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РОЗДІЛ І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Мета укладення колективного договору


Цей колективний договір укладено з метою врегулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власника з питань, що є предметом цього договору.


Положення і норми договору розроблені на основі Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці», інших актів законодавства.


Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його укладали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.2. Сторони договору та їх повноваження


Договір укладено між представником власника – керівником комунального закладу позашкільної освіти «Станція юних натуралістів Тернівського району» в особі директора, Цуренкової Ольги Леонідівни, з однієї сторони (далі – сторона власника) і профспілковим комітетом комунального закладу позашкільної освіти «Станція юних натуралістів Тернівського району» від імені трудового колективу, з іншої сторони (далі – профспілкова сторона) в особі Пархоменко Наталії Новомирівни.


Власник підтверджує, що він має повноваження, визначенні чинним законодавством України, Статутом установи, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань сторони власника, визначених цим договором.


Профспілкова сторона має повноваження, визначенні чинним законодавством України, Статутом профспілок, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цим договором.


Сторони визнають взаємні повноваження і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності, представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань, що є предметом цього договору.


Сторони оперативно вживатимуть заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирюючих процедур відповідно до законодавства України.

1.3. Сфера дії договору

Положення цього колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, працівниками закладу та профспілковим комітетом.

1.4. Термін дії колективного договору


Колективний договір укладено на 2025-2029 роки, схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол № 1 від 15.01.2025р., набуває чинності з дня його підписання.


Сторони розпочинають переговори з укладання нового договору не пізніше, ніж за 3 місяці до закінчення строку дії договору, на який він укладався.

1.5. Порядок внесення змін та доповнень до договору


Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і в обов’язковому порядку у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної, галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів та досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників СЮН. Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються в семиденний термін з дня їх отримання іншою стороною.

1.6. Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників установи


Роботодавець зобов’язується в 6-денний термін після підписання (або реєстрації) договору забезпечити ознайомлення з ним всіх працівників, а також працівників під час укладання з ними трудових договорів.

1.7. Повідомна реєстрація колективного договору


Після підписання уповноваженими представниками сторін колективного договору, цей договір подається для повідомної реєстрації в місцеві органи державної виконавчої влади протягом 2 днів з дня підписання його сторонами (ст. 15 КЗпП України).

РОЗДІЛ ІІ

ВИРОБНИЧІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ


Організація фінансово-господарської діяльності – згідно з Статутом установи та діючим законодавством України є виключним правом сторони власника, яка несе відповідальність за організацію і результати цієї діяльності.

Сторона власника зобов’язується:


2.1. Забезпечити ефективну діяльність станції юних натуралістів, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення результативності роботи станції юних натуралістів, поліпшення становища працівників.


2.2. Організовувати господарські відносини з іншими суб’єктами господарювання на основі договорів, нести відповідальність за порушення договірних зобов’язань.


2.3. Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі та професійному зростанню.

2.4. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз’яснити під розпис його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах, ознайомити з Правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором.   


2.5. Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, створення належних умов праці, виходячи з фактичних обсягів фінансування.


2.6. Застосовувати систему матеріального і морального симулювання та заохочення працівників для забезпечення якісної праці, раціонального використання наявного обладнання і т. ін. (Додаток 4, 4.1).


2.7. Брати участь в заходах профспілкової сторони щодо захисту трудових і соціально-економічних прав працівників на її запрошення.


2.8. Забезпечувати дотримання працівниками установи трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.


2.9. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому чинним законодавством України. Не вимагати від працівників роботи, яка не обумовлена трудовим договором. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаній посаді та кваліфікації.


2.10. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих.


2.11. Застосовувати контрактну форму трудового договору за умови взаємного волевиявлення працівника та власника і за умови наявності фінансової бази.


2.12. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках і в порядку, встановленому чинним законодавством України.


2.13. Не допускати відмови у прийнятті на роботу і звільнення працівника за ініціативою власника або уповноваженого ним органу з мотивів досягнення пенсійного віку (ст. 10 Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»).

2.14. Не допускати переведення працівника похилого віку і працівника передпенсійного віку з одного робочого місця на інше без його згоди, якщо при цьому змінюються істотні умови праці (ст. 10 Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»).


2.15. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпПУ).


2.16. Залучати до викладацької роботи (на посаду керівника гуртка):


- адміністративних працівників закладу та фахівців (з вищою освітою) без педагогічної освіти;


- працівників інших закладів, установ, організацій на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.


2.17. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір, якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови колдоговору з цих питань (ст. 7 Закону України «Про охорону праці»).


2.18. Протягом двох днів з часу одержання інформації, доводити до відома членів трудового колективу нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз’яснювати зміст, права та обов’язки працівників.


2.19. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспілковим комітетом.


2.20. Забезпечити своєчасно (не рідше одного разу на 5 років) курсове підвищення кваліфікації педагогічних працівників, гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації відповідно до чинного законодавства.


2.21. Розподіл навчального навантаження на наступний рік проводити в кінці поточного навчального року і здійснювати за погодженням з профкомом. Навчальне навантаження в об’ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працівника.


2.22. Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісії.


2.23. Узгоджувати з профспілкою проекти наказів, нормативних та розпорядчих документів, які стосуються соціально-економічних прав та інтересів працівників відповідно до вимог чинного законодавства.


2.24. Не розривати трудовий договір з ініціативи адміністрації з працівниками, перед якими не погашена заборгованість з заробітної плати.


2.25. Надавати на запит профспілкового комітету інформацію щодо умов та оплати праці, соціально-економічного розвитку закладу та виконання колективної угоди відповідно до статті 251 КЗпП України.


2.26. Забезпечити рівні права та можливості для жінок та чоловіків для дотримання гендерної рівності та недопущення дискримінації за ознакою статі згідно Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків» № 2866-ІV від 08.09.2005р. 

Профспілкова сторона зобов’язується:


2.27. Сприяти дотриманню трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.


2.28. Сприяти розвитку виробничої і громадської активності всіх членів трудового колективу, постійно вивчати потреби працівників у соціальному захисту.


2.29. Запрошувати повноважного представника сторони власника на засідання профспілкової сторони для розгляду питань захисту трудових і соціально-економічних прав працівників.

2.30. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу.


2.31. Відстоювати в судових органах права працівників у відносинах з власником у разі порушення ним їх трудових прав.

РОЗДІЛ ІІІ
РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ

Сторона власника зобов’язується:


3.1. Режим роботи, графіки роботи, розклад занять гуртків затверджувати за погодженням з профкомом.


3.2. Встановити у закладі 6-денний робочий тиждень для педагогічних працівників та 5-денний робочий тиждень для адміністративно-господарчої групи працівників закладу (з навантаженням 40 годин на тиждень).


3.3. Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу працівників, що працюють за 8-годинним навантаженням, напередодні святкових днів (окрім періоду знаходження країни у військовому становищі).


3.4. Узгоджувати з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого дня, тижня, режиму праці, запровадження нових режимів роботи в установі, для окремих категорій працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.


3.5. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством.


3.6. Залучати працівників до роботи в надурочний час, у вихідні (неробочі) дні лише як виняток за їх згодою і за погодженням з профкомом.

3.7. Залучення громадян похилого віку до роботи в нічний час, а також до надурочної роботи та до роботи у вихідні дні допускається тільки за їх згодою і за умови, коли це не протипоказано їм за станом здоров'я (ст. 13 Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»).


3.8. Проводити оплату за роботу у святковий (неробочий) день згідно з чинним законодавством.


3.9. Встановити працівникам установи гарантовану щорічну основну відпустку тривалістю не менш як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору, інвалідам І та ІІ груп – тривалість 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи – 26 календарних днів.


3.10. Встановити педагогічним працівникам закладу щорічну основну відпустку тривалістю не менш як 42 календарних дні за відпрацьований навчальний рік.
3.11. Ветерани праці мають право на встановлення чергової щорічної відпустки у зручний для них час, а також одержання додаткової відпустки без збереження заробітної плати строком до двох тижнів на рік (ст. 7 Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»).


3.11. Затверджувати графік надання щорічних відпусток на наступний рік за погодженням з профспілковою стороною до 15 грудня поточного року та доводити його до відома працівників. При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.


3.12. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше, ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України «Про відпустки»).


3.13. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперервну частину надавати у розмірі не менше 14 календарних днів (Закон України «Про відпустки»).


3.14. Надавати відпустку (або її частину) керівнику та пед. працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (постанова Кабінету міністрів України від 14.04. 1997 року № 346).


3.15. Надавати працівникам щорічні додаткові відпустки в зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

3.16. Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту багатодітних сімей» № 1343-VI від 19 травня 2009 р. зміни внесено до статті 182-1 Кодексу законів про працю України та статті 19 Закону України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 р. № 504/96-ВР, збільшити додаткову щорічну оплачувану відпустку деяким працівникам.

Так, жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у т.ч. й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надавати щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів, а за наявності декількох підстав для надання цієї відпустки – 17 календарних днів.


3.17. Забезпечити працівникам надання за їх заявою відпустки за рахунок фонду економії заробітної платні у наступних випадках:

- вступу в шлюб – 3 робочих дня;

- смерті члена родини або близького родича (чоловіка, дитини, брата, сестри, батьків) – 3 робочих дня;

- народження дитини – 2 робочих дня;

- вступ у шлюб дітей – 3 робочих дня;

- при проводах сина до армії – 1 робочий день;

- донорам – 1 робочий день.


3.19. Відкликати працівників з щорічних відпусток лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством України.


3.20. Відпустки без збереження заробітної плати за бажанням працівників надавати в обов’язковому порядку у випадках та розмірах, встановлених статтею 25 Закону України «Про відпустки».

3.21. Не вимагати від працівників закладу брати відпустки без збереження заробітної плати за формулюванням «за згодою сторін». Зазначений вид відпустки надавати тільки якщо працівник бажає її взяти, а адміністрація не заперечує.


3.22. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати згідно з чинним законодавством, іншими нормативними актами (згідно з додатком 3) (ст. 8 Закону України «Про відпустки», накази Міністерства праці та соціальної політики України № 7 від 1.10. 1997 р. та № 8 від 5.02. 1998 р., лист Міністерства освіти України від 11.03. 1998 р. № 1 (9-96).


3.23. Надавати щорічні додаткові оплачувані відпустки за роботу з ненормованим робочим днем та за роботу зі шкідливими умовами праці. На час таких відпусток інші працівники не залучаються до виконання обов’язків тимчасово відсутніх.


3.24. Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством України.

Профспілкова сторона зобов’язується:


3.25. Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до особових справ, видання наказів про графік роботи, про відпустки, зміну у режимі роботи, інше.


3.26. Роз’яснювати членам трудового колективу їх права та обов’язки щодо режиму роботи, відпусток.
РОЗДІЛ ІV
ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ У РАЗІ ЗМІНИ В ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАКЛАДУ

Сторона власника зобов’язується:


4.1. Завчасно інформувати профспілкову сторону у випадках: реорганізації, реструктуризації, ліквідації закладу з наданням інформації про планові заходи, пов’язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися.


4.2. Проводити не пізніше, ніж через 3 місяці з часу прийняття відповідного рішення консультації з профспілковою стороною про заходи щодо запобігання, зменшення негативних соціальних наслідків цих процесів, розглядати та враховувати пропозиції профспілкової сторони з цих питань. 


4.3. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільнюються у зв’язку зі зміною в організації закладу щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій, передбачених чинним законодавством України.


4.4 При зміні власника СЮН, а також у разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу і т. ін.) звільнення працівників проводити лише у разі скорочення чисельності штату.

Профспілкова сторона зобов’язується:


4.4. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з власником щодо управління установою, а також у разі зміни в організації закладу.

РОЗДІЛ V
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

Сторона власника зобов’язується:


5.1. У разі виникнення об’єктивних причин, через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи сторони власника, проводити їх лише за умови попереднього письмового повідомлення профспілкової сторони, не пізніше, як за три місяці, про причини, терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають звільненням.


5.2. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в установі.


5.3. При виникненні необхідності вивільнення працівників - повідомляти не пізніше, як за 2 місяці у письмовій формі державну службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі: ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату.


5.4. Здійснювати вивільнення працівників тільки після використання всіх можливостей щодо забезпечення їх роботою на іншому робочому місці.

5.5. Про наступне вивільнення працівників персонально попереджати не пізніше, ніж за два місяці (ст.49-2 КЗпПУ).

5.6. Не допускати звільнення працівника з ініціативи власника в період його тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п. 5 ч. 1 ст. 40 КЗпП України), а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації підприємства).

5.7. Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованого часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівників.     

5.8. Комплектування педагогічними кадрами проводити з урахуванням фактичної в них потреби. 

5.9. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках повної зайнятості за цим же фахом або спеціальністю працюючих.   

Профспілкова сторона зобов’язується:


5.10. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць. Не давати згоди на вивільнення працівників у разі порушення власником вимог законодавства про працю та зайнятість.


5.11. Доводити до працівників інформацію щодо планування проведення в установі скорочення робочих місць, вивільнення працівників.


5.12. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.


5.13. Забезпечувати захист працівників, що вивільняються згідно з чинним законодавством. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до 3-6 років (частина 6 ст. 179 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років, дитини-інваліда (ст. 184 КЗпП України), крім випадків повної ліквідації установи, коли допускається звільнення з обов’язковим працевлаштуванням.


5.14. Сторони домовились, що при скороченні чисельності штату працівників, переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством прав, надається також:


- особам передпенсійного віку;


- особам, які мають дитину віком до 16 років;


- особам, які мають вищу педагогічну освіту;


- особам з малозабезпечених сімей.

РОЗДІЛ VI
ОПЛАТА ПРАЦІ

Сторона власника зобов’язується:


6.1. Забезпечити в установі гласність умов праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат згідно положень про преміювання.

6.2. Здійснювати оплату праці (в тому числі підвищення ставок та окладів, встановлення доплат, надбавок тощо) у відповідності до наказів Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005  № 557, «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» від 15.04.93 № 102, інших наказів Міністерства освіти і науки України, постанов Кабінету Міністрів України.

6.3. Відповідно до ст.15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з профкомом умови оплати праці в установі.


6.3. Виплачувати працівникам установи заробітну плату у грошових знаках, що мають законний обіг на території України двічі на місяць (аванс до 20 числа поточного місяця, остаточна виплата до 07 числа наступного місяця). Розмір заробітної плати за І половину повинен бути не меншим оплати за фактично відпрацьований час. При збігу термінів виплати заробітної плати з вихідними чи святковими днями, виплачувати її напередодні.


6.4. При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).


6.5. Здійснювати оплату праці:


- у випадках, коли заняття не проводиться з незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії та інші), з рахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, - при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їх функціональних обов’язків (ст. 113 КЗпП України, п. 77 інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти);


- у випадку, коли при тарифікації навчальне навантаження було встановлено нижче норми на ставку – відповідно до фактичного навчального навантаження.


6.6. Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження заробітної плати відповідно до стажу роботи та забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю та пологами, виходячи із посадового окладу (ставки) (постанови Кабінету Міністрів України № 100 від 8.02.1995р., № 348 від 16.05.1995р.) (Додаток 1)


6.7. За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя і здоров'я працівника, або для людей, що його оточують, і навколишнього природного середовища, не з його вини, - за ним зберігається середній заробіток (ст. 7 Закону України «Про охорону праці»). Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці установи за участю представника профспілки, а в разі виникнення конфлікту – відповідним державним органом нагляду за охороною праці за участю представника профспілки.

6.8. Здійснювати оплату праці у випадках, коли заняття не проводяться з незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії, та інші) з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, при умові виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи  відповідно до їх функціональних обов’язків. При відсутності такої роботи або неможливості знаходження у приміщенні закладу (з причин низької температури, аварійного стану тощо), оплату здійснювати з розрахунку не менше двох третин заробітної плати. Це саме стосується і обслуговуючого персоналу, який із зазначених причин не може знаходитись у приміщенні закладу для виконання своїх обов’язків.


6.9. Зберігати за працівником місце роботи і середній заробіток на час проходження медичного огляду (ст. 10 Закону України «Про охорону праці»).


6.10. Забезпечити працівникам, які за графіком працюють у нічний час, додаткову оплату у розмірі 40% годинної тарифної ставки за кожну годину у нічний час (п. 93 інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти).


6.11. Забезпечити виплату надбавок до заробітної плати за вислугу років згідно чинного законодавства (Додаток 2).


6.12. Заробітну плату працівникам за час відпустки виплачувати не пізніше, ніж за 3 дні до її початку (ст.21 Закону України «Про відпустки».


6.13. Виплачувати педагогічним працівникам відповідно до Положення, погодженого з профкомом, щорічну винагороду в розмірі до одного посадового окладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків (додаток № 5).


6.14. Забезпечити контроль за корегуванням фондів оплати праці установи у разі прийняття рішень уряду про зміни розмірів посадових окладів і тарифних ставок, проведення індексації в зв’язку з ростом споживчих цін і компенсацій втрати частини зарплати в зв’язку з порушенням термінів її виплати.


6.15. Забезпечити контроль за проведенням відрахувань із заробітної плати у випадках та розмірах, передбачених ст. 127, 128 КЗпП України.


6.16. Проводити контроль за використанням бюджетних коштів і, в разі наявності економії фонду заробітної плати, використовувати її на преміювання та на надання матеріальної допомоги.


6.17. Посилити контроль за оплатою листків непрацездатності працюючим за сумісництвом жінкам, які, перебуваючи у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, працюють на умовах неповного робочого часу відповідно до Постанови КМУ від 26.09.2001р. № 1266 «Про обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим соціальним страхуванням.

Профспілкова сторона зобов’язується:


6.18. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату праці.


6.19. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці.


6.20. Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України).


6.21. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці.

РОЗДІЛ VII
УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

Сторона власника зобов’язується:


7.1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та навчального середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям (додаток № 8). Витрачати на фінансування профілактичних заходів з охорони не менше 0,2% від фонду оплати праці (ст.19 Закону України «Про охорону праці»).


7.2. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками закладу Закону України «Про охорону праці», нормативних актів, графіків планово-попереджувальних робіт устаткування та вентиляції.


7.3. Виконувати заходи щодо підготовки приміщень підприємства до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 25 серпня. Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у приміщеннях згідно встановлених санітарно-гігієнічних норм.


7.4. Під час укладання трудового договору проінформувати працівника під розписку про умови праці, наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я.


7.5. Забезпечити умивальні та туалетні кімнати, куточки живої природи миючими засобами або організувати видачу їх працівникам особисто. 

7.6. За кошти установи на прохання працівника організувати позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов'язує порушення стану свого здоров'я з умовами праці (ст. 173 Закону України «Про охорону праці»).


7.7. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.


7.8. За рахунок коштів підприємства здійснювати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (щорічних) медичних оглядів працівників.


7.9. При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медичного огляду.


7.10. Працівників, які потребують за станом здоров'я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком. Оплату праці в таких випадках проводити згідно з чинним законодавством.


7.11. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювань.


7.12. Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.


7.13. Якщо комісією з розслідування нещасного випадку буде встановлено, що цей випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшено у порядку, що визначається трудовим колективом за поданням власника та профспілкового комітету, але не більше, як на 50% (додаток № 5).


7.14. Створити для працівників, які отримали інвалідність на даному підприємстві, умови праці для подальшого виконання ними трудових обов’язків відповідно до медичних висновків або організувати їх перенавчання, перекваліфікацію.


7.15. Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». Додаткові виплати сторона власника не здійснює.


7.16. За рахунок коштів підприємства проводити навчання представників профспілки з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час зі збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків.


7.17. За поданням профспілкової сторони або керівника структурного підрозділу заохочувати ініціативних працівників, що відзначились у здійсненні заходів з підвищення безпеки та покращення умов праці.


7.18. Заборонено залучати жінок до важких робіт і робіт зі шкідливими або небезпечними умовами праці; заборонено залучати жінок до підіймання та переміщення вантажів, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми:

- підіймання та переміщення вантажів при наявності іншої роботи (2 рази в час) – 10кг;

- підіймання та переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни – 7кг;

- підсумкова вага вантажу, який потрібно переміщати протягом кожної години роботи, не повинен перевищувати з робочої поверхні – 350кг.


7.19. Забезпечити суворе виконання адміністрацією закладу вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, графіків планово-попередніх ремонтів обладнання та вентиляції.

Працівники підприємства зобов’язуються:

7.20. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації механізмів, устаткування, електрообладнання та інших засобів виробництва;

· застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці;

· проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичний медичні огляди;

· своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення;

· дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його пошкодження чи знищення;

· дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства;

· нести безпосередньо відповідальність за порушення зазначених вимог та за дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

Профспілкова сторона зобов’язується:


7.21. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці. 


7.22. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника належних виробничих та санітарно-побутових умов; забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.


7.23. Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці. У випадках, визначених чинним законодавством, вносити власнику відповідні подання.


7.24. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.


7.25. У разі загрози життю або здоров'ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення цієї загрози.


7.26. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров'ю працівника. 


7.27. Брати участь:


- в розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці на підприємстві;


- в організації навчання працюючих з питань охорони праці;


- в управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;


- у проведенні атестації робочих місць, за її результатами вносити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій;


- у розслідуванні нещасних випадків, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях;


- у проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці.

РОЗДІЛ VIIІ
СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ

Сторона власника зобов’язується:


8.1. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення у розмірі 100% місячного посадового окладу при наданні щорічної тарифної відпустки (ст. 57 Закону України «Про освіту»).


8.2. Адміністрація не має право відправляти працівника у відпустку без збереження заробітної плати без його згоди і згоди профкому.


8.3. Клопотати перед відділом освіти про створення умов для проходження курсів підвищення кваліфікації жінками, які мають дітей віком до 14 років – за місцем проживання без відправлення їх у відрядження у інше місто.


8.4. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугу років та за віком.


8.5. У разі хвороби чи каліцтва педпрацівника виплачувати йому середній заробіток до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст. 57 Закону України «Про освіту»).


8.6. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством України.

Профспілкова сторона зобов’язується:


8.7. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.


8.8. Забезпечити гласність у розподілі санаторних путівок. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів профспілки та їх сімей.


8.9. Проводити аналіз захворюваності працівників та бесіди з профілактики.


8.10. Організувати вечори відпочинку, присвячені Дню працівників освіти, Новому року та ін.

РОЗДІЛ ІХ

ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ


Сторона власника визнає профспілковий комітет повноважним представником інтересів працівників, які працюють в установі, і погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.

Сторона власника зобов’язується:


9.1. Забезпечувати реалізацію прав і гарантій діяльності профспілок, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав профспілок або перешкоджання їх здійсненню.


9.2. Надавати профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.


9.3. Безплатно надавати профспілковому комітету обладнане приміщення, засоби зв’язку, сейф, оргтехніку, канцтовари, при необхідності – транспорт для забезпечення його діяльності (ст. 249 КЗпП України).


9.4. Забезпечити звільнення від основної роботи із збереженням заробітної плати представників профспілки для участі у статутних зборах на різних рівнях, а також на час короткострокового навчання.


9.5. Надавати профспілковому комітету можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях установи.


9.6. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з відповідними органами.


9.7. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обрані до складу профорганів і не звільнені від основної роботи, без згоди відповідного профоргану.


9.8. Поширювати умови преміювання, винагород, а також гарантії, компенсації і соціально-побутові пільги, встановлені у колдоговорі, на обраних профспілкових працівників.


9.9. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, а також всіх підрозділів і служб установи для здійснення профкомом прав контролю за дотриманням чинного законодавства, за станом охорони праці, техніки безпеки, виконання колективного договору.

РОЗДІЛ Х

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Сторони зобов’язуються:


10.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору та встановити терміни цього виконання (Додаток 6).


10.2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією з числа представників сторін, які вели переговори з його укладення. Результати перевірки виконання зобов’язань договору оформлювати відповідним актом, який доводити до відома сторін договору (Додаток 7).


10.3. Надавати представникам сторін наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.


10.4. Двічі на рік (липень, січень-лютий) спільно аналізувати хід виконання колективного договору, заслуховувати звіти керівника та голови профкому про реалізацію взятих зобов’язань на загальних зборах трудового колективу.


10.5. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього договору, спільно надавати відповідні роз’яснення.


10.6. У разі порушення чи невиконання зобов’язань колективного договору, аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності, згідно з чинним законодавством.


10.7. Колективний договір укладено в двох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.

Колективний договір підписали:

Від сторони власника:



Від профспілкової сторони:



М. П.







М. П.

"______"_____________________ 2025 року.

Додаток № 2

ПЕРЕЛІК 

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

працівників закладу

	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок, встановлений чинним законодавством

	Доплати 

	За роботу у нічний час
	40%

	За  роботу зі шкідливими умовами праці 
	10%

	Надбавки

	За стаж:         3-10  років
	10%

	10-20 років
	20%

	більше 20 років
	30%


Додаток №3

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, що мають право на щорічну

додаткову відпустку за роботу з ненормованим робочим днем та за шкідливі умови праці.

	№ п/п
	Посада 
	Тривалість відпустки (щорічна тарифна) (календарні дні)   
	Продовження відпустки за ненормований робочий час

(календарні дні)
	Продовження відпустки за шкідливі умови

(календарні дні)

	1.
	Директор
	42
	до 7
	

	2.
	Заступник директора
	42
	до 3 
	

	3.
	Завгосп
	24
	до 7
	

	4.
	Прибиральниця службових приміщень
	24
	-
	до 4










Додаток № 4
ПОГОДЖЕНО





ЗАТВЕРДЖЕНО
голова ПК СЮН
Директор КЗПО «СЮН Тернівського району» КМР
___________ Н. Пархоменко



______________ О. Цуренкова
ПОЛОЖЕННЯ
про виплату щорічної грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків педагогічним працівникам КЗПО 
«Станція юних натуралістів Тернівського району» КМР
1. Загальні положення
1.1. Положення про щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам розроблене відповідно до Законів України «Про освіту» (ст. 57), «Про загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України № 898 від 08.06.2000 року «Порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків», розділ II п. 2.5 Колективного договору.  

1.2. Виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам здійснюється з метою:

– стимулювання сумлінного виконання службових обов’язків та прояву творчої ініціативи;

– забезпечення фахового вдосконалення, росту кваліфікації педагогічних працівників;

– вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду, використання нових технологій та форм організації навчально-виховного процесу;

– зміцнення трудової дисципліни.

1.3. Положення поширюється на всіх педагогічних працівників навчального закладу.
2. Визначення загального фонду виплати щорічної грошової винагороди
2.1. Для надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, використовуються кошти, передбачені кошторисом відповідно ст.57 Закону України «Про освіту» в розмірі до одного посадового окладу.
3. Показники визначення розміру щорічної грошової винагороди
3.1. Досягнення педагогічним працівником успіхів у навчанні, вихованні, професійній підготовці учнівської молоді, методичному забезпеченні навчально-виховного процесу (80% посадового окладу), в т.ч.:

– досконале володіння методикою організації навчально-виховного процесу, врахування психологічних особливостей дітей під час відбору та здійснення форм і методів навчання та виховання, забезпечення розвивального характеру педагогічного впливу на гуртківців(15%);

– результативне впровадження в навчально-виховний процес сучасних інноваційних педагогічних технологій, досягення вихованцями гуртка високих результатів у Всеукраїнських, обласних, міських та районних конкурсах, акціях, виставках (20%);

– участь вихованців у науковій, дослідницькій та пошуковій роботі (10%);
– ефективне використання кабінетної системи, дотримання державних санітарних норм, нормативних актів з охорони праці, якісна підготовка навчального кабінету до нового навчального року (5%);

– впровадження інноваційних технологій та експериментальних (авторських) програм, високі результати з творчо обдарованими дітьми (10%);
- участь у благодійних акціях та суспільно-корисній роботі (10%);
- участь педагогів у методоб'єднаннях, конкурсах творчої майстерності (10%)
3.2. Відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни (20% посадового окладу), в т.ч.:

– дотримання норм професійної етики, прояв поваги до колег, чуйності, толерантності, позитивний вплив на психологічний клімат в колективі (5%);

– активна участь у громадській роботі (10%);

– належне дотримання положень Інструкцій щодо ведення документації (5%);

3.3. Педагогічним працівникам, які мають стягнення, щорічна грошова винагорода не виплачується.
4. Порядок і терміни виплати щорічної грошової винагороди 

4.1. Виплата щорічної грошової винагороди здійснюється в межах бюджетних асигнувань на оплату праці і не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень.

4.2. Виплата щорічної грошової винагороди проводиться за результатами роботи за календарний рік з урахуванням особистого вкладу кожного педагогічного працівника в загальні результати роботи.

4.3. Підставою для виплати щорічної грошової винагороди є наказ керівника навчального закладу.

4.4. Проект наказу про виплату щорічної грошової винагороди готується на підставі динаміки рейтингу відповідно критеріїв розділу 3 цього Положення та погоджується з профкомом профспілки. 

4.5. На підставі погоджених розрахунків та проекту наказу до 15 грудня поточного року видається наказ про виплату щорічної грошової винагороди.

4.6. Щорічну грошову винагороду педагогічні працівники одержують в тому ж порядку, що і заробітну плату.

Додаток № 5

ПОРЯДОК

зменшення розміру одноразової допомоги, яка надається потерпілому від нещасного випадку на виробництві, якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці

	№ п/п
	Порушення зі сторони потерпілого, які стали одним з чинників нещасного випадку
	Розмір зменшення одноразової допомоги

	1
	Виконання робіт в нетверезому стані, якщо це стало чинником нещасного випадку
	100%

	2
	Неодноразове навмисне порушення вимог нормативних актів про охорону праці, за які раніше накладалось дисциплінарне стягнення
	100%

	3
	Первинне ненавмисне порушення вимог безпеки при обслуговані об'єктів або виконанні робіт підвищеної небезпечності
	50%

	4
	Первинне ненавмисне порушення правил поведінки з механізмами, пристосуваннями, з об’єктами що не є об’єктами підвищеної небезпеки
	50%

	5
	Незастосування виданих засобів індивідуального захисту, передбаченого правилами безпеки, якщо порушення було:

· первинним – 

· повторним
	20%

40%


Додаток № 6

ПЕРЕЛІК 

посадових осіб, відповідальних за виконання умов колективного договору

Директор СЮН Цуренкова О.Л.       (розділ I – VI, IX – X) 

Голова ПК Пархоменко Н.Н.          (розділ I – VI, IX – X)

Відповідальна за охорону праці Музиря Л.М. (розділ VII)

Додаток № 7

РОБОЧА КОМІССІЯ

яка здійснює контроль за виконанням колективного договору

Від сторони роботодавця:




Від профкому:

1. Цуренкова О.Л.





     1. Пархоменко Н.Н.

2. Музиря Л.М.





     2. Дяченко Н.Л.
Додаток № 8
УЗГОДЖЕНО:






ЗАТВЕРДЖЕНО:

Голова ПК







Директор СЮН

Н. Пархоменко 






О. Цуренкова

ПЛАН

заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці

	№
	Найменування заходів і робіт
	Вартість робіт
	Ефективність заходів
	Строки виконання
	Особи. відповідальні за виконання

	
	
	Асигновано
	Фактично витрачено
	Планується
	Досягнутий результат
	
	

	1
	Проводити регулярні інструктажі працівників з БЖ, ОП на робочому місті згідно нормативів
	
	
	
	
	Січень, вересень
	Музиря Л.М.

	2
	Поповнення електронної та паперової бібліотеки новими методичними виданнями з питань БЖ, ОП
	
	
	
	
	Протягом року
	Музиря Л.М.

	3
	Ремонт підлоги в коридорі біля навчальної кімнати гуртка «Овочівництво»
	
	
	
	
	Протягом  весни-літа 2024 року
	Байдужна Л.М.

	4
	Ремонти стелі навчальних приміщень гуртків «Квітникарі», «Юні екологи», «Юні флористи»
	
	
	
	
	Протягом 2024, 2025 року
	Байдужна Л.М.


Відповідальний з охорони праці 





Лілія Музиря
Додаток № 9

Профілактика СНІДу та туберкульозу на робочих місцях

	№ 

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний 

	1.
	Медогляд всіх працівників з відмітками в санітарних книжках фахівців про стан здоров’я 
	Серпень 
	Байдужна Л.М.

	2.
	Інструктажі з профілактики СНІДу та з БЖД на робочих місцях
	Вересень-жовтень
	Музиря Л.М.

	3.
	Профілактична бесіда з колективом: «Загрози отримання ВІЛ інфекцій та туберкульозу, наслідки хвороби»
	Листопад-грудень
	Музиря Л.М.

	4.
	Бесіда: «Рухова активність, прогулянки – як один із засобів профілактики інфекційних захворювань» 
	Березень 
	Пархоменко Н.Н.


Голова ПК








Н. Пархоменко

Додаток № 10

УЗГОДЖЕНО:






ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК







Директор СЮН

Н. Пархоменко 







О. Цуренкова
ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО РОЗПОРЯДКУ ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ 

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
«СТАНЦІЯ ЮНИХ НАТУРАЛІСТІВ ТЕРНІВСЬКОГО РАЙОНУ» 

КРИВОРІЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
І. Загальні положення
1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.

В СЮН Тернівського району трудова дисципліна ґрунтується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу.

Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

2. Метою цих Правил є визначення обов'язків педагогічних та інших працівників СЮН, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в навчальних закладах. Зазначені норми закріплені в Типових правилах внутрішнього розпорядку, у відповідності з якими трудові колективи закладів освіти затверджують за поданням власника або уповноваженого ним органу і профспілкового комітету свої правила внутрішнього розпорядку.

3. Усі питання, пов'язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв'язує директор СЮН в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з профспілковим комітетом.

II. Порядок прийняття і звільнення працівників
4. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей.

Працівники СЮН приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами або на конкурсній основі відповідно до чинного законодавства.

5. При прийнятті на роботу власник або уповноважений ним орган (керівник) зобов'язаний зажадати від особи, що працевлаштовується:


подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку, пред'явлення паспорта, диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку. Військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, пред'являють військовий квиток;


Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов'язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівником закладу освіти і  залишаються в особовій справі працівника.


Особи, які приймаються на роботу в дитячі заклади освіти, зобов'язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі.


При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які  поступають на роботу, відомості про  їх партійну та національну приналежність,  походження та документи,  подання яких не передбачено законодавством.

6. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту, Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міносвіти України від 5 серпня 1993 року №293.

7. Працівники СЮН можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

8. Прийняття на роботу оформляється наказом директора СЮН.

9. На осіб, які працювали понад п'ять днів, ведуться трудові книжки. На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною.

Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника власником або уповноваженим ним органом за місцем основної роботи.

Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на керівника закладу освіти.

10. Прийнятому на роботу працівнику директор зобов'язаний:

а) роз'яснити його права і обов'язки та істотні умови праці; наявність на робочому місці не усунутих небезпечних і шкідливих виробничих факторів та можливі наслідки їх впливу на здоров'я; його права на пільги і компенсацію за роботу в шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

г) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

11. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством та умовами, передбаченими в контракті.

12. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.

Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

13. Припинення трудового договору оформляється наказом директора закладу.

14. Директор закладу зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

ІІІ. Основні правила та обов'язки працівників
15. Педагогічні працівники мають право на:

— захист професійної честі, гідності;

--- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

— індивідуальну педагогічну діяльність;

— участь у громадському самоврядуванні;

— користування подовженою оплачуваною відпусткою;

--- підвищення кваліфікації й перепідготовку, вільний вибір програм та форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку.

16. Працівники закладу освіти зобов'язані:

а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту закладу освіти і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у дітей дошкільного віку, учнів та студентів бережливе ставлення до майна навчально-виховного закладу;

г) вчасно і якісно виконувати накази і розпорядження адміністрації СЮН.

Працівники СЮН в установлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним законодавством. 

17. Педагогічні працівники повинні:

а) забезпечувати умови для засвоєння вихованцями навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей;

б) особистим прикладом навчити вихованців поваги до принципів загальнолюдської моралі: справедливості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей;

в) виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, державного і соціального устрою, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

д) додержуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини;

е) захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, інших негативних проявів;

ж) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру;

18. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням, затвердженими в установленому порядку, кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку відповідного закладу освіти та умовами контракту, де ці обов'язки конкретизуються.

IV. Основні обов'язки адміністрації СЮН:
19. Директор СЮН зобов'язаний:

а) забезпечити необхідні організаційні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу освіти відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;

б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять;

в) удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу;

г) організовувати атестацію педагогічних кадрів, їх правове і професійне навчання як у своєму навчальному закладі, так і відповідно до угод в інших навчальних закладах;

д) укладати і розривати угоди з керівниками підрозділів, педагогічними та науковими працівниками відповідно до чинного законодавства, Закону України "Про освіту" та Положення про порядок наймання і звільнення педагогічних працівників закладу освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 5 серпня 1993 року № 293;

е) доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження у наступному навчальному році;

є) надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток;

ж) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків;

з) дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;

й) додержуватись умов колективного договору, доброзичливо ставитись до повсякденних потреб працівників закладу освіти, вихованців, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв;

і) своєчасно подавати відповідним органам та організаціям встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан навчально-виховного закладу;

к) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників закладу освіти, учнів.

V. Робочий час і його використання
20. Для педагогічних працівників та технічного персоналу встановлюється шестиденний робочий тиждень з вихідними днями відповідно до розкладу занять. Для адміністрації – п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. Тривалість щоденної роботи (зміни) визначається графіками змінності, який затверджує керівник закладу освіти за погодженням з профспілковим комітетом закладу з додержанням тривалості робочого тижня.


Графік роботи адміністрації закладу: 8.00-16.30, перерва: 12.00-12.30.


В межах робочого дня педагогічні працівники закладу освіти повинні проводити всі види навчально-методичної та науково-дослідницької роботи відповідно до посади, навчального плану, інших документів, що регламентують поле їх діяльності.


Робочий день в закладі для техпрацівників починається відповідно до графіка роботи, для педагогічних працівників – за 15 хвилин до початку занять.

За погодженням з профспілковим комітетом деяким структурним підрозділам і окремим групам працівників може встановлюватись інший час початку і закінчення роботи. 

21. При відсутності педагога або іншого працівника директор зобов'язаний терміново вжити заходи щодо його заміни іншим педагогом чи працівником.

22. Надурочна робота та робота у вихідні й святкові дні не допускається.

Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу (керівника) закладу освіти з дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

23. Директор СЮН залучає педагогічних працівників до чергування в закладі. Графік чергування і його тривалість затверджує директор з профспілковим комітетом.

Забороняється залучати до чергування у вихідні і святкові дні вагітних жінок і матерів, які мають дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від трьох до чотирнадцяти років, не можуть залучатись до чергування у вихідні і святкові дні без їх згоди.

24. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, керівник закладу освіти залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

25. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік.


Тарифна відпустка керівнику закладу освіти оформляється наказом відповідного органу державного управління освітою, а іншим працівникам - наказом по СЮН. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб основна її частина була не менше шести днів для дорослих і дванадцяти днів для осіб, молодше вісімнадцяти років. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.


Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд, а також ненадання відпустки працівникам, молодше вісімнадцяти років й працівникам, які мають право на додаткову відпустку у зв'язку з шкідливими умовами праці.

26. Педагогічним працівникам забороняється:

а) змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;

б) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерву між ними;

в) передоручати виконання трудових обов'язків.

27. Забороняється в робочий час:

а) відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з навчальним процесом;

б) відволікання працівників закладу освіти від виконання професійних обов'язків, а також учнів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, крім профільних гуртків, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

VI. Заохочення за успіхи в роботі
28. За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці та за інші досягнення в трудовій діяльності можуть застосовуватись такі заохочення:

- подяка (усно);

- подяка із занесенням в трудову книжку;

- щорічне преміювання.

29. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні учнів педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення.

30. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов'язки, надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень. Такі працівники мають переваги при підвищенні на посаді.


Заохочення оголошуються в наказі (розпорядженні), доводяться до відома всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки працівника.

VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни
31. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:

а) догана;

б) звільнення.


Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пп. 3,4, 7, 8 ст.40, ст.41 Кодексу законів про працю України.

32. Дисциплінарні стягнення застосовуються органом, якому надано право прийняття на роботу даного працівника.

33. Працівники, обрані до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої діяльності, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди органу, членами якого вони є: керівники профспілкових органів у підрозділах закладу освіти - без попередньої згоди відповідного профспілкового органу в закладі освіти; профорганізатори - без згоди органу відповідного профспілкового об'єднання.


До застосування дисциплінарного стягнення власник або уповноважений ним орган повинен отримати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.


Дисциплінарні стягнення застосовуються власником або уповноваженим ним органом безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.


Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

34. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

35. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється працівникові під розписку.

36. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.


Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.
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