Додаток № 1

ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами трудового

колективу КЗДО №211 КМР

(протокол № 25 від  31.12.2024)
ПРАВИЛА

ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) №211 КРИВОРІЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державного мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти, з урахуванням суспільних потреб.

В закладі дошкільної освіти трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і освітнього процесу.

2. Ці правила поширюються на всіх працівників Комунального закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №211 Криворізької міської ради (далі – КЗДО №211)

II. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
3. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професійне місце роботи відповідно до своїх здібностей.

Працівники закладу приймаються на роботу за трудовими договорами та контрактами відповідно до чинного законодавства.

4. При прийнятті на роботу необхідно: подання трудової книжки, оформленої у встановленому порядку, пред'явлення паспорта, диплому або іншого документа про освіту чи професійну підготовку, військовий квиток.

Особи, які влаштовуються на роботу в  КЗДО №211 зобов'язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівником закладу і залишаються в особовій справі працівника. Особи, які приймаються на роботу зобов'язані пройти медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі.

5. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту, Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності, затверджено наказом Міносвіти України від 5 серпня 1993 року № 293.

6. Працівники закладів та установ освіти можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

7.Прийняття на роботу обслуговуючого персоналу, педагогічних працівників дошкільного підрозділу оформлюється наказом директора КЗДО №211. Накази оголошуються працівникам під розпис.

Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженою спільним наказом Мінпраці, Мінюсту, Міністерства соціального захисту України від 29 липня 1993 року № 56.

8. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, директор КЗДО №211 зобов’язаний:

а)ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;

б) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

в)проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони;

г)роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

д) ознайомлення проводити в письмовій формі.

9. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством та умовами, передбаченими в контракті.

Звільнення педагогічних працівників у зв'язку з скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.

Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

10. Прийняття трудового договору оформляється наказом директора установи (для обслуговуючого персоналу та медпрацівників дошкільного підрозділу).

11. Директор зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

ІІІ. ОСНОВНІ ПРАВИЛА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ

12. Педагогічні працівники мають право на:

     -  захист професійної честі, гідності;

     - вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

     - індивідуальну педагогічну діяльність;

     -  участь у громадському самоврядуванні;

     - користування подовженою оплачуваною відпусткою; 

     - підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

13. Працівники закладу зобов'язані:

а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту закладу і Правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбаченої відповідними правилами та інструкціями;

в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у дітей бережливе ставлення до майна закладу.

     г) брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'яза​них з підвищенням професійного рівня, педагогічної майстерності,  загальнополітичної культури;
     д) виконувати накази та розпорядження керівництва;
     е) інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.
14. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями, Правилами внутрішнього розпорядку та умовами контракту, де ці обов'язки конкретизуються.
ІV. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ДИРЕКТОРА КЗДО №211

· відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня до​шкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу;

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю закла​ду дошкільної освіти;

· діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;
· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами  закладу дошкільної освіти і відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази закладу;
· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників  закладу дошкільної  освіти;
· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, конт​ролює їх виконання;
· затверджує штатний розклад за погодженням із засновником (власником  закладу дошкільної освіти;
· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;
· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;
· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;
· контролює відповідність застосованих форм; методів і засобів роз​витку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;
· підтримує ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохо​чує творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів;
· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють;
· щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-господарську діяльність  закладу дошкільної освіти на загальних зборах (конференціях) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють.

V. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

       15. Для працівників КЗДО №211  встановити п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями (субота, неділя). Святкові дні на час воєнного стану в країні скасовані. При п’ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи (зміни), час початку і закінчення роботи і обідньої перерви визначається цими Правилами внутрішнього розпорядку та графіком змінності, які затверджує директор ЗДО за погодженням з профспілковим  комітетом закладу на навчальний рік.

Встановити такий режим роботи закладу: 9 годин, 7.30-16.30

· групи ясельного віку 4 години: 8.30- 12.30

· група дошкільного віку: 7.30- 16.30

16. Тривалість робочого тижня встановлюється:

16.1. для педагогічних працівників: 
· директор, вихователь-методист, асистента вихователя – 35 годин на тиждень; 
· інші педагоги закладу – 30 годин на тиждень.
16.2. Норма педагогічного навантаження безпосередньо для здійснення освітнього процесу з вихованцями на 1 ставку:
· вихователь, інструктор з фізкультури - 25 годин на тиждень;
· музичний керівник - 24 годин на тиждень;
· практичний психолог, вчитель-дефектолог, вчитель-логопед - 20 годин на тиждень;
· керівник гуртка - 18 годин на тиждень.
16.3. інших працівників – 40 годин на тиждень;

16.4. для медичних працівників – 38,5 годин на тиждень.

17.  

	Посада
	Початок роботи
	Кінець роботи
	Обідня перерва

	Директор
	08.00
	16.00
	12.00-13.00

	Вихователь -методист
	08.00
	15.30
	12.00-12.30

	Медична сестра старша
	07.30
	15.12
	12.00-12.30

	Завідувач господарства
	08.00
	16.30
	12.00-12.30

	Помічник  вихователя
	08.00
	16.30
	13.00-13.30

	Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни)
	08.00
	16.30
	12.00-12.30

	Робітник  по обслуговуванню будівлі та споруди
	08.00
	16.30
	12.00-12.30

	Прибиральник службових приміщень
	08.00
	16.30
	12.00-12.30

	Кухар


	06.00

08.00
	14.30

16.30
	12.30-13.00

	Підсобний робітник
	08.00
	16.30
	12.00-12.30

	Двірник 


	08.00
	16.30
	12.00-12.30

	Сторож
	За графіком  погодженим з профспілковим комітетом


 

18. За погодженням з профспілковим комітетом деяким окремим групам працівників може встановлюватись інший час початку і закінчення роботи.

19. Графік роботи складається своєчасно, не менш ніж на місяць, оголошується кожному працівникові під особистий підпис і вивішується в інформаційному куточку.

20. В межах робочого дня педагогічні працівники КЗДО  №211 КМР   повинні вести всі види освітньої діяльності роботи відповідно до посади і навчального плану (освітня робота безпосередньо з вихованцями, методична та організаційна робота).

21. Різницю у робочому часі та норми педагогічного навантаження використовувати для виконання методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором дозволяється не за місцем роботи, а за місцем виконання діяльності, а саме: 

· вихователі, інструктор з фізкультури – 5 годин на тиждень;

· музичний керівник - 6 годин на тиждень;
· практичний психолог - 10 годин на тиждень;
· керівник гуртка - 12 годин на тиждень.
Відповідальність за життя та здоров’я під час виконання методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності за межами закладу несуть педагоги особисто.

22. При відсутності педагога або іншого працівника ЗДО директор зобов’язана терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом або працівником.

23. Відсутність на робочому місці у зв’язку із службовими справами та з інших поважних причин допускається лише з дозволу директора. У цьому разі працівники, в тому числі і директор, зобов’язані відмічатися в окремому зошиті, зазначаються куди, в якій справі і на який час ідуть. Після повернення також робиться відмітка в цьому зошиті.

24. Працівникам КЗДО №211 забороняється залишати своє робоче місце до приходу зміни. В разі неявки зміни працівник повинен повідомити про це адміністрацію, яка вживає заходи для його заміни.

25. У разі, коли працівник не може з‘явитися на роботу з поважної причини, він зобов‘язаний повідомити про це адміністрацію з наступним наданням необхідних документів.

26. Зміна графіка роботи і тимчасова заміна одного співробітника іншим без дозволу директора не допускається.

27. Визначити для адміністративного персоналу ненормований робочий день із  обов’язковою  реєстрацією часу закінчення роботи в книзі відпрацювання робочого часу.

28. З метою підготовки до робочого дня всі працівники КЗДО №211 зобов’язані бути на робочому місці за 15 хвилин до початку роботи.              

29. У разі хвороби працівники КЗДО №211 зобов’язані  завчасно  повідомити директора про невихід на роботу. При  відсутності педагога або іншого працівника закладу керівник зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом або працівником.

30. У разі одужання після хвороби працівники закладу  зобов’язані повідомити  вчасно (у день закриття лікарняного) директора про час  виходу на роботу.

31. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, за письмовим наказом (розпорядженням) директора з дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися, за погодженням сторін, наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

32. Директор залучає педагогічних працівників до чергування в закладі. Графік чергування і його тривалість затверджує директор за погодженням з профспілковим комітетом.

33. Забороняється залучати до чергування у вихідні та святкові дні вагітних жінок і матерів, які мають дітей віком до 3-х років. Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від 3 до 14 років, не можуть залучатись до чергування у вихідні і святкові дні без їх згоди.

34. Графік  щорічних відпусток складається на кожний календарний рік, погоджується з профспілковим комітетом і  затверджується  директором.

35. Відустка директору надається згідно  наказу  Департаменту освіти і науки виконкому Криворізької міської ради, а іншим працівникам – наказу директора ЗДО. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, що  основна її частина буде не менше  24 календарні дні для вихователів та 14 днів для помічників вихователів. Перенести відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.   

36. Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом 2 років поспіль, а також  ненадання її протягом робочого року працівникам, молодше 18 років та працівникам, які мають право на додаткову відпустку у зв‘язку  зі шкідливими умовами праці. Щорічні відпустки працівникам віком до 18 років повної тривалості у перший рік надаються згідно їх  заяви до настання 6 місячного терміну безперервної роботи в даному закладі у зручний для них час.

37.  Працівникам забороняється:

 -   змінювати на свій розсуд розклад занять і графік роботи;

-   подовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

-   передоручати виконання трудових обов’язків іншим особам;

- палити та вживати алкогольні напої в установі;

- допускати дітей до установи без медичної довідки;

- допускати  сторонніх осіб  до груп, музичної та спортивної зали, без дозволу на те адміністрації,;

-користуватися мобільними телефонами  під час освітнього процесу (користування мобільним зв’язком працівниками дозволяється під час обідньої перерви);

- допускати дітей до установи без своєчасної сплати  батьками за харчування дітей в закладі.

38. Забороняється в робочий час:

- відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов’язків для участі в різних господарських роботах, не пов’язаних з навчальним процесом за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

VІ. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ

        39. За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу та бездоганну роботу до   працівників можуть застосовувати такі заохочення:

40. Оголошення подяки;

41. Нагородження грошовою премією.

        42. Заохочення оголошується наказом в урочистій обстановці та заноситься до    трудових книжок працівників у відповідності з правилами їх ведення.

              43. За особливі трудові досягнення працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення знаками, грамотами іншими видами матеріального та морального заохочення.

VIІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

           44.За порушення трудової дисципліни до працівників може бути застосоване одне з таких видів стягнення: 

- догана;

 - звільнення.

      25.Дисциплінарні стягнення застосовуються директором закладу дошкільної освіти безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше місяця з дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

           46.Для застосування дисциплінарного стягнення директор закладу дошкільної освіти повинен вимагати від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. У випадку відмови працівника дати письмове пояснення складається відповідний акт.

           47.За кожне порушення трудової дисципліни може накладатися лише одне дисциплінарне стягнення.

           48.Стягнення оголошується в наказі й повідомляється працівникові під розписку. Директор  закладу дошкільної освіти має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу.  

VIII ПРО СКОРОЧЕННЯ

49. Скорочення здійснюється згідно із КЗпП України, ст. 40.

50. Переважне право на залишення на роботі у зв’язку зі змінами в організації роботи  закладу мають працівники:

З більш високою кваліфікацією та якістю роботи;

Сімейні, при наявності двох і більше утриманців;

В сім’ї яких немає інших членів з самостійним заробітком;

Які мають більший стаж роботи в  закладі.

Додаток №2
ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами трудового

колективу КЗДО №211 КМР

(протокол № 25 від 31.12.2024.)

Положення про умови преміювання працівників 
КЗДО (ясла-садок) №211 КМР
Дане положення розроблено відповідно до вимог Постанов Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. №898 та від 31.01.2001 р. №78.

І. Загальні положення
1.1. Положення про виплату премії приймається на підставі рішення загальних зборів працівників закладу.
1.2. Преміювання – це виплата працівникам грошових сум понад основну заробітну плату з метою їх стимулювання та заохочення за успішну трудову діяльність.
1.3. Порядок нарахування та виплати премій, коло працівників, які підлягають преміюванню, показники та умови преміювання передбачаються цим положенням.

ІІ. Показники та умови виплат премій
2.1. Положення про преміювання поширюється на всіх працівників закладу дошкільної освіти.

2.2. Нарахування та виплата премій здійснюється за умов:

· дотримання вимог законодавства про працю, Правил внутрішнього трудового розпорядку , вимог охорони праці, правил пожежної безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та інших нормативно-правових актів, що регламентують трудову діяльність;
· високих показників результативності праці;

· своєчасного виконання розпоряджень, наказів адміністрації закладу;

· неухильного дотримання трудової дисципліни, чіткого виконання посадових обов’язків;
· творчого підходу до виконання обов’язків, особистої ініціативи у вирішенні питань;

· активної участі у громадському житті, у заходах з благоустрою території закладу.

ІІІ. Порядок преміювання
1. Преміювання здійснюється за підсумками роботи.

2. Премія виплачується працівникам відповідно до їх особистого внеску в межах економії фонду заробітної плати.

3. Розмір грошових премій визначається директором ЗДО за погодженням з профспілковим комітетом закладу.
4. Працівники закладу можуть бути позбавлені премії повністю або частково у випадках:
· порушення трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, чинного законодавства про працю, вимог охорони праці, правил пожежної безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та інших нормативно-правових актів, що регламентують трудову діяльність;

· порушення педагогічної етики та вчинення аморальних проступків;

· неналежного виконання своїх посадових обов’язків, порушення строків виконання завдань адміністрації.

5. Премія не виплачується:
· працівникам, звільненим протягом року за власним бажанням;

· за порушення трудової дисципліни, на період дії дисциплінарного стягнення;  
· внаслідок притягнення до кримінальної відповідальності; 
· працівникам, які пропрацювали менше ніж 9 місяців на посаді. 
Додаток 3
ЗАТВЕРДЖЕНО
Загальними зборами трудового

колективу КЗДО №211 КМР

(протокол № 25 від 31.12.2024)
ПОЛОЖЕННЯ

про порядок надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам комунального закладу дошкільної освіти 
(ясла-садок) №211 Криворізької міської ради

за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків

1. Загальні положення

1.1. Це Положення про надання грошової винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків (далі – Положення) розроблено на підставі абзацу дев’ятого частини першої статті 57 Закону України «Про освіту», постанов Кабінету Міністрів України № 898 від 05.06.2000 р., № 78 від 31.01.2001р., № 1222 від 19.08.2002 р. з метою стимулювання творчої, сумлінної праці, педагогічного новаторства. 

1.2. Щорічна грошова винагорода – це самостійний вид матеріального заохочення педагогічних працівників. 

1.3. Педагогічним працівникам, які працюють за сумісництвом, грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків не надається. 

2. Умови і показники роботи для надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам 

2.1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання педагогічному працівнику щорічної грошової винагороди є: 
· добросовісне ставлення до виконання своїх посадових обов’язків та завдань керівництва; 

· дотримання вимог законодавства про працю, Правил внутрішнього трудового розпорядку , вимог охорони праці, правил пожежної безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та інших нормативно-правових актів, що регламентують трудову діяльність; 
· забезпечення якості освіти та освітньої діяльності, наявність високих досягнень в навчанні та вихованні дітей;

· постійне підвищення професійного рівня, кваліфікації, педагогічної майстерності, загальної культури; 
· створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов для навчання і виховання дітей в групі, закладі;
· дотримання академічної доброчесності в освітній діяльності;
· дотримання педагогічної етики, моралі у відносинах з дітьми, батьками, колегами по роботі;

· захист дітей від будь-яких форм фізичного впливу або психічного насильства, булінгу;

· творчий підхід до розробки методичного забезпечення освітнього процесу; 
· високі показники відвідуваності дітьми закладу;

· забезпечення тісної співпраці з батьками вихованців та відсутність скарг та зауважень з їхнього боку;

· активна участь у методичних заходах закладу, району, міста, області;

· активна участь у благоустрою території закладу;

· відсутність батьківської заборгованості за харчування дітей в групі.
3. Порядок надання щорічної грошової винагороди 

3.1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається в межах економії фонду заробітної плати  та коштів, передбачених статтею 57 ЗУ «Про освіту».

3.2. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) і обчислюється з урахуванням доплат до заробітної плати.  

3.3. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається на підставі наказу директора, узгодженому з профспілковим комітетом КЗДО №211 КМР.
3.4. Конкретний розмір грошової винагороди кожному педагогічному працівнику встановлюється директором ЗДО відповідно до особистого внеску працівника в загальні результати роботи, в межах економії фонду заробітної плати.

3.5. Працівникам, які прийняті на роботу в заклад протягом року за переводом, до трудового стажу включається попередня педагогічна робота в іншому навчальному закладі, що дає право на щорічну грошову винагороду в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків. 
3.6. Щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам виплачують у вересні-жовтні поточного року, до Дня працівника освіти.
4. Обмеження щодо надання щорічної грошової винагороди 

4.1. Педагогічні працівники закладу можуть бути позбавлені одноразової грошової винагороди повністю або частково у випадках:

· порушення трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, чинного законодавства про працю, вимог охорони праці, правил пожежної безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та інших нормативно-правових актів, що регламентують трудову діяльність;

· порушення педагогічної етики та вчинення аморальних проступків;

· неналежного виконання своїх посадових обов’язків, порушення строків виконання завдань адміністрації;

· відсутності результативності в освітній роботі; 

4.2. Винагорода не виплачується:

· педагогічним працівникам, звільненим протягом року за власним бажанням;

· за порушення трудової дисципліни, на період дії дисциплінарного стягнення;  
· внаслідок притягнення до кримінальної відповідальності; 
· педагогічним працівникам, які пропрацювали менше ніж 9 місяців на педагогічній посаді. 
5. Порядок вирішення спорів
5.1. Спори, що виникають з питань надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам КЗДО №211 КМР розглядають у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
6. Прикінцеві положення 

6.1.  Внесення змін та доповнень до цього Положення затверджується загальними зборами трудового колективу КЗДО №211 КМР.
6.2. Персональна відповідальність за дотримання цього Положення покладається на директора КЗДО №211 КМР.

6.3. Громадський контроль за дотриманням цього Положення покладається на профспілковий комітет КЗДО №211 КМР. 
Додаток №4
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
________ Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025р.


Перелік

посад працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку за ненормований робочий день

На підставі Постанови Кабінету Міністрів  України від 17.11.1997 р. № 1290, ст..8, п.2, Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996р. №504/96 – ВР, наказу Мінпраці від 10.10.1997 № 7 та листа Міністерства освіти України від 11.03.1998р. №1/9-96, затверджені списки професій і посад працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку за ненормований робочий день: 

	№ з/п
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки за ненормований робочий день в календарних днях

	1. 
	Директор
	3 дні


	2. 
	Завідувач господарства   
	7 днів




Додаток № 5
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
_________Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025р.


Перелік

посад, які мають право на доплату за шкідливі та важкі умови праці, 

щорічну додаткову відпустку за умовами праці

На виконання Законів України «Про охорону праці» та з метою реалізації п.7 Постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від  01.08.1992 р. №442, Порядку застосування Списку виробництв, робіт, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку, затвердженого наказом Мінпраці та соцполітики від 30.01.1998 № 16 із змінами, внесеними згідно з наказом № 1103 від  04.07.2017; матеріалів атестації робочих місць в КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №211» КМР за умовами праці, поданих атестаційною комісією та за результатами санітарно-гігієнічних досліджень факторів виробничого середовища та трудового процесу із залученням лабораторії Державної установи «Український науково-дослідний інститут промислової медицини», проведених 12.03.2018 року та її висновків щодо шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища та напруженості трудового процесу встановлено доплати та додаткові відпустки за шкідливі та важкі умови праці:
	№

з/п
	Назва посади
	Умови 

праці
	Доплата за важкі умови праці
	Тривалість додаткової

відпустки в календарних 

днях

	1. 
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	шкідливі і 

важкі
	8%
	4

	2. 
	Кухар 
	шкідливі і 

важкі
	12%
	4

	3. 
	Підсобний робітник
	шкідливі і 

важкі
	8%
	―

	4. 
	Сестра медична старша 
	особливі 
	―
	7


       Доплати та щорічну додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими умовами праці нараховують та надають працівникам лише за час фактичної зайнятості в цих умовах та за результатами атестації робочих місць.
        Якщо атестацію робочих місць не провели своєчасно згідно графіку, права на доплату та додаткову відпустку за роботу зі шкідливими та важкими умовами праці робітники не мають.
Додаток №6

	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
________Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025р.



ТИПОВИЙ ШТАТНИЙ РОЗПИС

Додаток №7
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
________ Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025р.


Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників установи 

	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок для ЗДО 
	Розмір виплат і надбавок, встановлений чинним законодавством

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього 
працівника
	50%
	До  50%  тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника.                                                                              

	За суміщення професій

(посад)
	50%
	Доплата одному працівнику не обмежується максимальними розмірами і визначається наявністю економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників.

	За роботу в нічний час


	40%
	40% посадового окладу (тарифної ставки) за кожну годину роботи в нічний час, але не менше 20%

	За вислугу років педагогічним працівникам при стажі педагогічної роботи:

3 роки і більше

10 років і більше

20 років і більше
	10%

20%

30%
	

	За роботу у важких і шкідливих умовах:

· кухар, який працює біля плити

· підсобний робітник

· машиніст з прання та ремонту спецодягу (білизни)
	12%

8%

8%
	

	За виконання робіт з використанням дезінфекційних засобів:

· прибиральник службових приміщень

· сестра медична старша

· помічник вихователя для дітей віком до 3-х років

· помічник вихователя для дітей віком від 3-х років
	10%

10%

10%

10%


	

	За педагогічні звання «Вихователь-методист», «Старший вихователь»
	15%
10%
	15% посадового окладу
10% посадового окладу


На виконання Постанови Кабінету Міністрів  України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.2005 року №790.

На підставі результатів атестації робочих місць за умовами праці, проведеної відповідно до постанови Кабінету міністрів України «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 01.08.1992  №442 та відповідно до затвердженого  Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, Методичних рекомендацій, затверджених постановою Мінпраці України від 01.09.1992  № 41 та наказу  по КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №211» КМР  від  14.03.2018 «Про результати атестації робочих місць за умовами праці в КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №211» КМР».

Відповідно до підпункту «г» підпункту 3, пункту 4, наказу МОН України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 №557, підпункту 1.159  додатку 9 до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом МОН України від 15.04.1993р. №102, Закону України від 06.12.2016 №1774 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України».
На виконання Постанови КМУ від 28.12.2021 № 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти».
Додаток №8
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
________Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025р.


ЗАХОДИ

з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту
на 2025-2026 роки по КЗДО №211 КМР
	№
	Назва заходу
	Термін
виконання
	Відпові-
дальний

	І. Заходи щодо комплексного управління охороною праці  та безпекою життєдіяльності в КЗДО №211 КМР

	1.1. 
	Привести документи з функціонування системи управління охороною праці, безпекою життєдіяльності у відповідність до вимог чинного законодавства.
	До 1 вересня
	Директор,відповідальна особа з питань ОП

	1.2. 
	Затвердити наказами посадових осіб, відповідальних за охорону праці, протипожежний стан, електробезпеку, безпеку життєдіяльності, цивільний захист в усіх структурних підрозділах закладу

	До 1 вересня
	Директор

	1.3. 
	Проводити наради з питань дотримання та виконання вимог чинного законодавства з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та техногенної безпеки, цивільного захисту, медико-педагогічного контролю в закладі для різних категорій працівників
	Щоквартально
	Директор

	1.4. 
	Забезпечити надання звітних матеріалів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту відповідно до вимог чинного законодавства
	Щоквартально до 1 числа, що настає за звітним періодом
	Директор

	1.5. 
	Здійснювати триступеневий адміністративно-громадський контроль у закладі за станом умов праці і безпеки на робочих місцях, виконання всіма працівниками вимог стандартів безпеки праці, правил, норм, інструкцій з охорони праці, з внесенням результатів контролю у журнал встановленого зразка
	Постійно 
	Директор, вихователь-методист, завгосп

	1.6. 
	Переглянути та затвердити посадові та робочі інструкції працівників
	1 раз на 5 років
	Директор, голова ПК

	1.7. 
	Переглянути та затвердити інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки
	1 раз на 5 років
	Директор, відповідальна особа з питань ОП

	1.8. 
	Провести атестацію робочих місць за умовами праці на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці 
	1 раз на 5 років

(березень 2025р.)
	Директор

	ІІ. Заходи щодо запобігання нещасним випадкам 

під час освітнього процесу

	2.1. 
	Проводити вступний та первинний інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки з працівниками закладу
	При прийомі на роботу
	Директор

	2.2. 
	Проводити повторні інструктажі з ОП, БЖД, ПБ з працівниками закладу
	Січень, червень
	Завгосп,
вихователь-методист

	2.3. 
	Проводити навчання та перевірку знань працівників з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки 
	1 раз на 3 роки
	Директор

	2.4. 
	Здійснювати практичні заняття щодо відпрацювання планів евакуації всього особового складу закладу, з відміткою у встановленому журналі контролю
	1 раз на тиждень
	Вихователь-методист,
евакокомісія

	2.5. 
	Забезпечити систематичну оцінку технічного стану будівлі, споруджень та приміщень закладу
	Квітень, вересень 
	Завгосп

	2.6. 
	Здійснювати технічне обстеження спортивних споруд, майданчиків, обладнання з метою визначення надійності і стійкості конструкцій згідно з вимогами безпеки, оформлювати актами за встановленою формою  
	1 раз на місяць
	Завгосп

	2.7. 
	Проводити профілактичні огляди та своєчасний ремонт технологічного, електричного устаткування, меблів
	Щотижня
	Завгосп

	2.8. 
	Здійснити перевірку опору ізоляції електромережі та заземлення обладнання
	Червень
	Завгосп

	2.9. 
	Здійснити перевірку системи вентиляції
	Червень
	Завгосп

	2.10. 
	Проводити випробування всіх драбин, стрем’янок
	2 рази на рік
	Завгосп

	2.11. 
	Забезпечити здійснення чіткої пропускної системи у приміщення закладу задля недопущення потрапляння у них сторонніх осіб, які не задіяні в проведенні освітнього процесу
	Постійно 
	Завгосп

	2.12. 
	Здійснювати постійний зв’язок з органами виконавчої  влади та громадськими об’єднаннями з питань щодо запобігання і профілактики випадків травматизму серед здобувачів освіти та працівників закладу 
	Постійно
	Директор, відповідальна особа з питань ОП

	2.13. 
	Впроваджувати інтерактивні форми організації роботи з питань безпеки життєдіяльності на основі здоров’язбережувальних технологій та життєвих компетенцій з обов’язковим залученням батьківської громадськості
	Постійно
	Вихователь-методист, вихователі

	2.14. 
	Здійснювати протиепідемічні заходи щодо запобігання поширенню коронавірусної хвороби тощо
	Постійно
	Сестра медична старша

	ІІІ. Заходи з профілактики невиробничого травматизму 

працівників та побутового травматизму здобувачів освіти

	3.1. 
	Поновити матеріали в інформаційно-довідкових куточках з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, цивільного захисту і розташувати їх у доцільних місцях закладу освіти

	Вересень, грудень, травень
	Відповідальна особа з питань ОП, вихователі

	3.2. 
	Під час проведення  оперативних та виробничих нарад розглядати  питання дотримання вимог  безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки у побуті
	1 раз на квартал
	Директор

	3.3. 
	Виносити на батьківські збори розгляд питань щодо дотримання правил безпеки під час особливого періоду, безпечного поводження в побуті з урахуванням питань забезпечення протипожежної безпеки, правила дорожнього руху, правильних дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій різного характеру
	Постійно, протягом року
	Директор, Методист,
Вихователі

	3.4. 
	Проводити різні форми роботи з дітьми щодо безпечного поводження з:

· електроприладами,

· безпритульними тваринами,

· у природі та на водних об’єктах,

· на дорозі,
· в побуті
	Протягом року, згідно планів вихователів
	Вихователі

	3.5. 
	Організовувати виставки:
· дитячих малюнків на тему безпеки у побуті,

· стінгазет, листівок,памяток на тему профілактики невиробничого травматизму
	1 раз у квартал
	Вихователь-методист, виховвателі

	3.6. 
	Забезпечити проведення у закладі: 
· днів цивільного захисту,

· Тижнів безпеки дитини,

· Тижнів знань з безпеки життєдіяльності,

· Місячників безпеки життєдіяльності тощо
	Протягом року (згідно з графіком)
	Директор, вихователь-методист, вихователі

	3.7. 
	Висвітлювати у соціальних мережах та на веб-сайті закладу заходи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту тощо
	Постійно 
	Директор, відповдальна особа з питань ОП

	ІV. Заходи щодо попередження дитячого 
дорожньо-транспортного травматизму


	4.1. 
	Ознайомити вихованців дошкільного закладу із Правилами дорожнього руху, дорожніми знаками
	Протягом року
	Вихователі

	4.2. 
	Проводити різні форми роботи з дітьми з вивчення ПДР:

· тематичні заняття,

· музичні розваги,

· екскурсії до перехрестя, 

· цільові прогулянки,

· дидактичні та рольові ігри,

· виставки малюнків,

· конкурси на знання правил дорожнього руху; 
	Протягом року
	Вихователі

	4.3. 
	Обладнати макети вулиць, доріг, перехрестя в усіх дошкільних групах;
	Серпень
	Вихователі

	4.4. 
	Проводити онлайн- бесіди  з батьками в вайбер-групах щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму
	Серпень, травень
	Вихователі

	4.5. 
	Виготовити папки-пересувки для батьків з інструкціями та порадами щодо дотримання правил дорожнього руху
	Серпень
	Вихователі

	V. Заходи щодо профілактики і недопущення харчових отруєнь
(грибами, ягодами, рослинами)

	5.1. 
	Ретельно прибирати територію дошкільного закладу до початку робочого дня
	Щодня
	Двірник

	5.2. 
	Постійно проводити профілактичні, санітарні заходи щодо знищення отруйних грибів, ягід та рослин на території закладу
	Весна, літо,

осінь
	Вихователі,
помічники вихователів

	5.3. 
	Перед виходом дітей на денну і вечернію прогулянки здійснювати перевірку майданчиків і прилеглої території на наявність грибів, ягід, рослин, небезпечних предметів
	2 рази на день
	Вихователі,

сестра медична старша, 

завгосп

	5.4. 
	При виникненні харчового отруєння терміново викликати «швидку допомогу». Надавати першу медичну допомогу при отруєнні (грибами, ягодами, рослинами)  – промивання шлунка
	Постійно
	Сестра медична старша

	5.5. 
	Забезпечити проведення санітарно-просвітницької роботи з профілактики харчових отруєнь (грибами, ягодами, рослинами) з працівниками ЗДО, дітьми, батьками
	Протягом року
	Сестра медична старша, вихователі

	5.6. 
	Оформити санбюлетені, куточки здоров’я для працівників дошкільного закладу, дітей, батьків
	Протягом року
	Вихователі,

сестра медична старша

	VІ. Заходи щодо зміцнення 

ротипожежного та техногенного стану КЗДО №211 КМР

	6.1. 
	Перевірити наявність та стан протипожежних засобів з метою забезпечення дотримання норм протипожежної безпеки у будівлях і спорудах закладу
	Серпень,
Грудень,

Червень 
	Завгосп

	6.2. 
	Провести перевірку на відповідність вимогам безпеки та оформити актами-дозволами роботи:
· харчоблоку; 

· пральні
	Серпень
	Завгосп, відповідальна особа з питань ОП

	6.3. 
	Здійснювати контроль за дотриманням установленого протипожежного режиму учасниками освітнього процесу, вживати заходів щодо попередження пожежної безпеки і усунення недоліків, що спричиняють пожежну небезпеку
	Постійно
	Завгосп

	6.4. 
	Здійснювати заходи щодо забезпечення засобами індивідуального захисту (ЗІЗ) учасників освітнього процесу в закладі
	Протягом

року
	Директор, завгосп

	6.5. 
	Перевірити наявність:
- у кожному приміщенні закладу освіти таблички, з вказівкою прізвища відповідальної особи за протипожежну безпеку, номеру телефону найближчої пожежної частини, інструкцію з пожежної безпеки (передбачити два варіанти дій: у денний та нічний час);
	До

1 вересня 
	Завгосп, відповідальна особа з питань ОП

	6.6. 
	· вказівних знаків безпеки у коридорах, вестибюлях, холах, на сходових клітках, дверях евакуаційних виходів тощо освітнього закладу;
	
	

	6.7. 
	·  затверджених планів евакуації, порядку оповіщення людей, що встановлює обов’язки та дії працівників закладу на випадок виникнення пожежі;
	
	

	6.8. 
	· вказівних знаків безпеки до найпростішого укриття (найближчих захисних споруд цивільного захисту)

	
	

	6.9. 
	Заборонити паління цигарок у приміщеннях і на території закладу, оформити наказом та розмістити на інформаційному стенді з ознайомленням всього особового складу закладу
	Постійно
	Директор

	6.10. 
	Розробити і здійснювати заходи щодо дотримання Правил пожежної безпеки, вимог електробезпеки, правил безпечного перебування людей у закладі під час проведення різних заходів 
	Постійно
	Директор, відповідальна особа з питань ОП, завгосп

	6.11. 
	Перевірити стан:
·  шляхів евакуації (коридори, сходові клітки, тамбури, фойє, холи, вестибюлі, запасні виходи тощо) щодо позначення евакуаційного виходу;  не допускати захаращення та використання не за призначенням;
	До 

1 вересня
	Завгосп

	6.12. 
	·  підвальних і цокольних поверхів; не допускати розміщення та зберігання легкозаймистих горючих рідин й матеріалів, вибухопожежо-небезпечних предметів тощо
	
	

	6.13. 
	Організувати роботу щодо проходження навчання працівниками закладу з питань цивільного захисту і безпеки життєдіяльності на базі Криворізьких територіальних курсів цивільного захисту та безпеки життєдіяльності (І категорії) слухачами відповідних категорій; своєчасно надавати заявки слухачів
	Протягом року, згідно графіку
	Директор

	6.14. 
	Організувати роботу щодо проходження навчання працівниками  закладу з питань електро- та пожежної безпеки
	Протягом року
(відповідно до заявок і  затвердженого графіку)
	Завгосп, відповідальна особа з питань ОП,

	6.15. 
	Здійснювати практичні заняття щодо відпрацювання планів евакуації всього особового складу закладу, з відміткою у встановленому журналі контролю
	1 раз 

на тиждень, постійно
	відповідальна особа з питань ЦЗ

	6.16. 
	Проводити серед учасників освітнього процесу необхідні інструктажі та бесіди з безпеки життєдіяльності; пожежної безпеки
	Постійно
	Директор, вихователь-методист,
завгосп, вихователі

	VІІ. Заходи щодо запобігання поширенню епідемії 

ВІЛ/СНУДу, туберкульозу та короновіросної  інфекції COVID-19 

у виробничому середовищі

	7.1. 
	Організація контролю за своєчасним проходженням медичного огляду та флюрограми працівниками КЗДО №211 КМР
	Протягом року
	Сестра медична старша

	7.2. 
	Організація контролю за дотриманням санітарних норм у закладі
	Протягом року
	Сестра медична старша

	7.3. 
	Проведення консультації на тему «Що потрібно знати про туберкульоз. Профілактика та раннє виявлення» 
	Березень
	Сестра медична старш

	7.4. 
	Проведення бесіди «Звідки взявся СНІД та його профілактика» 
	Червень
	Практичний психолог 

	7.5. 
	Проведення лекції «Знати, щоб захиститися!» 
	Грудень
	Практичний психолог 

	7.6. 
	Проведення  консультації «Про дотримання карантинних вимог щодо запобігання  поширенню короновіросної  інфекції COVID-19»
	Вересень
	Сестра медична старша


Додаток № 9
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
_______ Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025р.


Графік

проведення атестації робочих місць за умовами праці

КЗДО №211 КМР
	№ з/п
	Назва професії, 

посади
	Вид роботи
	Дата 

проведення
	Примітка

	1. 
	Кухар 
	Атестація робочого місця
	До 14.03. 2025р.
	В зв'язку з введенням воєнного стану в Україні та організацією роботи в КЗДО №211 КМР в дистанційному форматі, графік проведення атестації робочих місць може бути змінений

	2. 
	Підсобний робітник
	Атестація робочого місця
	До 14.03. 2025р.
	

	3. 
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	Атестація робочого місця
	До 14.03. 2025р.
	


Атестацію робочих місць проводять у типових умовах роботи закладу.

Під час введення карантину,  воєнного стану,  запровадження дистанційної форми навчання робота закладу освіти  не є типовою.
Додаток № 10
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
__________ Тетяна Щербачова
«____»____________2025р.

	
	


Заходи 

з покращення умов праці згідно з висновками комісії 

з атестації робочих місць за умовами праці

	№ з/п
	Найменування професії
	Найменування заходу
	Джерело
фінансування

	Відповідальний
за виконання
заходу
	Термін
виконання
заходу
	Відмітка про
виконання

	Примітка

	1. 
	Кухар
	клопотати перед відділом освіти про заміну електрооблад-нання на харчоблоці: електрокип’я-тильника, холодильника
	бюджет, спец-рахонок
	Риженко Л.В.
	до 01.09.2025 (за наявності бюджетних коштів)
	
	

	2. 
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	клопотати перед відділом освіти про ремонт пральні
	бюджет, спец-рахонок
	РиженкоЛ.В.
	до 01.09.2025
(за наявності бюджетних коштів)
	
	


Додаток №11
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
________ Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025 р.

	
	


Перелік

професій і посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг,

спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

(при наявності коштів)

	№ з/п
	Назва професій
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інші засоби захисту
	Строк експлуатації (місяці)

	1. 
	Прибиральник службових приміщень
	Халат х/б – 1 шт.
Гумові рукавички – 1 шт.
	12 міс.
3 міс.

	2. 
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	Халат х/б – 1 шт.
Косинка х/б

Фартух брезентовий
	12 міс.
12 міс.

12 міс.

	3. 
	Всі працівники КЗДО
	Халат х/б – 2 шт.
Косинка х/б
	12 міс.
12 міс.

	4. 
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	Халат х/б – 1 шт.
	12 міс.

	5. 
	Кухар 
	Халат х/б – 3 шт.
Фартух х/б – 2 шт.

Рушник для рук – 2 шт.
	24 міс.
12 міс.

12 міс.


Додаток №12
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
_______Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025р.

	
	


Перелік посад,

яким видається безкоштовно мило та дезинфікуючі засоби

	№ з/п
	Назва професій та посад
	Найменування миючих та знешкоджуючих засобів
	Норми видачі

 (на місяць)

	1. 
	Сестра медична старша
	Мило туалетне

Дезинфікуючі засоби 
	0,4 кг

0,2 кг

	2. 
	Кухар 
	Мило господарче

Сода кальцинована
	0,4 кг

0,5 кг

	3. 
	Прибиральник службових приміщень
	Мило туалетне 

Мило господарче

Дезинфікуючі засоби
	0,4 кг

0,4 кг

0,2 кг

	4. 
	Помічник вихователя
	Мило туалетне

Мило господарче

Дезинфікуючі засоби
	0,4 кг

0,4 кг

0,2 кг

	5. 
	Підсобний робітник
	Мило туалетне

Мило господарче

Дезинфікуючі засоби
	0,4 кг

0,4 кг

0,1 кг


Додаток №13
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
_________Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025р.


П О Р Я Д О К

зменшення розміру одноразової допомоги, яка надається потерпілому

від нещасного випадку на виробництві, якщо нещасний випадок

трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних

документів з  охорони  праці

	Вид  здійсненого  потерпілим порушення, що став причиною нещасного випадку
	Розмір зменшення допомоги (%)  (умовно)

	Виконання роботи в нетверезому стані, якщо цей стан було визнано причиною  нещасного  випадку
	50

	Неодноразові свідомі порушення вимог нормативних актів з охорони праці, за які раніше накладали дисциплінарні стягнення, вносились відповідні документально оформлені попередження
	50

	Перше свідоме порушення вимог безпеки при виконанні робіт або  обслуговуванні об’єктів підвищеної небезпеки
	40

	Перше свідоме порушення правил охорони праці під час обслуговування машин, механізмів, устаткування, якщо технологічний процес  не є об’єктом підвищеної небезпеки
	30

	Невикористання виданих працівникові засобів індивідуального захисту, передбачених правилами і нормами, якщо порушення було:

- першим;

- повторним
	20
40


Додаток №14
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
_________Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025р.

	
	


Склад робочої комісії 

по контролю за виконанням колдоговору

Від адміністрації:

Щербачова Т.А. – директор КЗДО №211 КМР
Сьоміна Л.А. – вихователь-методист

Від профспілки:

Піскун С.С. – вихователь

Нікітіна З.М. – каштеляна 

Додаток №15
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Юлія ТИМОНІНА
«____»____________2025р.
	Затверджено:

Директор  КЗДО №211 КМР
________Тетяна ЩЕРБАЧОВА
«____»____________2025р.


Посадові особи

відповідальні за виконання умов договору

	№

з/п
	Розділ  колдоговору
	Відповідальна особа

	1.
	Загальні положення
	Щербачова Т.А                      


	2.
	Забезпечення зайнятості працівників
	Щербачова Т.А                      

Тимоніна Ю.В.

	3.
	Режим праці і відпочинку

	Щербачова Т.А                      

Нікітіна З.М.

	4.
	Робочий час
	Щербачова Т.А                      

Тимоніна Ю.В.

	5.
	 Час  відпочинку
	Нікітіна З.М.        ТимонінаЮ.В

	6.
	Оплата праці

	Щербачова Т.А                      

Тимоніна Ю.В.

	7.
	Охорона праці і здоров'я працівників
	Сьоміна Л.А.                      Риженко Л.В.

	8.
	Соціальні гарантії, пільги, компенсації
	Біла К.Г.
Нікітіна З.М.

	9.
	Контроль і відповідальність
	Щербачова Т.А                      

Тимоніна Ю.В.


