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РОЗДІЛ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Мета укладення колективного договору.


Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально – економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і начальника установи з питань, що є предметом цього договору.
Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України,Закону України «Про колективні договори і угоди», Закону України « Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», інших актів законодавства, генеральної, галузевої і регіональної угод.
Договір містить узгоджені зобовязання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи підприємства, реалізації на цій основі професійних, трудових і  соціально-економічних прав та інтересів працівників.

2. Сторони договору та їх повноваження:

2.1 Договір укладено між власником Державної установи «Криворізька установавиконання покарань (№3)» в особі в.о. начальника установиБорисенко Євгенія Валерійовича, з однієї сторони (далі - власник установи), і профспілковим комітетомпервинної організації профспілки Державної установи «Криворізька установа виконання покарань (№3)» в особі голови профкому Гранкіна Андрія Михайловича від імені трудовогоколективу, з іншої сторони (далі - профспілкова сторона).

2.2 Керівник підтверджує, що він має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом установи, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов'язань сторони адміністрації, визначених цим договором.

2.3 Профспілковасторона має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом профспілки, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов'язань профспілкової сторони, визначених цим договором.

2.4 Сторони визнають взаємні повноваження, зобов'язання відповідних сторін галузевої, Генеральної, регіональної угод цього колдоговору і зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.

2.5 Сторони оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникненняколективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов'язань і положень коллективногодоговору,  віддаватимуть перевагу розв'язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства.

2.6 Сторони визнають взаємні повноваження, зобов'язання відповідних сторінколективного договору, укладеного на 2020-2022 роки, і зобов’язуються дотримуватися   принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, внесення змін і доповнень до колективного договору, вирішення всіх питань, що є предметом цього Договору.

2.7 Положення Договору поширюються на всіх співробітників установи.

2.8 Договірні зобов'язання не можуть погіршувати становища працівників установи порівняно з чинним законодавством.

2.9 Положення Договору є обов'язковими для сторін, що його уклали.  Жодна зі сторін протягом дії Договору не може в односторонньому порядку призупинити виконання прийнятих зобов’язань за Договором.

2.10 Сторони
оперативно вживатимуть заходів до усунення передумов виникнення  колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору,  віддаватимуть перевагу розв'язанню спірних  питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства.

            2.11 Сторони визнають, що Закон України "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків" є досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах суспільства шляхом правового забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, ліквідації дискримінації за ознакою статі та застосування спеціальних тимчасових заходів, спрямованих на усунення дисбалансу між можливостями жінок і чоловіків реалізовувати рівні права, надані їм Конституцією ( 254к/96-ВР ) і законами України і є невід'ємною частиною колективного договору при вирішені питань забезпеченнярівних прав та можливостей жінок і чоловіків установи. Сторони визнають, що Закон України «Про Державну кримінально-виконавчу службу України» від 23 червня 2005 року N 2713-ІУ, «Про Національну поліцію» від 2 липня 2015 року№ 580-УІІІ, Дисциплінарнийстатут ОВС,  також є невід'ємною частиною колективного договору.

              2.12  Сторони визнають, що установа є володільцем бази персональних даних та згідно зі статтею 11 Закону України «Про захист персональних даних» підставами виникнення права на використання персональних даних є:

- згода суб'єкта персональних даних на обробку його персональних даних;
- дозвіл на обробку персональних даних, наданий володільцю бази персональних даних відповідно до закону виключно для здійснення його повноважень. Володілець бази персональних даних забезпечує її захист відповідно до закону.


2.13 Невід'ємною частиною Договору є додатки до нього.


2.14 Договір набуває чинності з дня підписання і діє протягом 2020-2022 років.

2.15 Сторони розпочинають переговори щодо укладення нового договору не пізніше ніж за 3 місяці до закінчення строку дії цього Договору або у зв'язку з укладанням нового Договору.

2.16 За спільною домовленістю сторін до Договору можуть вноситися доповнення або зміни, при цьому вони не повинні погіршувати умов праці, трудових і соціальних гарантій, передбачених законодавством і цим Договором.

            2.17 Сторона роботодавця подає договір на повідомну реєстрацію протягом 10 днів з дня підписання його сторонами.

2.18 Адміністрація установи доводить до працівників текст Договору в десятиденний термін з дня його підписання. Приймаючи на роботу нових працівників, адміністрація ознайомлює їх з умовами Колективного договору.

3. Інші умови:

3.1 Даний
Колективний договір зберігає силу у випадку зміни складу, структури і найменування закладу, а у випадку його реорганізації він може бути переглянутий за згодою сторін. У випадку зміни власника установи дія колективного договору зберігається не більш року. У цей період сторони повинні почати переговори про укладання нового чи зміні даного колективного договору.


3.2  Положення
даного колективного договору діють до укладання новогодоговору.

РОЗДІЛ II

Виробничо-економічна діяльність установи

Власник зобов'язується:
2.1 Своєчаснотау повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, норм праці, створювати належні умови праці.

2.2 Проводити систематичну роботу щодо технічного переобладнання установи, впровадження нової техніки, прогресивних технологій.
2.3 Розробити за участю Профспілки та запровадити систему матеріального й морального заохочення працівників до підвищення продуктивності праці, якості продукції, раціонального і бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів.


2.4 Інформувати щоквартально трудовий колектив про результати фінансово- господарської діяльності установи і перспективи її розвитку.

2.5 Створювати умови для забезпечення участі працівників в управлінні установою.
          2.6 Забезпечувати проходження персоналом установи первинної підготовки та підвищення кваліфікації.
Профспілказобов’язується:


2.7  Сприяти впровадженню прогресивних норм праці відповідно до досягнутого рівня техніки, технології, організації виробництва і праці.

2.8Здійснювати контроль за дотриманням встановлених законодавством режимів праці, ефективним використанням і дбайливим ставленням до виробничих фондів і матеріальних ресурсів, зміцненням трудової дисципліни.

2.9   Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань поліпшення діяльності установи, доводити їх до Власника й домагатися їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

РОЗДІЛ III

Забезпечення продуктивної зайнятості, гарантій працівникаму разізміниорганізації виробництва, форми власності, банкрутства

Власник зобов'язується:


3.1 Разом із Профспілкою скласти й узгодити заходи Програми соціально – економічного розвитку установи на 2020-2022 роки, спрямовані на забезпечення продуктивної зайнятості працівників підприємства, забезпечити їх виконання.

3.2 Завчасно інформувати Профспілку уразі: реорганізації, реструктуризації,приватизації, зміни власника, перепрофілювання, часткового зупинення виробництва, ліквідації установи із наданням інформації про плановані власником заходи, пов'язані з ними звільнення працівників, причини й строки таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися.

3.3 Уразі виникнення причин, через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи сторони власника, проводити їх лише за умови письмового повідомлення Профспілки про причини й терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, котрі підлягають скороченню не пізніше як за два місяці до намічуваних звільнень.


3.4 Проводити консультації з Профспілкою стосовно визначення і затвердження заходів щодо запобігання звільненням працівників, їх можливого працевлаштування та забезпечення соціальної підтримки.
3.5 Зберігати протягом одного року за працівниками, вивільненими з підприємства з підстав,передбачених п.1 ст.40 КЗпП України, право на укладання трудового договору у разі повторного прийняття на роботу, у випадку проведення прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

У разі повторного прийняття на роботу таких працівників, зараховувати весь попередній стаж їх роботи на підприємстві до безперервного і відновлювати для них соціально-побутові пільги на рівні, не меншому ніж до звільнення.

3.6 Забезпечити участь повноважного представника Профспілки з правом дорадчогоголосу у разі проведення процедур банкрутства установи.
3.7 Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку зі зміною організації або форми власності, банкрутством підприємства, зокрема щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій таким працівникам.

3.8 Не здійснювати прийняття на роботу нових працівників, якщо використовуються режими неповної зайнятості в установі і якщо передбачаються масові вивільнення працівників. 
3.9 Сторони домовились, що при скороченні чисельності чи штату працівників, переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивної праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також :
· особам перед пенсійного віку;

3.10 Надавати працівникам установи безоплатні юридичні консультації та необхідну інформацію щодо чинного трудового законодавства гарантій на працю, соціально – економічних пільг, передбачених  законодавством, колективним договором. 
Профспілка зобов'язується:


3.11 Здійснювати контрольза дотриманням законодавства з питань зайнятості працівників, за заповненням робочих місць.

3.12 Проводити спільно з власником консультації з питань масових вивільнень працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів або пом'якшення наслідків таких вивільнень. Вносити пропозиції про перенесення строків або тимчасове припинення чи відміну заходів, пов'язаних із вивільненням працівників.
3.13 Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до сг.42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести років - частина друга статті 149 КЗпП України), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини інваліда (ст.134 КЗпП України).

РОЗДІЛ IV Оплата праці
Сторони домовилися:

4.1 Проводити оплату праці працівників установи на основі Єдиної тарифної сітки: посадових окладів для керівників, професіоналів, фахівців і службовців та робітників, а також для окремих висококваліфікованих працівників.

Мінімальна заробітна плата працівників підприємства не може бути нижчою від встановленого законодавчими актами України розміру мінімальної заробітної плати.
4.2  Спільно розглядати питання перегляду фонду оплати праці установи з метою збільшення тарифних ставок (окладів), винагород, доплат і надбавок, інших гарантійних і компенсаційних виплат у разі зростання продуктивності праці.

4.3 Запроваджувати нові або змінювати діючі на підприємстві умови оплати праці, преміювати та надання матеріальної допомоги за погодженням з профспілковою стороною і повідомляти працівників про їх запровадження або зміни. При введенні нових тарифних ставок (окладів) уживати заходів до удосконалення чинних норм та нормативів праці, систем матеріального заохочення.

4.4 Застосовувати індивідуальне та колективне преміювання співробітників. Індивідуальне преміювання застосовувати у випадку, коли з огляду на особливості організації роботи необхідно враховувати індивідуальні результати праці, незалежно від результатів праці інших працівників. Колективне преміювання застосовувати з метою стимулювання працівників для досягнення найкращих, загальних кінцевих результатів роботи відділу, частини, зміни.

Власник зобов'язується:

4.5 Встановити: розмір тарифних ставок працівників залежно від кваліфікації, посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців і службовців та робітників (додаток 2); Затвердити Перелік частин, дільниць, відділів за формами і системами оплати праці ( додаток № 1)

4.6 Здійснювати своєчасно індексацію заробітної плати у зв'язку з ростом індексу споживчих цін згідно з чинним законодавством.

4.7 Не обмежувати розмір індивідуальної оплати працівників, який повинен формуватися залежно від обсягу і якості виконаних робіт.

4.8 Надавати матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу вільнонайманим працівникам в межах фінансування.

Особам рядового і начальницького складу надається  матеріальна допомога:

- для вирішення  соціально-побутових питань один раз на рік, на підставі мотивованого рапорту цієї особи і виплачується лише за наявності економії фонду грошового забезпечення;

- допомога для оздоровлення,один раз на рік, в розмірі місячного грошового забезпечення, в межах  фінансування, на підставі рапорту цієї особи.
4.9 Здійснювати тарифікацію і присвоєння кваліфікаційних розрядів категорій робітників; за «Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників», додаток 2, а спеціалістів  і службовців — за цим самим довідником, додаток 1.

4.10 Проводити доплати й  надбавки до тарифних ставок і посадових окладів та грошового забезпечення працівників згідно згідно з додатком 3.

4.11 Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників за результатами праці відповідно до затверджених положень (додаток 4,5,6).
4.12 Виплачувати винагороду за підсумками роботи зарік та вислугу років згідно із затвердженими положеннями ( додаток 7).
4.13 Здійснювати виплату заробітної плати:

1)  вільнонайманим працівникам установив робочі дні два рази на місяць:- аванс - до 16-го,- остаточну виплату - з 24 по 30-те число.
2) Особам рядового і начальницького складу грошове забезпечення виплачувати - один раз на місяць до 20 числа, враховуючи вимоги наказу Міністерства юстиції України від 28.03.2018 №925/5.

4.14  Виплачувати заробітну плату напередодні уразі, якщо день виплати збігаєтьсяз вихідним, святковим або неробочим днем.


4.15 Повідомляти працівникам відомості про суми нарахованої, утриманої та належної до виплати заробітної плати та грошового забезпечення.
4.16 Переглядати чинні та запроваджувати за погодженням із Профспілкою нові норми праці за результатами проведення атестації й раціоналізації робочих місць, впровадження нової техніки, технології та організаційно-технічних заходів, що забезпечують реальне зростання продуктивності праці.

Профспілка зобов'язується:

4.17 Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

4.18 Представляти й захищати інтереси працівників установи у сфері оплати праці.

4.19 Контролювати розподіл і використання коштів фонду оплати праці, вносити обгрунтовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, доплат і надбавок, надання пільг працівникам.

РОЗДІЛ  V 
Трудові відносини, режим праці та відпочинку

Власник зобов’язується : 


5.1  Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників із наказом про їх прийняття до установи.


5.2  Спільно з Профспілкою розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку установи вносити до них зміни й доповнення, затверджувати їх на загальних зборах трудового колективу, розробити й затвердити посадові інструкції, ознайомити з ними працівників. Не включати до трудових відносин умови, що погіршують становище працівників порівняно з чинним законодавством, цим договором(Додаток № 8).

5.3  Встановити п'ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часупрацівників 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями субота неділя – длявільнонайманих працівників установи та 40 годинний робочий тиждень для рядового іначальницького складу установи, згідно «Положення про Національну поліцію» а також позмінну роботу чергових змін доба через три.
Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових та неробочих днів.
Режим праці та відпочинку атестованих співробітників визначати графіком змінності роботи, узгодженим з профспілкою установи.
Встановлювати тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з  графіком роботи (змінності), затвердженими власником за узгодженням з профспілковою стороною,  з урахуванням специфіки, режиму роботи структурних підрозділів.
5.4  Узгоджувати з Профспілкою будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня),  режиму праці, запровадження нових режимів роботи в установі, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.
5.5  Здійснювати надурочні роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і лише з дозволу Профспілки та з їх оплатою й компенсацією відповідно до законодавства.

Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.

5.6  Згідно Закону України «Про відпустки», з урахуванням змін, що вносяться до нього, установити працівникам щорічну основну оплачувану відпустку тривалістю:

- атестованим співробітникам з числа старшого, середнього та молодшого начскладу згідно ст. 93 Закону України «Про Національну поліцію»;

- фахівцям, службовцям та робітникам не менше як 24 календарних дні, згідно ст.6 Закону України «Про відпустки».
Встановити, що згідно ст. 10 Закону України «Про відпустки» загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток працівника не може перевищувати 59 календарних днів.
Затверджувати графік надання відпусток за погодженням з профспілковою стороною до 10 січня поточного року та доводити його до відома працівників.

При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.

Повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніш як за два тижні до встановленого графіком періоду.
Надавати подружжям, які працюють в установі, право на щорічну відпустку в один і той самий період.

Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

Надавати щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час, у випадках, передбачених законодавством, а також наступним категоріям працівників: працівникам які отримали путівку на лікування до санаторію, профілакторію.

Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи в установі за бажанням працівника у випадках, передбачених законодавством.
Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на іншій період у разі порушення терміну повідомлення про час надання відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки.

Не використану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року за який надається відпустка.

Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством.

За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством.

5.7. Надавати додаткову відпустку за особливий характер праці, за ненормований робочий день, та працівникам які мають право на щорічну додаткову відпустку у зв'язку з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням (робота на комп'ютері тривалість якої складає понад 5 годин робочого часу ст. 8 Закону від 15.11.1996 року № 504/96-ВР та Постанови КМУ від 17.11.1997 року №1290 п.58 підрозділу « Інші види виробництва» розділу ХХП «Загальні професії за всіма галузями господарства») (додатки №10, №11).
Надавати додаткову відпустку за особливий характер праці: керівникам структурних підрозділів з ненормованим робочим днем (додаток № 9).

Власнику за погодженням з представником профспілок, затвердити Перелік професій і посад зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки фахівцям, службовцям та робітникам за особливий характер праці із зазначенням тривалості додаткової відпустки, яка визначається від часу зайнятості працівника в цих умовах. Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки фахівцям, службовцям та робітникам з ненормованим робочим днем установлюється начальником установи заклопотанням керівника відповідногоструктурного підрозділу з урахуванням фактичного навантаження й кола покладених на працівника обов’язків за відповідний період ( додаток 10).
Надавати працівникам додаткові відпустки у зв'язку з навчанням у порядку і на умовах передбачених чинним законодавством.
Не залучати працівників протягом періоду їх навчання до надурочнихробіт та службових відряджень.

5.8 Надавати працівникам відпустку без збереження заробітної плати тривалістю  до 15 календарних днів на рік за сімейними обставинами та з інших причин.

5.9  Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, працівників,якіздійснюють догляд за хворим членом сім'ї - відповідно до медичного висновку, на їх прохання, скорочену тривалість робочого часу ( неповний робочий день на 1 годину або скорочений робочий тиждень) без збереження заробітної плати та грошового забезпечення.

5.10 Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством(вагітність, пологи, догляд за дитиною до досягнення нею трирічного віку).
Відповідно зі ст. 19 ЗУ „ Про відпустки " надавати додаткову відпустку тривалістю 10 календарних днів без врахування святкових та неробочих, наступній категорії співробітників ( за наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів):

· жінкам, маючим двох і більше дітей віком до 15 років або дитину інваліда або усиновителям дитини ;

· батькові, який виховує дитину без матері (в тому числі наразі тривалого лікування матері в лікувальному закладі):

· особі, взятій дитину під опіку:

· одинокій матері (це матері які не перебувають в шлюбі), мають дітей, в свідоцтві яких відсутній запис про батька дитини або запис про батька зроблена в установленому порядку по вказівці матері, розведені жінки, які виховують дитину без батька( ст.18-1 ЗУ „ Про державну допомогу сім'ям з дітьми " від 21.11.1992 р. № 2811-Х11), при наявності підтверджуючих документів.

5.11 Надавати за рахунок коштів установи всім працівникам, які протягом року не мали дисциплінарних стягнень за порушення трудової дисципліни, з оплатою у розмірі середнього заробітку працівника: додаткову оплачувану відпустку за безперервний стаж роботи та служби в установі (стосовно осіб рядового і начальницького складу установи, що у встановленому порядку були призначені на посади персоналу, що не мають спеціальних звань, якщо вони були призначені на відповідні посади цієї ж установи не пізніше ніж через один місяць після звільнення зі служби) працівникам, що не мають спеціальних звань (за вислугу років):

- які відпрацювали 10 років - 5 календарних днів;

-  понад 15 років - 10 календарних днів.
Тривалість даної відпустки прямо залежить від наявності безперервного стажу роботи (служби) працівника в установі, а не від часу відпрацьованого ним увідповідному періоді робочого року та у разі її невикористання в поточному періоді робочого року за ним зберігається та може бути використана в наступному періоді робочого року, а також за бажанням працівника може бути поділено на частини. У разі звільнення працівника грошова компенсація за невикористану додаткову оплачувану відпустку за безперервний стаж роботи (служби)  в установі не виплачується та не проводиться відрахування із заробітної плати.
У разі використання наданої відпустки до закінчення робочого року при накладенні дисциплінарного стягнення за порушення трудової дисципліни, у наступному періоді робочого року зазначені відпустки не надаються.
5.12  Додаткову оплачувану відпустку на 3 робочих дні у випадках:
-  народження дитини (батькові);

-  шлюбу працівника або його дітей;

-  смерті подружжя, дітей або близьких родичів.

5.13  Вільний (не оплачуваний) від роботи день з приводу
- ювілейних дат з дня народження працівника;

. 
- 1 вересня - жінкам, діти яких навчаються у 1-4 класах, 

 - з нагоди останього дзвоника (в школі або іншому навчальному закладі) якщо ці дні припадають на робочий день.


- з нагоди випускного (в дитячому садку, школі або іншому навчальному закладі) який ці дні припадають на робочий день.

5.14 Встановити якщо особа в установленому порядку визнана хворою на туберкульоз, при цьому захворювання настало внаслідок виконання нею службових обов'язків і за медичним висновком є придатною до служби, вона має право на щорічну відпустку загальної тривалості 45 календарних днів з використанням її у літній або інший зручний для неї час, незалежно від наявності вислуги років.

Профспілка зобов'язується:
5.15 Здійснювати контроль за виконанням зобов'язань цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, виданням наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режимів праці й відпочинку та ознайомленням із ними працівників.

5.16 Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації щодо чинного законодавства. Уразі порушення їхніх трудових прав представляти та відстоювати права працівників у стосунках із власником у судових органах.

5.17 Забезпечити дотримання працівниками установи службової та трудової дисципліни, графіку роботи, своєчасного і точного виконання розпоряджень роботодавця, трудових та посадових обов'язків.
РОЗДІЛ VI

Умови та охорона праці

Власник зобов'язується:
6.1  Розробити,
за погодженням з профспілковою стороною, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій (додаток № 12).

6.2  Виконати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів підприємства до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 01 жовтня щорічно.

Забезпечити стійкий температурний режим в службових приміщеннях згідно встановлених норм.

6.3  При прийняті на роботу проінформувати працівника про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

6.4  При введенні в штат установи посад які матимуть шкідливі умови праці проводити атестацію робочих місць за умовами праці, згідно з розробленим за участю профспілкової сторони графіком, та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій.

6.5  Проводити періодично, згідно нормативних актів, експертизу технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.

6.6  При введені в штат установи посад які матимуть шкідливі умови праці, безплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими умовами праці - спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами.

Безоплатно забезпечувати працівників які працюють на роботах з небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов'язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (додаток № 13).

6.7  Забезпечити за рахунок коштів підприємства своєчасну заміну або ремонт спецодягу і спецвзуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх носіння з незалежних від працівника причин.

6.8  Компенсувати протягом 30 днів витрати працівника, підтверджені документально (касовий або товарний чеки), на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту,якщо внаслідок несвоєчасного забезпечення власником працівника він був змушений придбати їхза власні кошти.

6.9  Забезпечувати за рахунок коштів установи прання, хімчистку, знежирення, відновлення і ремонт спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, утриманняпобутових приміщень відповідно до санітарних норм і правил гігієни.

6.10  При введені в штат установи посад які матимуть шкідливі умови пращ, забезпечувати безплатно працівників, які працюють на роботах із шкідливими умовами пращ, молоком або іншими рівноцінними харчовими продуктами.

6.11  Забезпечити в установі належний питний режим.(Кип'ятіння води).
6.12  Працівникам,
які працюють на роботах, пов'язаних із забрудненням, видавати безплатно за встановленими нормами мило. На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, видавати безплатно за встановленими нормами миючі та знешкоджуючізасоби, (додаток № 14).
6.13  Здійснювати проведення періодичних, щорічних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів:

-  працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці;
-  щорічного медичного огляду працівників щодо яких, де є потреба у професійному доборі (співробітники з числа рядового та начальницького складу);
-  щорічного медичного огляду вільнонайманих працівників з числа фахівців, службовців та робітників.

Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників.

6.14  При проходженні працівником медичного огляду, надавати оплачуваний день на проходження медогляду ( 1 робочий день)

Працівників, які протягом року, без поважних причин ухиляються від проходження щорічного періодичного медичного огляду відстороняти працівника від роботи та позбавляти 50% премії (ст.17 ЗУ «Про охорону праці»).

6.15  Організовувати, на прохання працівника або за своєї ініціативою позачерговий медичний огляд, якщо працівник вважає, що погіршення стану його здоров'я пов'язане з умовами праці.
6.16  Працівників,
які потребують за станом здоров'я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком.

Оплату праці у таких випадках проводити згідно чинного законодавства.

6.17  Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювань.

6.18  Забезпечити позаплановий медогляд працівників із хронічними захворюваннями, які тривало і часто хворіють.

6.19  Забезпечувати належне утримання та фінансування відповідно до кошторису пункту охорони здоров'я установи, комплектування аптечок необхідними медикаментами.

6.20  Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації і трудового колективу. Сприяти її роботі відповідно до Положення про неї.

6.21  Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій в установі.
Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

6.22  Проводити щоквартально за участю представників профспілкового комітету аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань на виробництві. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо зниження і запобігання травматизму та забезпечувати їх виконання.

6.23  Виплачувати за рахунок коштів установи одноразову матеріальну допомогу працівнику, який отримава виробничу травму при виконанні ним трудових обов’язків, без стійкої втрати працездатності у таких розмірах : 

	Термін непрацездатності ( за листом непрацездатності календарні дні,  місяці)
	Розмір матеріальної допомоги ( умовно: у відсотках від заробітної плати потерпілого або гарантованої мінімальної заробітної плати)

	від 1 дн. до 10 дн.

· від 10 дн. до 20 дн.

· 20 дн. до 1 місяця

· від 1-го до 2-х місяців

· більше 2-х місяців
	20

50

70

100

150


Якщо комісією з розслідування нещасного нпнадку встановлено, що нещасний випадок  трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшено у порядку, що визначається трудовим колективом за поданням власника ти профспілкового комітету, але не більше як на 50% . (додаток 15)

6.24. Створити для працівників, які отримали інвалідність в установі, умови праці для подальшого виконання ними трудових обов'язків відповідно до медичних висновків.

6.25.Зберігати середню заробітну плату за вільнонайманим працівником на період припинення робот, якщо створилась ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я, або працівників, які його оточують, і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці установи з участю представника профспілки, а в разі виникнення конфлікту - відповідним державним органом нагляду за охороною праці за участю представника профспілки.
6.26  Проводити виплату вихідної допомоги в розмірі 3-х місячного середнього заробітку у випадку розірвання трудового договору:

- з ініціативи працівника через невиконання адміністрацією законодавства про працю, умов колективного, трудового договорів з цих питань (ст. ст.38,39,44 КЗпП).
6.27  Протягом року виділяти кошти на виконання комплексних заходів, щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням в установі відповідно до вимог ст. 19 Закону України «Про охорону праці» .

Використовувати кошти фонду, за погодженням з профспілковою стороною, тільки на виконання комплексних заходів, що забезпечують досягнення встановлених нормативів з охорони праці.

6.28  Відповідно
до чинного законодавства забезпечити здійснення загальнообов'язкового державного соціального страхування працівників підприємства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

6.29.Організувати роботу кабінету з охорони праці установи згідно з Положенням про службу з охорони праці.
6.30  За рахунок коштів установи проводити навчання представників профспілки та членів комісії з питань охорони праці, уповноважених трудових колективів структурних підрозділів з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час (до 48 годин на місяць) із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків.

6.31  Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку один раз на рік знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі.

6.32  Проводити
щомісячно дні охорони праці в установі за участю представників профспілкової сторони.

6.33  Не залучати жінок до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці та в нічні зміни, до підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми відповідно до наказів Міністерства охорони здоров'я України від 29.12.93 №256 та від 10.12.93 №241.(додаток 16)
Працівники установи зобов’язуються : 
6.34  Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва.

6.35  Застосовувати засоби індивідуального  захисту у випадках, передбачених правилами  техніки безпеки праці та у випадку введення карантинних та протиепідемічних заходів в установі.

6.36  Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і при необхідності періодичні медичні огляди. 

6.37  Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в структурному  підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення.

6.38  Дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його пошкодження чи знищення.


Профспілкова сторона зобов'язується:

6.39  Здійснювати контроль за дотриманнямстороною власника законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих  та санітарно – побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям іншими засобами індивідуального та колективного захисту.

6.40  Представляти інтереси працівників у вирішенні питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити  власнику відповідні подання.
6.41  Інформувати працівників про їх права і гарантїї в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.

6.42  У разі загрози життю або здоров'ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, дільницях, цехах на час, необхідний для усунення цієї загрози.

6.43  Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров'ю працівника.

6.44  Брати участь:

6.44.1 В розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці в установі.

6.44.2  У проведенні атестації робочих місць, за її результатами вносити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг і компенсацій.

6.44.3 У розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок в установі, надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірнихпитаннях.

6.44.4. У проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці.

РОЗДІЛ VII
Житлово-побутове, культурне та медичне обслуговування організація оздоровлення і відпочинку працівників
'

Власник зобов'язується:

7.1  Забезпечувати розвиток і належне утримання (ремонт, реконструкцію) об'єктів соціальної сфери  (житловий фонд, кабінети, службові приміщення, спортивні споруди тощо)
7.2  Надавати матеріальну допомогу згідно з
прийняттям спільно з Профспілкою Положенням у разі:  — тривалого стаціонарного лікування необхідності проведення складної операції працівнику.

7.3  Виділити та облаштувати (меблями, пристроями для обігріву тощо) кімнати для відпочинку й харчування працівників.


7.4  Надавати одноразове заохочення працівникам установи у зв’язку з виходом на пенсію, якщо стаж роботи працівника в установі складає 20 і більше років у розмірі 1 посадового окладу для атестованих працівників і одної середньої заробітної плати для вільнонайманих працівників  в межах фінансування за рішенням керівництва установи та  погодженням з профспілковою організацією.
7.5 Надання спортивних споруд для занять працівників у вільний від роботи час в групах здоровя. 

7.6 Перераховувати своєчасно та у повному обсязі внески на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням, за погодженням з профспілковою стороною запроваджувати додаткові види недержавного страхування працівників або їх окремих категорій.

7.7 Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності на підприємстві.

7.8 Забезпечити надання та оформлення належним чином архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством.

7.9 Вести облік працівників, які потребують покращення житлових умов, та приймати рішення про надання житла спільно з профспілковою стороною з урахуванням висновків житлової комісії.

7.10 Виділити та облаштувати (меблями, приборами розігрівутощо) кімнати для відпочинку і харчування.

7.11.Забезпечити за рахунок коштів співробітників доставку на роботу та з роботи працівників.

Забезпечувати транспортом, за заявкою профспілкової сторони, спортивні та культурно-масові заходи, в яких беруть участь працівники установи.

7.12.3абезпечити належне утримання, прибирання соціально-побутових приміщень та збереження особистих речей працівників (одягу, взуття) у роздягальнях, кабінетах.

7.13.Здійснювати, за участю профспілкової сторони, щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності на підприємстві та причин захворювань.

Вживати заходів до зниження захворюваності працівників і втрат робочого часу через хвороби. Проводити заходи з захисту працівників від інфікування на ВІЛ та інших інфекційних хвороб, які передаються парентеральним шляхом.

Профспілка зобов'язується:

7.14. Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників, організовувати оздоровлення дітей у дитячих таборах.

7.15. Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних і оздоровчих заходів для працівників підприємства та членів їхніх сімей.

7.16. Здійснювати контроль за роботою та утриманням об'єктів соціальної сфери (їдалень, буфетів, медпунктів, побутових приміщень тощо).

РозділVIII
Рівність і недискримінація.

Власник зобов’язується:

З метою забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та недискримінації:

8.1. Створити комісію з питань контролю за недопущенням дискримінації за ознакою статі та іншими ознаками для надання правової допомоги, проведення інспекції у сферах оплати праці, охорони праці, соціального захисту.

8.2. Проводити комплектування кадрами і просування працівників по службі (при рівних професійних компетенціях претендентів) з дотриманням принципу надання переваги особам тієї статі, щодо якої існує дисбаланс (це не вимагає прийняття на роботу, просування по службі, підтримки зайнятості, або навчання особи, яка є некомпетентною, не здатною чи не спроможною виконувати основні функції на посаді, або пройти відповідне навчання), – якщо в таких випадках не йдеться про осіб з інвалідністю.

8.3. Дотримуватись принципу гендерного паритету в представництві з метою забезпечення фактичної рівності жінок та чоловіків і щодо роботи на керівних посадах (враховуючи специфіку виконання обов’язків за посадою).

З метою захисту материнства та батьківства, забезпечити можливість виконання професійних та сімейних обов’язків, стосовно гнучких умов праці, а саме:

8.4. Враховувати потреби працівників, пов’язаних із сімейними обов’язками, при організації на підприємстві роботи в нічну зміну та позмінної роботи.

8.5.Впроваджувати гнучкі режими роботи, періоди відпочинку і відпусток для працівників із сімейними обов’язками, з метою забезпечення рівної участі обох батьків у вихованні дитини.

8.6. Забезпечувати умови для поєднання працівниками роботи з навчанням.

8.7. Вживати заходи, щодо протидії сексизму, різним формам переслідування, в тому числі сексуальним домаганням, цькуванню, іншим формам агресивної поведінки на робочому місці, а саме - забезпечити декларування відповідних принципів, процедуру подання скарг із дотриманням конфіденційності та забезпеченням захисту від помсти, дисциплінарні правила, стратегію навчання та підвищення рівня обізнаності працівників з цих питань.
РОЗДІЛ IX
Гарантії діяльності профспілкової організації

8.1 Власник визнає Профспілку повноважним представником інтересів працівників, які працюють в установі, і погоджує з нею накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього Договору.

Власник зобов'язується:
8.2  Забезпечувати реалізацію прав і гарантій діяльності профспілок, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в статутну діяльність профспілкової організації,обмеження її прав або перешкоджання їх здійсненню.

8.3 Надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом для забезпечення діяльності Профспілки, проведення зборів працівників установи.

Забезпечувати Профспілці можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території установи в доступних для працівників місцях.

8.4 Утримувати щомісячно й безплатно із заробітної плати членські внески та перераховувати їх у день отримання коштів у банку на виплату заробітної плати на рахунок Профспілки за наявності письмових заяв працівників, які є членами Профспілки.
8.5 Надавати незвільненому від своїх виробничих чи службових обов’язків Профспілки три години на тиждень для виконання ним повноважень і громадських обов’язків.
8.6 Поширювати на виборних і штатних працівників профспілки соціальні пільги та заохочення, встановлені цим Договором.
8.7 Розглядати протягом семи днів вимоги й подання Профспілки щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходів щодо їх усунення.


8.8 Надавати на вимогу Профспілки в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників і розвитку установи.

8.9 Інформувати Профспілку про плани й напрями розвитку установи, на принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації.
РОЗДІЛ X

Заключні положення
Для забезпечення реалізації положень цього Договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов'язуються:
9.1 Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов Договору, і встановити термінивиконання цих умов (додаток 16).

9.2 Забезпечити здійснення контролю за виконанням Договору робочою комісією представників сторін, яка вела переговори з його укладення в узгодженому нею порядку (додаток 17).

9.3 Надавати повноважним представникам сторін на безоплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням Договору.

9.4  Розглядати двічі на рік підсумки виконання колективного договору (висновки робочої комісії та звіти перших осіб сторін, що підписали Договір) на загальних зборах трудового колективу.

9.5  Колективний договір укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.

Колективний договір підписали :
Від Власника__________ Є.В.Борисенко          Від профспілки________ А. М. Гранкін

«______» _______________ 20____ р.  

«______»_________________ 20____ р.  

Додаток 1 
до розділу IVОплата праці

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»


          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПЕРЕЛІК

ЧАСТИН, ДІЛЬНИЦЬ, ВІДДІЛІВ ЗА ФОРМАМИ І СИСТЕМАМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ

	№ з/п
	Назви структурних підрозділів
	Встановлена форма та

система оплати праці

	1. 
	Керівний склад
	Почасово, щомісячно

	2. 
	Чергова служба
	Почасово, щомісячно

	3. 
	Відділ режиму і охорони
	Почасово, щомісячно

	4. 
	Сектор максимального рівня безпеки
	Почасово, щомісячно

	5. 
	Фінансовий відділ
	Почасово, щомісячно

	6. 
	Канцелярія
	Почасово, щомісячно

	7. 
	Група контрольно – аналітичної роботи
	Почасово, щомісячно

	8. 
	Відділ по роботі з персоналом
	Почасово, щомісячно

	9. 
	Відділ соціально – виховної та психологічної роботи
	Почасово, щомісячно

	10. 
	Оперативний відділ
	Почасово, щомісячно

	11. 
	Відділ інтендантського та господарського забезпечення
	Почасово, щомісячно

	12. 
	Інженерно – експлуатаційна група
	Почасово, щомісячно

	13. 
	Відділ контролю за виконанням судових рішень
	Почасово, щомісячно

	14. 
	Відділ інженерно = технічних засобів охорони, зв’язку та інформатизації
	Почасово, щомісячно

	15. 
	Юридична група
	Почасово, щомісячно

	16. 
	Група з мобілізаційної роботи
	Почасово, щомісячно

	17. 
	Група режимно – секретної роботи
	Почасово, щомісячно

	18. 
	Гараж
	Почасово, щомісячно


Начальник відділу по роботі з персоналом


С. А. Поліщук

Начальник фінансового

відділу – головний бухгалтер





О. В. Кривошей

Додаток 2 

до розділу IVОплата праці

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»


          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

СХЕМИ
посадових окладів керівників, службовців, фахівців, технічних службовців та робітників 

ДУ «Криворізька установа виконання покарань (№ 3)»

	№ з/п
	Назва посад
	Категорія
	Тарифний розряд

	
	
	
	мінімальний
	максимальний

	1. 
	Начальник відділу по роботі з персоналом
	керівник
	9
	12

	2. 
	Начальник фінансового відділу - головний бухгалтер
	керівник
	Посадовий оклад встановлюється на 10 % нижче, ніж посадовий оклад за 14 таривним розрядом ( примітка 1)

	3. 
	Заступник начальника фінансового відділу
	керівник
	Посадовий оклад встановлюється на 10 % нижче, ніж від встановленого посадового окладу начальника фінансового відділу – головного бухгалтера ( примітка 1)

	4. 
	Завідувач канцелярії
	керівник
	5
	8

	5. 
	Завідувач їдальнею відділу інтендантського та господарського забезпечення
	керівник
	8
	8

	6. 
	Завідувач лазні (пральні)відділу інтендантського та господарського забезпечення
	керівник
	5
	6

	7. 
	Завідувач складу відділу інтендантського та господарського забезпечення
	керівник
	5
	6

	8. 
	Провідний фахівець (з режиму секретності)групи режимно-секретної роботи
	професіонал
	7
	10

	9. 
	Фахівець відділу по роботі з персоналом 
без категорії 
2 категорії 
1 категорії
	фахівець
	6

7

8
	7

8

9

	10. 
	Бухгалтер фінансового відділу 
без категорії 
2 категорії 
1 категорії
	фахівець
	6

7

8
	7

8

9

	11. 
	Інженер (з експлуатації споруд та устаткування водопровідно- каналізаційного господарства) інженерно-експлуатаційної групи 

без категорії 
2 категорії

1 категорії
	професіонал
	6

7

8
	7

8

9

	12. 
	Інженер (з організації комунально- побутового та інтендантського забезпечення)відділу інтендантського та господарського забезпечення 
без категорії 
2 категорії 
1 категорії
	професіонал
	6

7

8
	7

8

9

	13. 
	Провідний фахівець

групи контрольно-аналітичної роботи
	професіонал
	7


	10

	14. 
	Провідний інженер (з інформатизації та зв'язку) відділу інженерно- технічних засобів охорони, зв'язку та інформатизації
	професіонал
	7


	10

	15. 
	Технік електрозв'язку (електромеханік електрозв'язку )відділу інженерно- технічних засобів охорони, зв'язку та інформатизації без категорії 

2 категорії 

1 категорії
	фахівець
	5

6

7
	5

6

7

	16. 
	Фахівець

відділу по контролю за виконанням судових рішень 
без категорії 
2 категорії 
1 категорії
	фахівець
	6

7

8
	7

8

9

	17. 
	Бібліотекар

відділу соціально-виховної та

психологічної роботи

без категорії

2 категорії

1 категорії

Провідний
	професіонал
	8

8

8

9
	9

10

11

12

	18. 
	Юрисконсульт юридичної групи 
без категорії 
2 категорії 
1 категорії
	професіонал
	6

7

8
	7

8

9

	19. 
	Інженер групи з охорони праці 
без категорії 
2 категорії 
1 категорії
	професіонал
	6

7

8
	7

8

9

	20. 
	Старший інспектор канцелярії
	фахівець
	4
	6

	21. 
	Друкарка оперативного відділу 
2 категорії 
1 категорії
	службовець
	4

5
	4

5

	22. 
	Діловод

відділу по контролю за виконанням судових рішень
	службовець
	4
	5

	23. 
	Касир фінансового відділу
	службовець
	4
	5

	24. 
	Комірник відділу інтендантського та господарського забезпечення
	робітник
	1


	2

	25. 
	Водій легкового автомобіля гаражу
	робітник
	2
	2

	26. 
	Водій вантажного (спеціального)
робітник

автомобіля гаражу


	робітник
	2
	4

	27. 
	Телефоніст місцевого телефонного зв'язку відділу інженерно-технічних засобів охорони, зв'язку та інформатизації

2 класу

1 класу

	службовець
	2

3
	2

3



Примітка 1. Посадові оклади встановлюються відповідно до пункту 5 Умов оплати праці працівників ДКВС України, які не мають спеціальних звань, затверджених наказом МЮУ від 17.06.2014 № 957/5.

Начальник відділу по роботі з персоналом




С. А. Поліщук

Додаток 3 
до розділу IVОплата праці
ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПЕРЕЛІК

допалат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів 

ДУ «Криворізька установа виконання покарань (№ 3)»

	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок по установі
	Розмір доплат і надбавок встановлений чинним законодавством

	ДОПЛАТИ



	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт для працівників об'єднань, підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер
	До 50 %
	до 50 відсотків тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника, згідно пункту 3.3. «а», постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002р. та змінами і доповненнями до неї.

	За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника для працівників об'єднань, підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер
	50 %
	до 50 відсотків тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника (КЗпП ст. 105) згідно пункту 3.3. «а», постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002р. та змінами і доповненнями до неї.

	За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці для працівників об'єднань, підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер при наявності таких посад
	 10 %
	за роботу у важких і шкідливих умовах праці від 4 до 12 відсотків; за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці від 16 до 24 відсотків тарифної ставки (посадового окладу) (КЗпП ст. 100)

	За роботу у нічний час, для працівників об'єднань, підприємств і організацій що мають міжгалузевий характер
	До 40 %
	До 40 % годинної тарифної ставки( посадового окладу) за роботу в нічний час, якщо вищий розмір не зазначено законодавством, за кожну годину роботи з 22-00 до 6-00, згідно п.3.3 «б», постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002 р. та змінами і доповненнями до неї. ( КЗпП стАОН)

	НАДБАВКИ



	За високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи
	До 50 %
	до 50 відсотків підвищеного посадового окладу, згідно постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002р. та змінами і доповненнями до неї.

	За особливості проходження служби особам рядового і начальницького складу
	До 50 %
	До 50% посадового окладу з урахуванням окладу за спеціальне звання та надбавки за вислугу років, згідно наказу МЮУ від 28.03.2018 №925/5

	За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів
	водіям 2-го класу - 10 %, 
водіям 1-го класу-25 %
	водіям 2-го класу - 10 відсотків, 
водіям 1-го класу-25 відсотків встановленої тарифної ставки за фактично відпрацьований водієм час

	За складність, напруженість у роботі для працівників робітничих професії
	До 50 %
	до 50 відсотків підвищеного посадового окладу згідно пункту 3.2. «а», постанови КМУ № 1298 від 30.08.2002р. та змінами і доповненнями до неї.

	ПІДВИЩЕННЯ ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ



	За переліком,  який наказом затвердженийнаказом
начальника
установи підвищення посадових окладів ( тарифних ставок) працівників за особливі умови праці, 

пов'язані з  роботою із засудженими та особами, які тримаються  у слідчих ізоляторах,  установлюються по кожній посаді  за фактично відпрацьований час, безпосередньо понизаний з роботою із засудженими у співвідношені до загального робочого часу у таких розмірах :


	
	Наказ Міністерства Юстиції від 01.12.2017 року № 3841/5 «Про затвердження Порядку підвищення посадових окладів (тарифних ставок) працівникам установ виконання покарань та слідчих ізоляторів, підприємств установ виконання покарань Державної кримінально-виконавчої служби України, які не мають спеціальних звань рядового і начальницького складу, за особливі умови праці, пов'язані з роботою із засудженими та особами, що тримаються у слідчих ізоляторах», постанова Кабінету Міністрів України від 14 липня 1993 року N2 534 «Про поліпшення умов оплати праці працівників установ виконання покарань, слідчих ізоляторів Державної кримінально- виконавчої служби» (із змінами) та Постанова КМУ від 05.05.2015 року №261.

	У кримшально-виконавчнх установах закритого типу максимального рівня безпеки та на їх підприємствах - 

	до 65 відсотків
	

	У кримшально-виконавчнх установах закритого типу середнього рівня безпеки, в яких тримаються чоловіки, які раніше відбували покарання у виді позбавлення волі, та на їх підприємствах -


	до 60 відсотків
	

	в інших крнмінально-виконавчпх установах, арештних домах, спеціальних виховних установах, підприємствах -
	до 50 відсотків
	

	у слідчих ізоляторах - 
	до 30 відсотків
	


Начальник відділу по роботі з персоналом


С. А. Поліщук

Начальник фінансового відділу – 

головний бухгалтер






О. В. Кривошей

Додаток 4 

до розділу IVОплата праці

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання ( заохочення) працівників ДУ «Криворізька установа виконання покарань (№ 3)», які не мають спеціальних звань рядового і начальницького складу

1. Загальні положення.

1.1 Премії та інші види заохочень чи винагород, виплачуються лише в межах фонду заробітної плати затвердженого для бюджетних установ згідно Бюджетного кодексу України на поточний рік.

1.2 Положення про преміювання (заохочення) поширюється на працівників умови оплати праці яких визначені Постановами Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами), а також на працівників, зайнятих обслуговуванням управління, наказом Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 року №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», постановою Кабінету Міністрів України від 11.05.2011 року №524 «Про питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»; наказом Міністерства Юстиції від 01.12.2017 року № 3841/5 та Постанови КМУ від 05.05.2015 року № 261, постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995р. № 100 «Про порядок розрахунку середньої заробітної плати»

1.3 Начальник установи має право преміювати (заохочувати) працівників, які не мають спеціальних звань рядового і начальницького складу, в межах затвердженого кошторису на оплату праці, відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами (у разі недостатнього фінансування премії не встановлюються і не нараховуються).

1.4  Дане положення про преміювання розроблене в зв'язку з упорядкуванням умов оплати праці співробітників відповідно до наказу Держдепартаменту від 06 квітня 2006 року № 73 та Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами) з метою соціального захисту працівників Державної пенітенціарної служби України, які не мають спеціальних звань рядового і начальницького складу і стимулювання сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов'язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавчої дисципліни.

2. Видиі розмір премій.

2.1 За рішенням начальника в межах бюджетних асигнувань визначених у кошторисі Доходів і видатків органу на поточний рік встановлюється:

- премія по результатам роботи за поточний місяць;

- премія по результатам роботи за квартал, півріччя, рік;

- заохочення до державних і професійних свят;

- заохочення за результатами виконання особливо важливої роботи;

- заохочення за високі показники службової діяльності.

2 2 Розмір фонду преміювання визначається після нарахування заробітної плати за поточний місяць і проведення обов'язкових виплат, виходячи з економії фонду оплати праці.

Розмір премії визначається по кожному співробітнику з відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи, рівня трудової та виконавської дисципліни, інтенсивності праці.
3. Порядок преміювання.

3.1 Виплата премій здійснюється під час виплати заробітної плати в поточному місяці. За рішенням начальника установи премія може встановлюватись як в сумарному виразі, так і у відсотках до нарахованої заробітної плати. Премія не нараховується на одноразові додаткові види заробітної плати, що не носять постійного характеру.
Розмір премій працівникам установи встановлюється на підставі начальників структурних підрозділів або погоджених керівництвом пропозицій щодо преміювання співробітників; затверджується начальником установи та оформлюється наказом.

3.2  У разі встановлення щомісячної премії у вказаних відсотках, премія службовцям і робітникам нараховується на посадовий оклад по результатам роботи за поточним місяць, за фактично відпрацьований час, за умов сумлінного виконання своїх функціональних обов язків.
Розмір премії начальнику відділу - головному бухгалтеру Криворізької установи виконання покарань №3 погоджується - начальником Південно-Східного міжрегіонального управління з питань виконання кримінальних покарань Міністерства юстиції України за поточний місяць ;

3.3 Начальники структурних підрозділів мають право позбавляти співробітників премії повністю або частково за:

-  недоліки у роботі або невиконання функціональних обов'язків;

-  низьку виконавчу дисципліну;

-  порушення трудової дисципліни;

-  невихід на роботу без поважних причин;

-  незадовільні показники діяльності;

-  використання бюджетних коштів не за призначенням, приписки обсягів виробництва продукції та її реалізації, інші викривлення статистичної звітності;

-  порушення та упущення, що призвели до пошкодження майна, інших матеріальних збитків, а також завдали шкоди здоров'ю інших співробітників чи населенню.

3.4  Премія не встановлюється працівникам, які:

-  перебувають у відпустках або тимчасово не працюють у зв'язку з хворобою та навчанням;

-  перебувають під судом і слідством у зв'язку з притягненням до кримінальної відповідальності (на підставі постанови слідчого про відсторонення від займаної посади);

-  звільняються з роботи за службовою невідповідністю;

-  відсторонені від виконання повноважень за посадою (на підставі наказу начальника виправного центру на період проведення службового розслідування);

-  призначені на посади рядового і начальницького складу до присвоєння їм спеціальнихзвань.

3.5  Начальник установи має право не позбавляти або  позбавляти частково і повністю премії ( від 10 до 100%) осіб, які мають дисциплінарні стягнення (премія - за той розрахунковий період, у якому допущено або виявлено порушення чи проступок).

3.6  Рішення щодо позбавлення премії, зменшення її розміру приймається начальником установи та оформлюється мотивованим наказом.

3.7  Контроль за виконанням встановленого положення покладається на відділ по рюботі зособовим складом в частині встановлення розміру премії (заохочення), а також фінансовий відділ в частині нарахування встановленої премії.
До Положення про преміювання протягом дії колективного договору, при обов'язковому узгоджені з профспілковим комітетом, можуть вноситись  доповнення у разі змін у чинному законодавстві України.
Начальник фінансового відділу –
головний бухгалтер




                          О.В.Кривошей
Додаток 5 

до розділу IVОплата праці

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання ( заохочення) осіб рядового і начальницького складу

ДУ «Криворізька установа виконання покарань (№ 3)»

1. Премії та інші види заохочень, виплачуються лише в межах бюджетних асигнувань, визначених у кошторисі доходів і видатків органу на грошове забезпечення осіб рядового та начальницького складу на поточний рік.

2. Положення про преміювання (заохочення) поширюється на осіб рядового та начальницького складу,  умови оплати праці яких визначені наказом МЮУ № 925/5 від 28.03.2018 року «Порядок виплати грошового забезпечення та компенсаційних пиплат осіб рядового та начальницького складу ДКВС України.
3. До осіб рядового і начальницького складу може застосовуватися нагородження грошовою винагородою передбачене Законом України «Про Дисциплінарний статут органів внутрішніх справ України» від 22 лютого 2006 року № 3460-ІУ розділ III «Заохочення» п. З статті 9 — за мужність, відвагу, героїзм, розумну ініціативу, старанність, сумлінне та бездоганне виконання службових обов'язків.

4. Начальник установи має право преміювати (заохочувати) осіб рядового і начальницького складу відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами.

5. Преміювання здійснюється відповідно до особистого вкладу в загальний результат служби у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадового окладу та економії фонду грошового забезпечення з урахуванням фактичних обсягів фінансування, затверджених у кошторисах, а також фінансових можливостей установи .

6. Премія виплачується разом із виплатою грошового забезпечення в поточному місяці за результатами оперативно-службової діяльності за минулий місяць.
7. Виплата премії особам рядового і начальницького складу та позбавлення їх преміїздійснюються згідно з наказами.

Накази про преміювання осіб рядового і начальницького складу видаються на підставі поданих рапортів (заяв) керівників структурних підрозділів щодо преміювання осіб рядового і начальницького складу, погоджених з фінансовим відділом у частині дотримання фонду преміювання, а керівників органів і установ - відповідного керівника органу управління вищого рівня. У рапортах з клопотанням про встановлення премії, позбавлення (зменшення) премії та у відповідних наказах про преміювання зазначаються конкретні причини, визначені затвердженими показниками, що стали підставою для цього.

У випадку допущення особами рядового або начальницького складу порушень чи проступків, які впливають на розмір премії, до наказу вносяться відповідні зміни та проводиться перерахунокпремії в наступному місяці.

8. За виконання службових обов'язків особами рядового і начальницького складу в нічнийчас основний розмір премії збільшується з розрахунку 20 відсотків посадового окладу за кожнугодину служби в нічний час.

При цьому годинна ставка обчислюється шляхом ділення місячного посадового окладу накількість робочих годин у цьому місяці, виходячи з норми тривалості службового часу в годинахна місяць при 40-годинному робочому тижні.

Службою в нічний час вважається виконання особами рядового і начальницького складуслужбових обов'язків із 22:00 години до 6:00 години.
Під виконанням службових обов язків у нічнни час слід розуміти:
· несення служби у складі наряду чергової частини, караулу, зміни, патруля, контрольного пункту, поста, оперативно-пошукової групи, групи швидкого реагування, 
· виконання функцій з контролю за роботою установи,  а також сил і засбів, залучених для несення служби;

· участь у навчаннях та перевірках.

Підставами для несення служби в нічний час є:
· графіки нарядів чергувань, затверджені керівниками органів і установ, 
· письмові накази органів  та установ про залучення окремих осіб рядового і начальницького складу до несення служби в нічнии час. У наказі зазначаються причини, що викликали  необхідність залучення осіб до служби в нічний час, та перелік таких осіб, тривалістьслужби.

Облік фактичного часу служби в нічний час шляхом оформлення довідки обліку несення особами рядового і начальницького складу служби в нічний час за формою, визначеною у «Порядку  виплати грошового забезпечення та компенсаційних виплат особам рядового і начальницького складу Державної кримінально-виконавчої служби України».
9. Начальник установи, начальники структурних підрозділів мають право позбавляти осіб рядового і начальницького складу премії повністю або частково за той розрахунковий період, у якому допущено або виявлено порушення чи проступок, у тому числі за:

- порушення службової дисципліни;

- невихід на службу без поважних причин;

- порушення статутних правил несення служби у варті, добовому наряді, під час патрулювання та чергування;

- незадовільні показники службової діяльності;
- низька виконавська дисципліна;
- викривлення фінансової, бюджетної та статистичної звітності.
10. Начальник установи має право не позбавляти або  позбавляти частково і повністю премії ( від 10 до 100%) осіб, які мають дисциплінарні стягнення (премія - за той розрахунковий період, у якому допущено або виявлено порушення чи проступок).

11. Премія не виплачується повністю особам рядового і начальницького складу в разі:

- повідомлення їм про підозру у вчиненні кримінального правопорушення;

- звільнення зі служби через службову невідповідність, у разі набрання законної сили рішенням суду щодо притягнення до відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення, пов'язаного з корупцією, або кримінального правопорушення, у зв'язку із реалізацією дисциплінарного стягнення у вигляді звільнення зі служби (за місяць, в якому видано наказ про звільнення);

- відсторонення від виконання службових обов'язків (посад) у порядку, визначеному у главі 21.

12. Розмір премій встановлюється:
- начальнику установи – начальником Південо-східного міжрегіональльного управління з питань виконання кримінальних покарань Міністерства юстиції України;
- керівному складу Криворізької установи виконання покарань №3 –за погодженням з начальником Південо-східного міжрегіональльного управління з питань виконання кримінальних покарань Міністерства юстиції України;

- особовому складу - начальником установи .
13. Контроль за виконанням встановленого положення покладається на відділ по роботі з особовим складом в частині встановлення розміру премії (заохочення), а також бухгалтерію в частині нарахування встановленої премії.

14.До Положення про преміювання протягом дії колективного договору, при обов'язковому узгоджені з профспілковим комітетом, можуть вноситись  доповнення у разі змін у чинному законодавстві України.
Начальник фінансового відділу –
головний бухгалтер




                         О.В.Кривошей

Додаток 6 
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ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПОРЯДОК

виплати матеріальної допомоги співробітникам

ДУ «Криворізька установа виконання покарань (№ 3)»
1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1 СпівробітникамКриворізької установи виконання покарань № 3  (далі - установа), які утримуються за рахунок коштів державного бюджету,  фактичні видатки на заробітну плату та грошове забезпечення, включаючи видатки на матеріальну допомогу здійснюються лише в межахасигнувань визначених у кошторисі доходів і видатків органу чи установи на грошове забезпечення та заробітну плату

1.2 Даний порядок  про виплату матеріальної допомоги в установі розроблений з метою соціального захисту працівників та впорядкування проведення виплати матеріальної допомоги у розмірах, визначених діючим законодавством з урахуванням наявних фінансових можливостей. ( На теперішній час матеріальна допомога не є гарантованою виплатою, передбаченою законодавством, а віднесена до додаткових виплат, які не носять обов'язкового характеру та виплачується в межах фонду заробітної плати чи грошового забезпечення. Законодавством визначається лише граничний розмір матеріальної допомоги, а виплата проводиться відповідно до п. 1.1 та 1.2 даного Порядку).

2. Розмір матеріальної допомоги

2.1 Особам рядового і начальницького складу, у тому числі тим, хто перебуває у розпорядженні, виплачується матеріальна допомога один раз на рік в розмірі, що не перевищує їх місячного грошового забезпечення:

- для оздоровлення ;

- для вирішення соціально-побутових питань за мотивованим рапортом.

2 2 Працівникам, які не мають спеціальних звань рядового і начальницького складу в поточному році виплачується матеріальна допомога на оздоровлення при наданні основної щорічної відпустки в розмірі посадового окладу з урахуванням усіх підвищень ( без урахуванняінших доплат і надбавок).

2 3 За наявності фінансових можливостей:

2.3.1 Працівникам  умови оплати праці яких визначені постановою Кабінету Міністрів від 30.08.2002 року № 1298 « Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сфтки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей  бюджетної сфери» ( зі змінами) надається матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення, у розмірі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

3.Порядокрозрахунку розміру матеріальної допомоги
3.1 Особам рядового і начальницького складу матеріальна допомога на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань нараховується з:
- окладу за штатною посадою

- окладу за спеціальним званням,

- нядбавки за вислугу років;
- щомісячні додаткові види грошового забезпечення, які мають постійний характер, на які має право особа рядового чи начальницького складу на день підписання наказу про надання цієї допомоги;
- премії в середньому розмірі за повні дванадцять календарних місяців служби підряд за місцем проходження служби, а за менший період служои -
в середньому розмірі за повні календарні місяці служби за місцем проходження служби.
3.2 При виплаті матеріальної допомоги, яка обчислюється від посадового окладу, беруться до розрахунку підвищені посадові оклади. Підвищення посадових окладів,  передбачені законодавством та фактично встановлені за займаною посадою, у кожному разі обчислюються від схемного посадового окладу.

4. Порядок проведення виплати матеріальної допомоги

4.1 За наявності фінансових можливостей, виплата матеріальної допомоги граничний розмір якої визначений в розділі 2 даного Положення, здійснюється на підставі наказу по установі.

4.2 Враховуючи недостатнє фінансування, матеріальна допомога може надаватися шляхом пропорційного розподілу по всім працівникам упродовж року, що оформлюється наказом по установі.

4.3 При зміні умов грошового забезпечення та заробітної плати впродовж календарного року співробітникам, які отримали матеріальну допомогу за поточний рік до зміни умов грошового забезпечення та заробітної плати, розмір матеріальної допомоги не перераховується.

4.4 Виплата матеріальної допомоги начальнику установи проводиться на загальних підставах та не потребує додаткового узгодження, так як розмір передбачений законодавством.
4.5 Особам рядового і начальницького складу-жінкам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, а у виняткових випатках, коли дитині необхідний домашній догляд згідно з медичними висновками, - не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, матеріальна допомога може надаватися тільки в році вибуття у відпустку та в році, в якому вони стали до виконання обов'язків за посадою.

4.6 У разі переміщення осіб рядового і начальницького складу по службі в інші органи та установи в грошовому атестаті зазначаються відомості про виплату матеріальної допомоги за поточний рік.

4.7 Особам, які прибули для подальшого проходження служби на посадах рядового і начальницького складу органів і установ пенітенціарної служби з Міністерства внутрішніх справ України, податкової міліції України, Збройних Сил України, Служби безпеки України. Державної прикордонної служби України, інших військових формувань, утворених відповідно до законодавства, допомога для оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань в році їх прибуття виплачується тільки в разі підтвердження невиплати допомоги для оздоровлення за попереднім місцем служби.
4.8 Матеріальна допомога для вирішення соціально – пробутових питань виплачується лише за наявності економії фонду грошового забезпечення.
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ПОЛОЖЕННЯ

про виплату одноразової щорічної грошової винагороди працівникам

ДУ «Криворізька установа виконання покарань (№ 3)»

за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Це положення поширюється на працівників Криворізької установи виконання покарань №3 , крім тих, які працюють за сумісництвом або які працюють на 0,5 ставки посадового окладу.

1.2 Начальник
спільно с профспілковим комітетом має право надавати одноразову щорічну грошову винагороду працівникам установи які мають безперервний стаж трудової діяльності в установі понад 15 років та сумлінно працюють, зразково виконують службові обов'язки, у межах бюджетних асигнувань та коштів передбачених на ці цілі.

1.3 При
встановлені винагороди повинен бути забезпечений зв'язок цієї виплати з результати праці кожного окремого працівника, який має безперервний стаж роботи в установі:

15 років - 1050 грн. 
20 років - 2000 грн. 
25 років і більше - 3000 грн.

1.4 Начальник установи має право зменшити розмір, або позбавити працівника даної винагороди повністю або частково при наявності серйозних упущень чи недоліків в виконанні службових обов'язків.

1.5 Розмір даної винагороди кожному працівнику виплачується в кінці календарного року, при наявності коштів, передбачених на ці цілі. Середня заробітна плата у даному випадку до уваги не береться.

1.6. Виплата винагороди проводиться в залежності від особистого вкладу кожного працівника за підсумками діяльності установи та наявності на день виплати відповідного стажу. 
1.7. Винагорода керівному складу установи та начальнику фінансової частини встановлюється керівництвом ПСМУ МЮ.

2. Показники і умови виплати винагороди.

2.1 Зазначена винагорода видається на підставі наказу начальника установи.

  2.2 Розмір винагороди обмежується розміром встановлених вище сум .

2.3 Співробітники установи можуть бути позбавлені одноразової винагороди повністю або частково за упущення в роботі, відсутність ініціативи, за не виконання планів роботи відділів, частин та служб неякісне виконання функціональних обов'язків, за відсутність позитивних результатів в роботі, низький рівень виконавчої дисципліни, самоусунення від виконанняпокладених на працівника обов'язків.
Контроль за встановленим порядком нарахування винагород покладається на відділ по роботі з особовим складом та фінансовий відділ установи.

2.5.Положення про преміювання вводиться в дію з моменту підписання коллективного договору.
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ПРАВИЛА

внутрішнього трудового розпорядку 
державної установи «Криворізька установа виконання 
покарань (№3)»

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відповідно до чинного законодавства України з метою забезпечення дотримання трудової дисципліни, підвищення якості та продуктивності праці, а також раціонального використання робочого часу персоналом державної установи «Криворізька установа виконання покарань (№3)» (далі за текстом – "Установа") запроваджуються ці правила внутрішнього трудового розпорядку.

1.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі за текстом –– "Правила") мають на меті забезпечення чіткої організації праці (служби), належних безпечних умов праці (служби), підвищення її продуктивності та ефективності, раціональне використання робочого часу, зміцнення трудової дисципліни.

1.3. Трудова дисципліна забезпечується створенням необхідних організаційних та економічних умов для нормальної високопродуктивної роботи, свідомим ставленням до праці (служби), методами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлінну працю (службу). До працівників, що порушують трудову дисципліну, застосовуються заходи дисциплінарного і громадського впливу.

1.4. Правила є обов'язковими для виконання всіма учасниками трудових відносин та осіб рядового і начальницького складу, які несуть службу.
II. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

2.1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладання трудових договорів (контрактів).
2.2. При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку, а у випадках, передбачених законодавством, - також документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я та інші документи.

При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу (службу), відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством.

2.3. Прийом на роботу (службу)  оформляється наказом, що оголошується працівнику під підпис. В наказі повинні зазначатись найменування роботи (посади) та умови оплати праці.

2.4. До початку роботи (служби) за укладеним трудовим договором працівник повинен бути ознайомлений під підпис з:

- правилами внутрішнього трудового розпорядку;

- посадовою інструкцією;

-положенням про комерційну таємницю та конфіденційну інформаціюУстанови;

- пройденим інструктажем по охороні праці і техніці безпеки.

2.5 При прийомі на роботу (службу) може бути обумовлене угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу: осіб, які не досягли вісімнадцяти років; молодих робітників після закінчення професійних навчально-виховних закладів; молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів; осіб, звільнених у запас з військової чи альтернативної (невійськової) служби; інвалідів, направлених нароботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи. Випробування не встановлюється також в інших випадках, якщо це передбачено законодавством.

2.6. Строк випробування при прийнятті на роботу, не може перевищувати трьох місяців, при прийняті на службу, не може перевищувати шести місяців. Якщо працівник в період випробування був відсутній на роботі (службі) у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або з інших поважних причин, строк випробування може бути продовжено на відповідну кількість днів, протягом яких він був відсутній.

2.7. Коли строк випробування закінчився, а працівник продовжує працювати, то він вважається таким, що витримав випробування, і наступне розірвання трудового договору допускається лише на загальних підставах. Якщо протягом строку випробування встановлено невідповідність працівника роботі, наяку його прийнято, власник або уповноважений ним орган протягом цього строку вправі розірвати трудовий договір.

2.8. АдміністраціяУстанови зобов'язана видати працівникові на його вимогу довідку про його роботу в даній Установі, в організації із зазначенням спеціальності, кваліфікації, посади, часу роботи і розміру заробітної плати (грошового забезпечення).

2.9 На всіх працівників Установи, що пропрацювали відповідно до виданого наказу про прийом на роботу (службу) понад п'ять днів, ведуться трудові книжки у порядку, передбаченому Інструкцією «Про порядок ведення трудових книжок» (Наказ № 58 від 29.07.1993 р.).

2.10. Припинення трудового договору може мати місце тільки по підставах, передбаченим законодавством.

Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це власника або уповноважений ним орган письмово за два тижні.

За домовленістю між працівником і адміністрацією Установи трудовий договір може бути розірваний і до закінчення терміну попередження про звільнення.

2.11. Припинення трудового договору оформляється наказом (розпорядженням) начальника Установи.

АдміністраціяУстанови  зобов'язана видати працівнику його трудову книжку в день звільнення з внесеним до неї записом про звільнення.

2.12. Якщо працівник відсутній на роботі в день звільнення, то адміністраціяУстанови в цей день надсилає йому поштове повідомлення із вказівкою про необхідність отримання трудової книжки.

Пересилання трудової книжки поштою з доставкою на зазначену адресу допускається тільки за письмовою згодою працівника.

2.13. При звільненні працівника виплата всіх сум, що йому належать, провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок.

III. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯКЗИ ПРАЦІВНИКІВ

3.1.Осіби рядового і начальницького складу Установи зобов'язані:
3.1.1. Дотримуватися законодавства, неухильно виконувати вимоги Присяги працівника ДКВС України, статутів і наказів начальників;

3.1.2.Захищати і охороняти від протиправних посягань життя, здоров'я, права та свободи громадян, власність, довкілля, інтереси суспільства і держави;

3.1.3.Поважати людську гідність, виявляти турботу про громадян і бути готовим у будь-який час надати їм допомогу;

3.1.4.Дотримуватися норм професійної та службової етики;

3.1.5.Берегти державну таємницю;

3.1.6.У службовій діяльності бути чесною, об'єктивною і незалежною від будь-якого впливу громадян, їх об'єднань та інших юридичних осіб;

3.1.7.Стійко переносити всі труднощі та обмеження, пов'язані зі службою;

3.1.8. Постійно підвищувати свій професійний та культурний рівень;

3.1.9.Сприяти начальникам у зміцненні службової дисципліни, забезпеченні законності та статутного порядку;

3.1.10. Виявляти повагу до колег по службі та інших громадян, бути ввічливим, дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, носіння встановленої форми одягу, вітання та етикету;

3.1.11. З гідністю і честю поводитися в позаслужбовий час, бути прикладом у дотриманні громадського порядку, припиняти протиправні дії осіб, які їх учиняють;

3.1.12.Дотримуватися вимог по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії, протипожежної охорони, передбачені відповідними правилами і інструкціями.

3.1.13.Берегти та підтримувати в належному стані передані їй в користування вогнепальну зброю, спеціальні засоби, раціонально використовувати комп'ютерну і іншу оргтехніку, дбайливо ставитися до майна Установи, ефективно використовувати матеріали, електроенергію і інші матеріальні ресурси.

3.1.14. Палити та приймати їжу тільки у встановлених для цього місцях.

3.1.15. Уразі виявлення порушень законодавства, зловживань чи інших правопорушень у службовій діяльності особа рядового або начальницького складу повинна вжити заходів щодо припинення цих порушень та доповісти про це безпосередньому або старшому прямому начальникові.

3.2. Вільнонаймані працівники Установи зобов'язані:

3.2.1. Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи, прибути на робоче місце і підготуватися до виконання своїх трудових обов'язків.

3.2.2. Почати роботу відповідно до режиму роботи, встановленого в Установі.

3.2.3. Виконувати своєчасно і в повному об'ємі робочі завдання (посадові обов'язки), забезпечувати необхідну якість виконуваних робіт.

3.2.4. Виконувати накази та розпорядження керівництва Установи, безпосередніх керівників, внутрішні положення, інструкції та інші локальні нормативні акти Установи.

3.2.5. Дотримуватися вимог по охороні праці, техніці безпеки, виробничої санітарії, протипожежної охорони, передбачені відповідними правилами і інструкціями.

3.2.6. Вживати заходів до негайного усунення причин і умов, перешкоджаючих або ускладнюючих нормальну роботу, негайно інформувати про це керівництво Установи.

3.2.7. Раціонально використовувати комп'ютерну і іншу оргтехніку, дбайливо ставитися до майнаУстанови, ефективно використовувати матеріали, електроенергію і інші матеріальні ресурси.

3.2.8. Дотримуватися встановленого порядку зберіганняДержавної таємниці та конфіденційної інформації, матеріальних цінностей і документів.

3.2.9. Підтримувати на своєму робочому місці чистоту і порядок.

3.2.10. Палити та приймати їжу тільки у встановлених для цього місцях.

3.2.11. Уважно ставитися до колег, сприяти формуванню нормального психологічного мікроклімату в колективі.
IV. ОСНОВНІ ОБОВ'ЯКЗИ КЕРІВНИЦТВА УСТАНОВИ:

4.1. Керівництво Установи по відношенню до працівників зобов'язане:

4.1.1. Правильно організувати працю (службу) працівників, закріпити за кожним робоче місце, забезпечити безпечні умови праці.

4.1.2. Забезпечити робочі місця матеріальними і енергетичними ресурсами, інструментами і устаткуванням, комп'ютерною і іншою оргтехнікою.

4.1.3. Вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму працівників.

4.1.4. Неухильно дотримувати вимог законодавства про працю та Закону України «Про Національну поліцію», вживати заходів для своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі (служби).

4.1.5. Забезпечувати систематичне підвищення ділової (професійної) кваліфікації працівників і рівня їх знань.

4.1.6. Давати чіткі вказівки (розпорядження) працівникам, вимагати і перевіряти своєчасність і точність їх виконання.

4.1.7. Забезпечувати матеріальну зацікавленість в результатах їх праці (служби)  і загальних підсумках роботи.

4.1.8. Вчасно здійснювати оплату праці Працівникам.

4.1.9. Контролювати суворе дотримання трудової (службової) дисципліни.

4.1.10.Застосовувати стягнення до порушників трудової (службової) дисципліни, враховуючи при цьому думку трудового колективу.
4.1.11.Приділяти увагу вивченню індивідуальних якостей підлеглих, дотриманню статутних відносин між ними, створенню здорового морально-психологічного клімату в колективі, його згуртуванню, своєчасному запобіганню порушенням службової дисципліни та виявленню причин їх учинення, формуванню нетерпимого ставлення до порушників, враховуючи при цьому думку колективу та громадськості.
4.1.12.Старші за званням та посадою в усіх випадках зобов'язані вимагати від молодших дотримання службової дисципліни, зокрема, правил внутрішнього розпорядку, носіння встановленої форми одягу, вітання та етикету.

4.1.13. Застосовувати заходи заохочення до працівників, які показали кращі показники в роботі.

4.1.14. Організовувати облік робочого часу.

4.1.15. Дотримувати вимог трудового законодавства України та трудових договорів для регулювання соціально-трудових питань в Установі.

V. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ
5.1. Встановити в Установі п’ятиденний  робочий тиждень з тривалістю робочого часу працівників 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями (понеділок, вівторок, середа,четвер – по 8 годин 15 хвилин, п’ятниця – 7 годин; вихідні дні - субота, неділя – для вільнонайманих працівників  установи та для осіб рядового і начальницького складу, які працюють з п’ятиденним робочим тижнем та двома вихідними, а також позмінну  роботу чергових змін доба через три.

Час початку роботи, перерви і закінчення може бути змінено відповідно до діючого режиму роботи.
5.3.Встановити  тривалість  денної роботи  (зміни), перерви для відпочинку   і харчування  згідно з графіком  роботи  (змінності), затвердженими начальником Установи за узгодженням  з профспілковим комітетом, з урахування специфіки, режиму роботи (служби) структурних підрозділів.

5.4. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи для працівників, які працюють з п’ятиденним робочим тижнем з двома вихідними днями, скорочується на одну годину (окрім працівників з скороченою тривалістю робочого часу). В тих випадках, коли неробочому святковому дню передує один або два вихідні дні, тривалість роботи не скорочується.

5.5. У зв'язку з службовою необхідністю встановлений режим роботи може бути змінений на підставі наказу начальника Установи з обов'язковим попередженням про це працівників.

5.6. Робота у вихідні дні забороняється, за винятком випадків, передбачених законодавством України. Така робота може компенсуватися за угодою сторін наданням іншого дня відпочинку або грошовою компенсацією в подвійному розмірі для  вільнонайманих працівників.
5.7. За виконання службових обов’язків  особам рядового і начальницького складу понад установлений службовий час, у вихідні, святкові, неробочі дні грошове забезпечення додатково не виплачується.

Особи рядового і начальницького складу, які виконували службові обов’язки  у вихідні, світкові та неробочі дні, крім осіб, які несуть службу за затвердженими в установленому порядку графіками змінності служби, відповідний час для відпочинку (у порядку компенсації) надається протягом двох наступних місяців.

5.8. При прийомі на роботу (службу), а також під час дії трудового договору за угодою сторін може встановлюватися неповний робочий день з визначенням тривалості, режиму роботи і оплати праці пропорційно відпрацьованому часу.

5.9. Вільнонайманим працівникам Установи  щорічно надається основна відпустка тривалістю 24 календарні дні, для осіб рядового і начальницького складу Установи терміном 30 діб, згідно до Закону України «Про Національну поліцію».

5.10. Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який затверджується начальником Установи за погодження профспілкового комітету. При складанні графіка враховуються інтересиУстанови, особисті інтереси працівників і можливості для відпочинку.

5.11. Перенесення відпустки на інший час можливе тільки у випадках, передбачених законодавством і за угодою сторін. У разі перенесення щорічної відпустки, новий термін її надання встановлюється за угодою між працівником і начальником Установи.

5.12. На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися частинами за умови, що основна безперервна її частина складатиме не менше 14 календарних днів - для вільнонайманих працівників, для осіб рядового і начальницького складу щорічна чергова відпустка  надається частинами, одна частина відпустки  має бути  не менше 10 діб, відпустка тривалістю менше 10 діб  за баханням  особи рядового і начальницького складу  може бути надана одночасно  з черговою відпусткою в наступному році.
5.13. За рішенням начальника Установи працівник може бути відкликаний з відпустки, з його згоди, тільки у випадках, передбачених чинним законодавством.

5.14. За сімейними обставинами працівнику може бути надана відпустка без збереження заробітної платні тривалістю до 15 календарних днів на рік.

5.15. Інші види відпусток надаються працівникам відповідно до чинного законодавства України та які передбаченні Колективним договором.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ У РОБОТІ

6.1. За зразкове виконання трудових і службових обов'язків, підвищення ефективності і якості роботи, розумну ініціативу, старанність, сумлінне та бездоганне виконання службових обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і інші досягнення в роботі до працівниківУстанови застосовуються наступні заходи заохочення:

1) дострокове зняття дисциплінарного стягнення;

2) оголошення подяки;

3) нагородження грошовою винагородою;

4) нагородження цінним подарунком;

5) нагородження Почесною грамотою, грамотою ;

6) занесення на "Дошку пошани";

7) нагородження відзнаками ДКВС України;

8) дострокове присвоєння чергового спеціального звання;

9) присвоєння спеціального звання, вищого на один ступінь від звання, передбаченого займаною штатною посадою;

6.2. АдміністраціяУстанови має право застосовувати й інші заохочення. Відомості про заохочення заносяться до трудової книжки працівника.

VII. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

7.1 Працівник несе відповідальність за порушення трудової дисципліни, у тому числі за:

- систематичне невиконання або неналежне виконання без поважних причин обов'язків, покладених на нього трудовим договором і цими Правилами;

- прогул (утому числі відсутність на робочому місці більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин (п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП України);

- появу нароботі в нетверезому стані, в стані наркотичного або токсичного сп'яніння (п. 7 ч. 1 ст. 40 КЗпП України);

- в інших випадках, передбачених законодавством України.

7.2. За порушення трудової дисципліни до вільнонайманих працівників  може бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення:

- догана;

- звільнення.
7.3 За порушення службової дисципліни до осіб рядового і начальницького складу може бути застосовано один з таких заходів стягнення;

- усне зауваження;

- зауваження;

- догана;

- сувора догана;

- попередження про неповну посадову відповідність;

- звільнення з посади;

- пониження в спеціальному званні на один ступінь;

- звільнення з ДКВС України.

7.4 До застосування дисциплінарного стягнення від порушника необхідно взяти пояснення у письмовій формі. Відмова працівника від дачі пояснень не може бути перешкодою для застосування стягнення.

7.5. Дисциплінарне стягнення застосовується керівництвом Установи безпосередньо за виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

За кожне порушення трудової (службової) дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

При обранні виду стягнення керівництво Установи повинна враховувати ступінь тяжкості вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, і попередню роботу працівника.

Стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і повідомляється працівникові під розписку.

7.5. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.

Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

7.6. Правила внутрішнього трудового розпорядку вивішуються в відділах на видному, доступному місці.

VIIIПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ПРАВИЛ ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ І ВВЕДЕННЯ ЇХ У ДІЮ
8.1  Правила внутрішнього трудового розпорядку, зміни до них обговорюються і приймаються на засіданні трудового колективу установи. Їх затверджує начальник установи з погодженням із профспілковим комітетом. Ці правила є складником колективного договору.
Начальник відділу по роботі з персоналом


       С. А. Поліщук

Додаток 9 до розділу V
Трудові відносини, режим праці та відпочинку

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПЕРЕЛІК

посад працівників з ненормованим робочим днем 

	№ з/п
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1. 
	Начальник відділу по роботі з персоналом
	7

	2. 
	Начальник відділу – головний бухгалтер
	7

	3. 
	Заступник начальника фінансового відділу
	7

	4. 
	Завідувач канцелярією
	7

	5. 
	Завідувач складу ВІтаГЗ
	7


Начальник відділу по роботі з персоналом


       С. А. Поліщук

Додаток 10 до розділу V
Трудові відносини, режим праці та відпочинку
ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка за особливий характер праці до 7 календарних днів, конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки установлюється начальником установи 
1. Провідний фахівець (з режиму секретності).
2. Фахівець відділу по роботі з персоналом.
3. Бухгалтер фінансового відділу.
4. Інженер (з організації комунально-побутового та інтендантського забезпечення).
5. Провідний фахівець групи контрольно-аналітичної роботи.
6. Юрисконсульт юридичної групи.
7. Фахівець відділу по контролю за виконанням судових рішень.
8. Інженер групи з охорони праці.
9. Старший інспектор канцелярії.
10. Друкарка оперативного відділу.
11. Касир фінансового відділу.
12. Технік електрозв’язку (електромеханік електрозв’язку відділу інженерно-технічних засобів охорони, зв’язку та інформатизації).
Примітка: при внесенні змін до назв посад у штатному розкладі установи, право на зазначену додаткову відпустку розповсюджується на працівників, які фактично виконують посадові обов’язки за посадою.

Начальник відділу по роботі з персоналом


С. А. Поліщук

Додаток 11 до розділу V
                                                              Трудові відносини, режим праці та відпочинку
ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку

у зв'язку з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням

( робота на комп'ютері тривалість якої понад 5 годин робочого часу ст. 8 Закону від 15.11.1996 року № 504/96-ВР та Постанови КМУ від 17.11.1997 року № 1290 п.58 підрозділу « Інші види виробництва» розділу XXII «Загальні професії за всіма галузями господарства»)
	№ з/п
	Цех, дільниця, відділ
	Назва професії та посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1. 
	Відділ по роботі з персоналом
	Фахівець
	4

	2. 
	Фінансовий відділ
	Бухгалтер, касир
	4

	3. 
	Група контроль – аналітичної роботи
	Провідний фахівець
	4

	4. 
	Відділ контролю за виконанням судових рішень
	Фахівець 1 і 2 категорії  4 посади
	4

	5. 
	Оперативний відділ
	друкарка
	4

	6. 
	Відділ соціально – виховної та психологічної роботи
	Бібліотекар
	4

	7. 
	Канцелярія
	Старший інспектор канцелярії
	4


Начальник відділу по роботі з персоналом




С. А. Поліщук

Додаток 12 до розділу VI
                                                   Умови та охорона праці

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

КОМПЛЕКСНІ  ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям

	№№
	Назва заходів (робіт)
	Вартість робіт

 (тис. грн.)
	Ефективність заходів
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання

	
	
	План
	Факт
	Планується
	Досягнуто
	
	

	1
	Проведення навчання і перевірки

 знань з охорони праці посадових осіб , 

членів комісії з охорони праці та інших працівників у процесі трудової діяльності,керівників структурних підрозділів.
	2,3


	
	Оцінка знань, підвищен-

ня кваліфікації, відсут-

ність порушень норма- тивних актів з ОП та випадків виробничого травматизму
	
	2021 рік

(кожні 3 роки)


	Інженер 

групи з ОП,

керівники структурних підрозділів


	2
	Проведення перевірки знань питань з 

охорони працівників установи
	-
	-
	Оцінка знань, підвищен-

ня кваліфікації, відсут-

ність порушень норма- тивних актів з ОП та випадків виробничого травматизму
	
	Згідно графіку


	Комісія з перевірки 

знань



	3
	Проведення навчання і перевірки знань з охорони праці відповідальних за тепло-електрогосподарство по установі в учбово- навчальних центрах
	10,0
	
	Оцінка знань, підвищен-

ня кваліфікації, відсут-

ність порушень норма- тивних актів з ОП та випадків виробничого травматизму
	
	2020-2022

роки
	Старший інженер-енергетик

	4


	Підготовка об’єктів установи до роботи в осінньо-зимовий період.
	20,0
	
	Для досягнення встановлених санітарно-побутових норм до відповідного рівня

	
	2020-2022

роки


	Комісія по органі зації та котролю за підготовкою роботи в осінньо-зимовий період

	5
	Поточний ремонт місць загального користування та санвузлів  в установі, покращення побутових умов для працівників
	8,0
	
	Для досягнення встановлених санітарно-побутових норм до відповідного рівня


	
	2020-2023

роки
	Заступник начальника з І та ГЗ



	6


	Проведення дезінфекційних заходів в установі.
	9,00


	
	Для досягнення встановлених санітарних норм до відповідного рівня


	
	2020-2023

роки


	Заступник начальника з І та ГЗ



	7


	Заміна віконних рам на пластикові  на режимному корпусі.
	100,00


	
	Для досягнення встановлених санітарно-побутових норм до відповідного рівня
	
	2020-2023

роки


	Начальник режиму і охорони

Інженер-будівельник

	8


	Придбання  освітлювальних приладів та  ламп з метою досягнення нормативних вимог щодо освітленості виробничих, адміністративних, санітарно-побутових приміщень, робочих місць.
	50,00


	
	Для досягнення встановлених норм освітлення в приміщеннях та на робочих місцях
	
	2020-2023

роки


	Заступник начальника з І та ГЗ



	9


	Забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям та засобами індивідуального захисту відповідно до встановлених норм, а також мийними засобами.

	15,00


	
	Для забезпечення спецодягом та ЗІЗ працівників установита забезпечення належного санітарного стану
	
	2020-2023

роки

згідно строків носіння


	Заступник начальника з І та ГЗ



	10


	Проведення обов’язкового попереднього, періодичного і позапланового медичного огляду декретованої групи


	12,00
	
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП та попередження випадків інфекційних та професійних захворювань

	
	2020-2022

роки
	Заступник начальника з І та ГЗ



	11


	Забезпечення працівників установи засобами індивідуального захисту згідно з встановленими нормами та дезінфекційними засобами на випадок спалаху пандемії
	45,00
	
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП та попередження випадків інфекційних та професійних захворювань
	
	2020-2022

роки

при спалаху пандемії
	Заступник начальника з І та ГЗ



	12


	Проведення періодичних перевірок та вимірювань опору ізоляції електроінструменту та допоміжного обладнання до нього ( один раз на два роки)
	10,00
	
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП та випадків виробничого травматизму

	
	2020-

2022

 роки
	Старший інженер енергетик



	13


	Проведення технічного обстеження будівель і споруд  два рази на рік 
	-
	-
	Відсутність порушень нормативних будівельних актів 


	
	2020-2022

роки
	Комісія з обстеження  будівель



	14


	Проведення технічного обслуговування 

вогнегасників,пожежних гігрантів  і кранів
	40,0
	
	Відсутність порушень нормативних актів зпожежної безпеки
	
	2020-2022

роки 
	Інспектор ПП

	15


	Проведення вступних інструктажів під час прийняття на роботу, первинних, повторних та позачергових на робочих місцях з питань охорони праці, правил поведінки та дій при виникненні НС 
	-


	
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП та випадків виробничого травматизму
	
	2020-2022 роки


	Інженер 

групи з ОП,

керівники структурних підрозділів



	16


	Створення сприятливих умов вприміщен-

нях установи, особливо для роботи в літній період, відповідно до санітарних норм, де встановлені кондиціонери.Проведення  технічного обслуговування кондиціонерів та ремонт холодильників
	30,0


	
	Для досягнення встановлених санітарно-побутових норм до відповідного рівня
	
	2020-2022 роки


	Заступник начальника з І та ГЗ



	17


	Проведення щорічної державної повірки манометрів.
	9,0


	
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП 
	
	2020-2022 роки


	Старший інженер-енергетик

	18


	Проведення лабораторно- інструмента-

льних вимірювань шкідливих факторів на робочих місцях
	2,0


	
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП 


	
	2020рік


	Інженер 

групи з ОП

	19


	Проведення робіт по покращенню стану електромережі, температурного режиму в приміщеннях
	12,0


	
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП 


	
	2020-2022роки


	Старший інженер-енергетик

	20


	Проведення обов’язкового попереднього, періодичного і позапланового медичного огляду працівників на  роботах з небезпечними та шкідливими умовами праці, або таких, де є потреба у професійному доборі
	-


	-
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП 


	
	2020-2022роки


	Начальник відділу кадрів

	21


	Утримування  вентиляційного обладнання у технічно-налагодженому стані


	15,0
	-
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП 


	
	2020-2022роки


	Старший інженер-енергетик

	22


	Проведення робіт по технічному обслуговуванню електрообладнання 

( укладання договору)
	90,0


	
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП 


	
	2020-2022роки


	Старший інженер-енергетик

	23


	Придбання  знаків безпеки  з охорони праці, медичних книжок
	0,5


	
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП 


	
	2020-2022роки


	Інженер групи  з ОП

	24


	Удосконалення технологічних процесів з метою усунення дії небезпечних та шкідливих факторів, у т.ч. в каналізаційно-насосній станції


	1,00


	
	Відсутність порушень нормативних актів з ОП 


	
	2020-2022роки


	Інженер групи  з ОП


Інженер з охорони праці




Т. В. Підсівна

Додаток 13 до розділу VI
                                                   Умови та охорона праці

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників установи, які мають право на безкоштовне одержання спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту

	
N з/п 
	Професійна назва роботи 
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту 
	 Строк носіння (місяці) 

	1 
	2 
	3 
	4

	1
	Бібліотекар
	Халат бавовняний 1 шт.
	12

	2


	Комірник 

	Халат бавовняний 1 шт.

При постійній зайнятості на складі будівельних матеріалів: 
Костюм робочий 1 комп.
	12

12

	
	
	Берет 1шт. 
	12

	
	
	Черевики 1 пара 
	12

	
	
	Рукавиці 1 пара
	4

	
	
	Окуляри захисні 1 пара
	До зносу

	
	
	Распіратор 1шт. 
	До зносу

	
	
	При постійній зайнятості на плодово-овочевому складі 
Костюм робочий 1 комп.
	12

	
	
	Берет 1шт. 
	12

	
	
	Черевики 1 пара 
	12

	
	
	Рукавиці 1 пара
	2

	
	
	На зовнішніх роботах у мокру погоду додатково:
	

	
	
	Плащ з капюшоном 1 шт.


	Черговий

	3
	Водій  легкового та 

вантажного      автомобіля


	При управлінні легковим автомобілем
	

	
	
	Рукавиці комбіновані  1 пара
	
3

	
	
	Жилет сигнальний 1шт.
	24

	
	
	При перевезенні вантажним автомобілем курних матеріалів:
	

	
	
	Костюм робочий -1комп.
	12

	
	
	Рукавиці комбіновані  1 пара
	3

	
	
	Жилет сигнальний 1шт.
	24

	
	
	При перевезенні різних речовин 1-го і 2-го класів небезпеки і сильнопахучих вантажів та інфікованих матеріалів:
	

	 
	
	Костюм робочий -1комп.
	12

	
	
	Рукавиці комбіновані  1 пара
	3

	
	
	Жилет сигнальний 1шт.
	24

	
	
	При виконанні робіт по технічному обслуговуванню і ремонту на оглядових ямах, підйомниках і естакадах додатково
	

	
	
	Каска будівельника із підшоломником 
	Чергова

	
	
	На зовнішніх роботах узимку додатково:  
	

	
	
	Куртка тепла  1шт.
	36

	
	
	На зовнішніх роботах у мокру погоду додатково:  
	

	
	
	Плащ з капюшоном
	Черговий

	4


	Керівник  його, заступник

начальники відділів


	Халат білий х/б або куртка біла х/б
	6

	
	
	Шапочка біла х/б
	4

	
	
	
	


Інженер з охорони праці




                  Т. В. Підсівна

Додаток 14 до розділу VI
                                                   Умови та охорона праці

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, якімають право на безоплатне отримання мила, миючих та знешкоджуючих засобів
	№ з/п
	Назва виробництв, цехів, професій і посад
	Найменування миючих та знешкоджуючих засобів
	Норма видачі 

( грн. на місяць)

	1
	Склад установи :

завідувач коморою, 

комірник
	мило
	0,4 г. щомісячно



	2
	Внутрішні пости : 

рядовий склад,

начальницький склад
	мило
	0,4 г. щомісячно




Інженер з охорони праці




                  Т. В. Підсівна

Додаток 15 до розділу VI
                                                   Умови та охорона праці

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПОРЯДОК

зменшення розміру одноразової допомоги потерпілому у разі нещасного випадку 

внаслідок порушення ним нормативних актів про охорону праці

	Порушення з боку потерпілого, які були однією з причин нещасного випадку
	Розмір зменшення одноразової допомоги

	Виконання роботи у нетверезому стані, якщо цей стан було визначено причиною нещасного випадку і якщо сп’яніння потерпілого не було обумовлено застосовуваними у виробництві технічними спиртами, ароматичними, наркотичними та іншими речовинами.
	50%

	Неодноразове свідоме порушення вимог нормативних актів про охорону праці, за яке раніше накладалося дисциплінарне стягнення, вилучався талон попереджень або документально засвідчувалось офіційне попередження.
	50%

	Первинне свідоме порушення вимог безпеки при обслуговування об’єктів і виконання робіт підвищеної безпеки.
	40%

	Первинне свідоме порушення правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, виконання технологічних процесів і робіт, що не є об’єктами підвищеної небезпеки
	30%

	Невикористання наданих засобів індивідуального захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це порушення було : первинним, вторинним.
	20% - 40%


Інженер з охорони праці




               Т. В. Підсівна

Додаток 16 до розділу VI
                                                   Умови та охорона праці

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

Граничні норми 

підіймання і переміщення важких речей жінками
	ХАРАКТЕР  РОБІТ
	Гранично допустима маса вантажу ( кг)

	Перенесення вантажу при проведенні інвентаризації, ревізій, сортуванні продукції яка зберігається на складі установи. 
	7


Інженер з охорони праці




          Т. В. Підсівна

Додаток 17 до розділу IX
                                             Заключні положення

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

ПЕРЕЛІК

осіб, відповідальних за виконання норм і положень колективного договору

	№ з/п
	Назва розділу
	Термін виконання
	Посада, ПІБ, відповідальних за виконання

	1. 
	РОЗДІЛ I   Загальні положення
	Два рази на рік

червень,

грудень
	Гранкін А. М. – голова профспілки,

Поліщук С. А. – начальник відділу по роботі з персоналом,

Лапшик В. П. - юристконсульт

	2. 
	РОЗДІЛ II  Виробничо – економічна діяльність установи
	Щоквартально до 10 числа що наступає за звітним
	Гранкін А. М. – голова профспілки,

Ямкова О. М. – фахівець відділу по роботі з персоналом,

Кривошей О. В. – начальник фінвідділу,

Позігун Т. В. – фахівець відділу КВСР

	3. 
	РОЗДІЛ III  Забезпечення продуктивної зайнятості, гарантій працівникам у разі зміни організації виробництва, форми власності, банкрутства.
	Два рази на рік

січень, 

липень
	Гранкін А. М. – голова профспілки,

Поліщук С. А. – начальник відділу по роботі з персоналом,

Лапшик В. П. - юристконсульт

	4. 
	РОЗДІЛ IV  Оплата праці
	Щомісячно
	Гранкін А. М. – голова профспілки,

Кривошей О. В. – начальник фінвідділу,

Лапшик В. П. - юристконсульт

	5. 
	РОЗДІЛ V  Трудові відносини, режим праці та відпочинку
	Щоквартально до 10 числа що наступає за звітним
	Гранкін А. М. – голова профспілки,

Поліщук С. А. – начальник відділу по роботі

Ямкова О. М. – фахівець відділу по роботі з персоналом,

Раковенко А. О. – заступник начальника фінчастини

	6. 
	РОЗДІЛ VI  Умови та охорона праці
	Щоквартально до 10 числа що наступає за звітним
	Гранкін А. М. – голова профспілки,

Поліщук С. А. – начальник відділу по роботі з персоналом,

Підсівна Т. В. – інженер з охорони праці,

Лапшик В. П. - юристконсульт

	7. 
	РОЗДІЛ VII  Житлово – побутове, культурне та медичне обслуговування, організація оздоровлення і відпочинку

працівників
	Щоквартально до 10 числа що наступає за звітним
	Гранкін А. М. – голова профспілки,

Поліщук С. А. – начальник відділу по роботі з персоналом,

Лапшик В. П. - юристконсульт

	8. 
	РОЗДІЛ VIIIРівність і недискримінація
	Щоквартально до 10 числа що наступає за звітним
	Гранкін А. М. – голова профспілки,

Поліщук С. А. – начальник відділу по роботі з персоналом,

Лапшик В. П. - юристконсульт

	9. 
	РОЗДІЛ IX Гарантії діяльності профспілкової організації
	Щоквартально до 10 числа що наступає за звітним
	Гранкін А. М. – голова профспілки,

Поліщук С. А. – начальник відділу по роботі з персоналом,

Лапшик В. П. - юристконсульт

	10. 
	РОЗДІЛ X  Заключні положе ння
	Два рази на рік

січень, 

липень
	Гранкін А. М. – голова профспілки,

Поліщук С. А. – начальник відділу по роботі з персоналом,

Лапшик В. П. - юристконсульт


Начальник відділу по роботі з персоналом


С. А. Поліщук

Додаток 18 до розділу IX
                                             Заключні положення

ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова ОПК ДУ«Криворізька
                          В.о.начальника ДУ «Криворізька
установа виконання покарань (№3)»                      установа виконання покарань (№3)»



          А. М. Гранкін                                         

            Є.В.Борисенко

«____» ________________2020 р.                             «____» ________________2020 р.

СКЛАД

робочої комісії з контролю за виконанням колективного договору
	№ з/п
	П.І.П
	Посада ( професія)

	ВІД  ВЛАСНИКА

	1. 
	Раковенко  Євгеній  Олексійович
	Заступник н ачальника установи 

	2. 
	Кривошей Олена  Вікторівна
	Начальник відділу – головний бухгалтер

	3. 
	Лапшик Вікторія  Петрівна
	Юристконсульт

	ВІД  ПРОФСПІЛКИ

	1. 
	Поліщук  Сергій  Анатолійович
	Начальник відділу по роботі з персоналом

	2. 
	Фролов  Дмитро  Олександрович
	Заступник начальника відділу режиму і охорони

	3. 
	Штефан  Лариса  Іванівна
	Провідний  фахівець ( з режиму секретності)


Начальник відділу по роботі з персоналом


С. А. Поліщук
57

