
ОГОЛОШЕННЯ 

 
Головним управлінням Національної поліції в Дніпропетровській 

області на постійній основі проводиться відбір для зайняття вакантних 

посад молодшого та середнього складу поліції 

 полку поліції особливого призначення  

«Корпус оперативно-раптової дії» (стрілецький)  

 

Бажаючі узяти участь у конкурсі повинні відповідати загальним 

вимогам до кандидатів, а саме: 

 

 громадянство України; 

 вік від 18 років; 

 вільне володіння українською мовою, що засвідчується документом 

про повну загальну середню освіту (для молодшого складу поліції),  або 

державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що 

видається Національною комісією зі стандартів державної мови (для 

середнього складу поліції); 

 повна загальна середня (для молодшого складу поліції) або вища освіта 

(для середнього складу поліції); 

 високий рівень фізичної підготовки; 

 знання Конституції України, ЗУ «Про Національну поліцію», ЗУ «Про 

запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні 

правопорушення. 

Основні службові обов’язки для посад молодшого та середнього складу 

полку поліції особливого призначення «Корпус оперативно-раптової дії» 

(стрілецький): 

 здійснення заходів із оборони України, виконання завдань 

територіальної оборони, забезпечення та здійснення заходів правового 

режиму надзвичайного або воєнного стану, у тому числі шляхом взаємодії з 

іншими складовими сектору безпеки і оборони України; 

 виконання інших завдань із застосуванням будь-яких видів зброї 

(озброєння), спеціальних та технічних засобів відповідно до законодавства 

України; 

 участь у заходах із забезпечення публічного порядку та безпеки 

громадян, зокрема під час здійснення заходів правового режиму 

надзвичайного або воєнного стану; 

 виконання завдань із відсічі збройної агресії проти України у зоні 

ведення бойових дій, бойових розпоряджень під час відсічі збройної агресії 

проти України або ліквідації (нейтралізації) збройного конфлікту; 

 участь у реалізації державної політики у сфері охорони прав і свобод 

людини, а також інтересів суспільства і держави, протидії злочинності, які 

пов’язані з підвищеною загрозою для життя і здоров’я поліцейських, 

високою ймовірністю збройного опору. 



Для участі у конкурсі необхідно заповнити онлайн-анкету та 

підготувати і особисто надати пакет необхідних документів, прийом яких 

здійснюватиметься за адресою: м. Дніпро, вул. Ірпінська 4.  

Добір кандидатів на вакантні посади буде складатися з наступних 

етапів: тестування на знання законодавчої бази і на загальні здібності й 

навички, психологічне тестування особистісних характеристик, проходження 

кандидатами військово-лікарської комісії, перевірка рівня їх фізичної 

підготовленості, співбесіда з поліцейською комісією та проведення 

спеціальної перевірки. 

 

У свою чергу держава гарантує поліцейським:  
 стабільну заробітну плату (для середнього складу поліції від                  

30 070 грн., для молодшого складу поліції від  27 842 грн.); 

 додаткову винагороду на період воєнного стану відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2022 р. № 168; 

 матеріальну допомогу для оздоровлення; 

 матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань; 

 соціальне забезпечення згідно діючого законодавства, пільговий 

лізинг на житло, компенсацію оренди за винайм житла; 

 забезпечення сучасним форменим одягом та іншим речовим майном; 

 професійну підготовку за міжнародними стандартами; 

 можливість підвищити освітній ступінь вищої освіти у вищих 

навчальних закладах зі специфічними умовами навчання, які здійснюють 

підготовку поліцейських; 

 безкоштовне медичне обслуговування у закладах МВС для 

працівників та членів сімей; 

 перспективу кар’єрного росту. 

Заповнити онлайн-анкету, детальніше ознайомитися з вимогами до 

кандидатів, умовами конкурсу, переліком документів, необхідних для участі 

у конкурсі та оголошених вакансій можливо на вебсайті Національної поліції 

України за посиланням https://nabir.np.gov.ua. 

 

Контактні дані працівників кадрового забезпечення підрозділів поліції, 

що надають додаткову інформацію та здійснюють супровід:               
 +3 8 (050) 696-29-16, +3 8 (097) 203-76-29.  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nabir.np.gov.ua/

