
 

Одноразова грошова допомога за шкоду життю та здоров’ю,   

завдану внаслідок військової агресії Російської Федерації  

проти України 

 

 В умовах повномасштабної війни працівники окремих сфер продовжують 

виконувати свої професійні обов’язки в умовах підвищеної небезпеки. Унаслідок 

бойових дій та збройної агресії працівники можуть зазнати поранення, травми 

або іншої шкоди здоров’ю. Для посилення державних гарантій таким особам 

прийнято Закон України від 25 лютого 2026 року №4793-IX “Про внесення змін 

до Закону України “Про одноразову грошову допомогу за шкоду життю та 

здоров’ю, завдану працівникам об’єктів критичної інфраструктури, державним 

службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування внаслідок військової 

агресії Російської Федерації проти України” (Далі — Закон України № 4793-IX), 

яким внесено зміни до законодавства щодо одноразової грошової допомоги за 

шкоду життю та здоров’ю, завдану внаслідок військової агресії Російської 

Федерації проти України. Закон №4793-IX набрав чинності 13 березня 2026 року. 

 

 На кого поширюються гарантії? 

 Законодавством передбачено право на відповідну одноразову грошову 

допомогу для визначених категорій працівників, які постраждали внаслідок 

військової агресії та відповідають установленим законодавством умовам. 

 Зокрема, йдеться про: 

- працівників об’єктів критичної інфраструктури; 

- державних службовців; 

- посадових осіб місцевого самоврядування; 

- інших осіб, визначених законодавством. 

 При цьому важливим є не лише факт роботи на відповідному підприємстві 

чи в установі. Необхідно встановити обставини, за яких було заподіяно шкоду 

життю або здоров’ю, а також підтвердити належність потерпілого до відповідної 

категорії осіб. 

  

Яке право виникає у потерпілого? 

 У разі настання передбачених законом обставин особа може набути право 

на одноразову грошову допомогу за шкоду життю та здоров’ю, заподіяну 

внаслідок військової агресії проти України. Така допомога є окремою державною 

гарантією. 

 Водночас її необхідно відрізняти від страхових виплат, які призначаються 

відповідно до Закону України №1105-XIV у разі нещасного випадку на 

виробництві або професійного захворювання. Тобто під час розгляду конкретної 

ситуації необхідно встановити правову підставу для виплати та відповідність 

особи умовам, визначеним відповідним законом. 

  



 Що необхідно підтвердити для отримання допомоги? 

 Для реалізації права на допомогу мають бути документально підтверджені 

обставини, передбачені законодавством. 

 Залежно від конкретної ситуації можуть мати значення: 

- документи про місце роботи та займану посаду; 

- документи, що підтверджують факт заподіяння шкоди життю або здоров’ю; 

- документи про обставини події; 

- медичні документи; 

- документи щодо встановлення інвалідності або ступеня втрати працездатності 

– якщо це передбачено відповідною підставою для виплати; 

- інші документи, необхідні для підтвердження права. 

 Перелік документів залежить від конкретних обставин та категорії 

отримувача. 

 

 Куди потрібно звертатися для отримання допомоги? 

 Питання призначення одноразової грошової допомоги розглядається 

відповідно до визначеного законодавством порядку. 

 Для звернення необхідно подати заяву та документи, що підтверджують 

право на допомогу. 

 Залежно від категорії особи та виду виплати звернення здійснюється до 

уповноваженого органу, визначеного законодавством. 

 Пенсійний фонд України забезпечує реалізацію визначених 

законодавством повноважень у сфері соціального страхування та виплат, що 

належать до його компетенції. Громадяни можуть звернутися до органів 

Пенсійного фонду України для отримання роз’яснення щодо питань, які 

належать до компетенції Фонду. Знайте свої права. Закон №4793-IX є частиною 

законодавчих змін, спрямованих на посилення державних гарантій особам, які 

зазнали шкоди життю та здоров’ю внаслідок військової агресії. 
 

 Пенсійний фонд України наголошує: кожна ситуація потребує 

індивідуального розгляду з урахуванням документально підтверджених обставин 

та норм законодавства, чинних на момент виникнення права на відповідну 

виплату.   
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