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Криворiзького ботанiчного саду ЕАЕ УкраiЪи
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Роздiл I

ЗАГАЛЪНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Мета укладення колективного договору.
цей колектиьний логовiр укладено з метою врегулювання виробничих, трудових та

соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeclB найманих прашiвникiв i власника з

ПИТаНЬ, ЩО е ПРеДМе'ГОПчt ЦЬОГО ДОГОВОР}r.

Положення i норми договору розроблено на ocнoBi Колексу законiв про працю Украiни,
Законiв Украiни "Про колективнi договори i угодll", "Про оплату працi", "Про вiдпустки", "Про

охорону працi", iнших aKTiB законодавства

,Щоговiр мiстить yзгодженi зобов'язання cTopiH, шо його }rIстали, lцодо створення Yмов
пiдвишення ефективностi роботrt ycTaнoB}l, реалiзачii на цili ocHoBi професiйних, трулових i

соцiально-економiчних прав та iHTepectB праuiвникtв.

1.2. Сторони договору та ii повноваження.
щоговiр укладено мiхt прелставником власника - директором Крлrворiзького ботанiчного

салу НДt{ Украiни в особi д.б,н., професора Коршикова I.L. з однiеi сторони (да_цi - сторона

власника), i профспiлковим koMiTeToпr Первинноi профспiлковот органiзаuii Криворiзького
ботанiчного саду НАН YKpaiHlt в особi Голови ПК Собко Т.О. вiд iMeHi трулового колективу,, з

iншоi сторони (далi - rrрофспiлкова сторона). I

Власник пiдтверджуе, що BiH N-{а€ повнова)кення, визначенl чинниМ законодавством

Украiни, Статутоп.r _установи, затвердженим розпорядженням Президii нАН Украiни вiд

09.12.20lб р Nч818, на веденнr{ колективних переговорlв, укладення колективного догоВоРУ 1

виконання зобов'язань адмiнiстрачii, визначених цим договором.
Профспiлкова сторона мас повноваження, визначенi чинним законодавством та СтатУтОм

профспiлки, на ведення колективних переговорlв) укладенЕя колективного договору l виконання

зобов'язань профспiлковоi сторони, визначених цим договором.
сторони визнають взасмtli повноваження i зобов'язуються дотримуватися принципlв

соцlального партнерства: паритетностl представництва, рiвноправностi cTopiH, взаемноi

вiдповiдаЛьностi- конструктивностi та арг\,ментОваностi прИ проведеннi переговорiв
(консультацiй) rцодо укладен}u{ колективного договору, внесення змiн i доповнень до нього,

вирiшення Bcix плrтань, що € предil{етом цього договору.
сторони оперативно вживатимуть заходи щодо усунення передумов виникнення

колективних трудових спорiв (конфлiктiв) в ходi реалiзачii зобов'язань i положень коЛекТиВного

договору, вiддаватимуть перевагу розв'язанню спiрних питань шляхом проведення консультацiй,
переговорiв i примирних процелур вiлповiдно до законодавства УкраТни,

1.3. Сфера дii договору.
Повноваження договору поширюються на Bclx найманих працlвникlв установи незilJlежttо

вiд того, чи с вони чjIенаN{и профопiлки.
Жодна з cTopiH протягоN{ дii договору не може в односторонньому порядку призупиняти

виконання прийнятих зобов'язань за договором.

Крrrворiзькrrri ботанiчнrrr] сад НАН Украiни-КБС НАН Украiнц, Сад

первlr;чна п;оофспiлкова органiзачiя Криворiзького ботанi.tного саду НАн Украiни-ппо кБс нАну
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1.4. TepMiH дiТ колективного договору.

[оговiр укладено на 4 роки i набувас чинностi з MoMeHTv пiдписання i дiс до укладення
нового колективного договору.

Ст,орони розпочинають переfовори з укладення нового договору не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi
до його укладення.

1.5. Порядок внесення змiн та доповнень до договору.
Змlнlr та доповненнr{ до договору вносяться тiльки за вза€мною згодою cTopiH, i в

обов'язковому порядку- в зв'язку зi змiнами чинного законодавства з питаньi шо € предметом
договору.

Сторона, яка iнlцiю€ в}rесення змiн i доповнень до договору, письмово повiдомляс iншу
сторону про початок проведення консультацtй та надсила€ своi пропозичii, що спlльно

розглядаються в 7-денний TepMiH з дня [х отриNlання 1ншою стороною.
.Щаний колективний логовiр зберiгае силу у випадкч змiни складу структури i найменування
закладу, а у випадку його реорганiзацii BiH може бчти переглянутий за згодою cTopiн. У випадку
змlни власника установи дlя колективного договору зберiгасться не бiльш року. Положення
даного колективного договору дlють до укладання нового договору.

1.6. Порядок i строки доведення змiсту колективного договору до прачiвникiв
установи.

Роботодавець зобов'язусться в 7 денний TepMiH пiсля ресстрашii договору забезпечит,и
ознайомлення з ним Bcix працiвникiв, а також нових працlвникlв пlд час укладення з ними
трудов}rх договорlв.

1.7. Повiдомна ре€страцiя колективного доfовору.
Сторона власника подас логовiр на повiдомну ресстрацiю протягом 14 днiв з дня

пiдписання його сторонами

Роздiл II

ВИРОБНИЧI ВЦНОСИНИ

Щоговlр укладений на ocHoBi галyзевоi чгоди мiж Президiсю IIAH УкраТни та ЩК
профспiлки працiвникiв НАН Украiни.

Органiзаrriя фiнансово-господарськоi дiяльностi згiдно зi Статутом установи, з Галузевою

угодою плiж Президiсю НАН Украiни та i{K профспiлки працiвникiв НАН УкраТни та дiючим
законодавством Украiни с виключним правоп,t сторони власника, яка несе вlдповrдальнlсть за
органiзачiю i результати цiсi дiяльностi.

на осiб, якi допустиллr грубе порушення труловоi i виробничоi дисцлrплiни, додатковi
пiльги, якi передбаченi положенIuIм колективного договору, не поширюються. Рiшення в
кожному конкретному випадку приймасться на спiльном5, засtданнi алмiнiстрашii' i

профспiл кового KoMiTeTy.

Сторона власника зобов'язусться:

2.|. Забезпечити ефективну дiяльнiсть установи, виходячи з фактичних обсягiв

фiнансування.
2.2. Органiзувати господарськi вiдносини з iншими сyб'ектами господарювання яа ocHoBi

договорiв- нести вiдповiдальнiсть за порушення договiрних зобов'язань.
2.З. Забезпечиги доведення до структурник пiдроздiлiв планових завдань i ocнoвHl.lx

показникiв ефективностi роботи.
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2.4. Свосчасно та в повному обсязi забезпечувати прашiвникiв матерiально-технiчними

РеСУРСаМи, необхiдними длJI виконання трудових завдань, створеннJI належних умов працl.
2.5. Виконувати Bci умови i положення, передбаченi логовором; здiйснювати планування,

1'пРавлiння та контроль за науковою дiяльнiстю; проводити прr{}"Iом на роботу, пiдвищення
квал i фi Karri i с пецiал icTi в.

2.6. Забезпечити участь повноважного представн!lка профспiлковоi сторони в засiданнях
виробничих нарад, завчасно iнформувати його про дату таких засlдань.

2,7. Брати участь в заходах профспiлковоi cTopoHI,I щодо захисry трудових i соцiально-
економiчних прав прачiвникiв на ii запрошення.

2.8. Забезпечувати дотримання працiвниками установи трудовоi дисциплiни i правил
внутрiшнього трудового розпOрядку.

2.9 Забезпечити перiодичнiсть пiдвищення квалiфiкацii прачiвникiв не рiдше HirK один
РаЗ на 5 poKiB вiдповiдно ло пот,реб установи та вимог актlв законодавства.

2.10, Вiдповiдно до ст, 18 <Забезпечення рiвних п,lожливосте["{ пiд час yкладання
кОЛективних договорiв та yгод> Закону Украiни кПро забезпечення рiвних прав та мож_цивостей
жiнок i чоловiкiв), для забезпечення plBHocTi прав та мо)кливостей жiнок i чоловiкiв:
- покласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань - радника керiвника, на Вченого
секретаря па громадських засадах
- Не ДОПYскати HepiBHocTl' в оллатi праui жiнок i чоловiкiв, на базi загального соцlалъного
НОРМаТИВУ ОtIлаТи прачi в бюджетнiЙ сферi, а також на ocHoBi професiйноi пiдготовки
(перепiдготовки) калрiв.

2.11. Згiдно iз Законом Украiни <Про ocHoBHi засади соцiального захисту BeTepaHiB прачi
та iнших громадян похилого BlKy в YKpaiHi> забезпечити реалiзачiю права на працю громадян
ПОхилого BiKy вiдповiдtlо ло професiЙноi пiдготовки. трудових HaBIlIIoK l з урахчванням стану
здоров'я.

2.12. Вiдповiдно до Конституцii Украiни, загальновизнаних принципiв i HtlpM
мiжнаролного права та мiжнародних договорiв Украiни забезпечити для Bcix особ незалеrкно вiд
ix певtlих ознак piBHi права i свободи, а також piBHi моittливостi для Тх реалiзачii. 

I

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:
2. l3. Сприя ги дотри\4анню труловоТ дисцип..liни i правllл BHr трiшнього трудового

розпорядку.
2.14. Здiйснювати нагляд та контроль за дотриманням адмlнlстрацl€ю законодавства Ilpo

працю I положень колективного договору,
2.15. Спiвпраuюватrt з алмiнiстрацiсю з питань покращення соцiапьно-економiчного

розвитку колективу.
2.16. Сприяти розвитку виробничоi i громадськоТ активностi Bcix членiв трудового

колективу, постiЙно вивчати потреби прашiвникiв у соцiальном\, захистi.
2.|7 Запрошувати повноважного представника сторони в.IIасника на засlдання

профспiлковоi стороt{и для розгляд}, питань захисту тр},дових i соцiально-економiчних лрав
прашlвникiв.

Працiвники зобов'язуються:
2.18. Сприяти здiйсненню налково-виробничих завдань, працювати чесно i добросовiсно.
2.19, Вчасно i чiтко виконувати дор!,чену роботу та розпоряд)кення,
2 20. Щотримувапtсь виробничоi дисциплiни. правил внутрlшнього тр)lдового розпорядку .

2,21 fiотримуватись вимог, передбачених rIравилами та iнстрlrкцiями з технiки безпеки та
пожелснот безпекrr

2 22 l\отримуватись особистоi безпеки,
2.2З . Забезпечувати збереження обладнання, i HcTpyMeHTiB, приладдя



Роздiл Ш

ГАРАНТIi IIРАЦIВНИКАМ У РАЗt ЗМIНИ В ОРГАНIЗАЦIi ВИРОБНИЦТВА

Сторона власника зобов'язусться:
З.l. Завчасно iнформувати профспiлкову сторону у випадках: реорганiзачii,

РеСТРУКТУРизацii, лiквiдацiТ установи з наданням iнформацii про плановi заходи, пов'язанi з ними
Звiльнення працiвникiв, прrrчини i строки таких звiльнень, кiлькlсть i категорii праttiвникiв, яких
це може стосyватtlся, згlдно чинного законодавства,

З,2. Проводити не пiзнiше, нiж за три мiсячi з часу прийняття вiдповiдного рiшення
консультацii з профспiлковою стороною про заходи щодо запобiгання, зменшення негативних
соцiальних наслiдкiв цих процесiв, розглядати та враховувати лропозичii профспiлковоi сторони
з цих питань.

3.3. ГаранТувати додержання прав та iHTepeciB праuiвникiв, якi звiльняються у зв'язку зi
змiноЮ в органiзацii виробНицтва, щодо: порядкУ звiльнення, вIIплати вихiдноi допомOгLI,
гарантl'Й працевлаштування, iнших пiльг i компенсачiй, передбачених чинним законодавством
УкраТни.

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:
3.4. Прелставлят]l права та iнтереси праuiвникiв 1 вl_лносинах з власником щодо

управлiння установою, а також у разi змiни в органiзачii вrrробнLIцтва

Роздiл IV

ЗАБВЗПЕЧЕННЯ ЗЛЙНЯТОСТI ПРАЦtВНtIКIВ

Сторона власника зобов'язусться:
4.1. У разi виникнення об'€ктивних причин, через якi неминучi звiльнення працiвникiв з

iнiцiативи сторони власника, лроводIIти iх лише за !,мови попереднього писЁп,tового
повiдомлення профспiлковоi сторони, не пiзнiше, як за ци плiсяцi, прt-l причини, термiни
вивiльнення. кiлькiсть та категорii праrriвникiв, що пiдлягають звiльненню.

4,2, При звiльненнi працiвникiв дотримуватIIсь виlчIог чинного законодавства Украi'ни
lДОДО ПеРеВажног0 права на залишеннrI на роботi окреNIих категорil"r прачiвникiв. Лопередх(ати
прачiвникiв про i'x звiльнення ч письмовiй формi пiл розписку не пiзнiше, Hirk за два мiсяцi.

4,З. Здiйснювати звiльнення праuiвникiв тi"rьки пiс.rя використання Bcix моrкливостей
щодо забезпечення ix роботою на iншому робочоплу мlсц1 ycTaHoBII.

4,4 Надавати працiвникам, яких офiчiйно поrrередили про звiльнення у зв'язку зi
СкОроченням чисельностi або штату, протягом двох ocTaнHix л,riсяцiв роботи в зручний для обох
cTopiH час один день на тиждень, вiльнлrй вiл роботи, з оплатою його в розмiрi середнього
зароб iTKy для вирiш ення пита н ь власного працевлашц_вання.

4 5. З метою зниження масштабiв звjльнення, зберехсення трудового колектlrву i його
квалiфiкованих кадрiв застосов}ъати настл,лнj гнr,чкi ре}ItиN{и зайнятостi, попередньо затвердженi
Вченою радою: неповний робочий час, скорочений робочий тшкдень, режим гнучкого робочого
часу.

4 6, Не роЗривати труловий логовiр з iнiцiативи власника з працiвникаNfи, перед якими не
погашена заборгованjсть iз заробiтноi ллати та iнших виплат

4.7. Проводити атестацiю робо.rих птiсць згiдно з встановлени]\1и TepMiHaMrT атестацiI та на
п iдставt поло)Iiень про атестаltiю.

4.8. Сприяти зберехсенню iсн\точих робочих мiсць. в разi звiльнення керуватись дiючим
законодавством,

4.9 Не здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв у разi використання режимiв
неповноi заЙнятостi на пiдпрlлемствi та якщо передбачаються пtасовi звiльнення прачiвникiв.

4,]0, Тимчасове rrереведення прашiвникtв на iншу роботу або посаду в зв'язку з
виробничою необхiднiстю не N{оже погiршуватлt становище працiвникiв порiвняно з
попередньою роботою.
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4,i1. Проводити оплату лiкарняних листкiв на загальних пiдставах робiтникам, якi

ЗНахОДяТЬся у вимушених вiдпустках (на перiод простою) , за заявою або на пiдставi наказу
(KpiM лiкарняних листкiв по догляду за дитиною). Якшо rK прачiвник перебував у цей час у
неОплачуванiл"r вiдпчстцi, твор.liй вiдпустцi, додатковiЙ вiдпустцi \, зв'язку з навчанням, лtlсток
непрацездатностi оплатi не пiдлягае (ст. 23 Закону _}ф 1105).

4 12 Запроваджувати для наукових прачiвникiв i спецiалiстiв гнучкий та дистанцiйний
РеЖИМ прашi. Порядок та умови iх застосування визначаються у правилах внутрlшнього
трудового розпорядкч. затвердженi Вченою радою.

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:
4.13. Здiйснювати контроль за виконаннlIм законодавчих та нормативних актlв з питань

заЙ нятостi прачi вни Ki в" ви користання м t завантажен ня ]\t робо.l 1.Ix мiсць.
414, Не давати згоди на звiльнення прачiвникiв у разi порушення власником ви\tог

законодавства про працю та зайнятiсть.
4.15. Щоводити до праuiвникiв iнфорrчrаuiю щодо планування проведення в ycTaHoBi

скорочення робочих мiсць, звiльнення праrriвникiв,

Роздiл Y

ОILlАТЛ ПРАЦI

Криворiзький ботанiчний сад l{ацiональноi академii наl,к Украiни (постанова Президii
академii наук Украiни вiд 20 травня 1992 р, NЬ144) € державною бюджетною неприбутковою
установою, що заснована на державнiй власностi. перебувас у вiланнi Нацiональноi академiТ наук
УкраiЪи та входить до складу Вiддjлення зага"rьноi бiологii НАН Украiни. В оплатi працi
прирiвнюсться до науково дослiдного iнстит1,1 1.

Умови i оплата прашi праt-tiвникiв vcTaHoBtl вllзначенl на пiдставi Галl,зевоi уголи (зi
змiнами та доповненнями) та вiдповiдни\ розпоряд]кень Презилli Нацiональноi акадеплii наук
УкраТни. КЗпП Украiни, Закону Украiни "Про оплатl,працi".

Скорочення бюджетних асигнyвань не Nlоже бr,тlr пiдставою дj]я зi\,{еншення посадових
ОклаДiв (ставок), надбавок до них та iнших гарантir"l_ пiльг i комllенсацiй, передбачених
tаконодавством Украiни,

Сторона власника зобов'язуеться:

У сферi тарифноТ системи оплати праui:
5.1. На ocHoBi достатнього бю,lrItетного фiнанс\,вання а:rriнiстраuiя 1станови складас i

ЗаТВерджу€ за погодженням з профспiлковIlN{рl Kolr,tiTeTarrи кошторIlси доходiв i влtдаткiв та
штатнl розписи на вiдповiдний piK, перелбачаючи в них кошти- якi забезпеч\.ють стовiдсоткову
виплату заробiтноi пJIати праuiвником, що в перш! чергу вIсlтюча€ обов'язковi виплати: посадовi
окЛади (ставки заробiтноi плати), надбавки за стаж науковоi роботи, доплати за HayKoBi ступенi i
вченi звання, доплати за шкiдливi умови прачi. На пiдставi розпоряаlкень Президii Нацiональнот
акадепrii наук Украiни та нагальниХ потреб чстанови, погоджених з Президiсю НАН Украiни,
штатний розпис tIротягом року NIo}Ke змiнюватися

5.2. Посадовr' оклади (ставки заробiтrrоi плати) працiвникiв, стипендii аспiрантiв i
ДОКТОРантiв встанов.qюються керiвниками \станов ,ч розмlрах, визнаIIених нормативними актами
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни та вiдповiднltьtrt розлорядженняIчIlл Президii НдН Украiни_
погодженими з ЩК профспiлки, з урахуванням квалiфiкаIiiйних в}lмог.

У сферi мiнiмальноi заробiтноi плати:
5.З. Гарантувати виплатy працlвникам заробiтноТ плати в розмiрi не ни}кчому вiд

законодавчо встановленого bli н i мал ьного роз п.r i ру заробiтноi плати.
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5.4. Збiльшувати мtнiмальнi та дiючi розмiри посадових окладiв i тарифних ставок

вiдповiдно до нових нормативних документiв, що стосуIOться оплати праui та t.i iндексацii.

У сферi доплат i надбавок до посадових окладiв та тарlлфних ставок:

Встановлення надбавок i доплtат здiйсню€ться згiдно з Додатками NЪ2, Jф2/1, JфЗ, ЛЪ4, ЛЪ5,
лъб,JФ7, Jф8, Jф9.

5.5. У розрахунках до кошторису установи у межах фонду опJIати лрачi мо}куть
перелбачатись iншi надбавки, доплати, MaTeplaL-IbHa допомога на оздоровлення та
Винагороди, що визначенi постановами Кабiнету MiHicTpiB Украiни та вiдповiдними
РОЗПОРяркеннями Президii НАН Украiни, рiшення про якi розглянутi та затвердлсенi В.rеною
радою, але лише пiсля виконання зобов'язань щодо обов'язкових виплат,

5.6 У разi запровадження в ycTaHoBi режим\ неповного робочого часу за iнiцiативи
алмiнiстрацii заохочувальнi виплати прачiвникам установи на час дii зазначеного pe)rйMy не
плануються r не гIровадяться

5.7. Здiйснювати оплату працi за роботч в святковi та неробочi днi в подвiйному розмiрi
ВiДПОвiдно до ст. |07 КЗпПУ, оплату роботи в налурочний час iз дотриманням виl\{ог,
передбачених законодавством.

5,8. Запровадити пiдсчмований облiк робочого часу для сторояtiв, Облiковим перiодоtчl
вст,ановIlти piK. Щолаток Jфli 1,Jф112.

5.9. Встановити доплат},сторожам за роботу,в нiчнiй час в розмiрi З5% тарифноi ставки
(окладу) за кожну годину роботи в нiчний час.

У сферi гарантiй в оплатi прачi:

5.10, Оплата праui прашiвнrtкiв здiйонюсться в першочерговому лорядку перед 1ншими
ПЛатежами за умови повного та сво€]часного надходження коштiв з Президii НАН Украiни.

5.1i. Здiйснювати оплату проiзду мiським транспортоN{ в N4ежах MicTa прачiвнrrкам, якl
виконують поiздки в службових справах та праuiвникам , якi перебрають у вiдрядженнях поза
межами MrcTa.

5 12, Проводити контроль за дотриманняNI на пiдприсмствi законодавства з питань оплати
працi та своечасноi виплати заробiтtrоi плати.

5.1З. Вчена рада розробляе та затвердхiуе Положення про здiйснення заходiв, спрямованих
на Збiльшення частки заробiтноi плати вiд реалiзаuii пролукчii, робiт, послуг та Полоясення щодо
УЧаСтr Тр}цового KoJIeKTItBy у форплуваннi. розподiлi та використаннi прибутку пiдприсмств,
щля праr-tiвникiв установ, якi виконyють роботи (надають послуги) в упtовах, не властивих
ОСНОвнiЙ Дiяльностi НАН Украiни, оплата лрацl встановлюсться у колективних договорах з
дотриманням гарантiй, визначених угодами тих галузей, до яких цi установи нzUIея(ать за
характером вrrробництва та aKTaMI{ чинного законодавства,

У сферi матерiального заохочеЕня за резу.пьтатlл роботи:
5.14. Матерiально заохоtIувати адмiнiстрачiю та прачiвнlrкiв КБС нАН Украiни за вчасне i

якiсне виконання робiт згiдно "Полоlкення про премiювання робiтникiв Криворiзького
ботанi,lного саду HA[J Украiни", "Положення про \/NIови матерiальноi допомоги та заохоченнJI
аспiрантiв, якi проходять пiдготовк}, з вiдривом вiд виробництва v Криворiзькому ботанiчнtlму
салу НАН Украiни", згiдно Додаткiв Jф5, Nсб

5.15. Надавати адмiнiстрачii та прачlвникам Криворiзького ботанiчного саду Ндн Украiни
матерiальну доflомогу в розмiрi не бiльше одного посадового окладу на plк, та для
вtтРiшення соцiально-побутових проблем в розмiрi згiдно ]аконодавства та прлr наявностi
коштiв на цi цlлi,
5.16. Премiювання прачiвникiв Саду проводиться вiдповiдно Тх особистого внеску в

Загальнi реЗультати роботи в межах фонду преьtiювання затвердженого в кошторисi та
eKoHoMii' фонду оплати працi (як за загальним, так i за спецiальнимо фонлом) на ocHoBi
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Рiшень KoMicii з премiювання згiдно Положення кПро премiювання праuiвникiв
КРиворiзького ботанiчного саду НАН Украiни> , затвердя(ених директором установи

У сферi cTpoKiB виплати заробiтноi платш:
5.17. Виплату заробiтноi плати проводити два рази на мiсяць згiдно Положення Про

оплату праui працiвникiв Криворiзького ботанiчного саду НАН Украiни.
5.18. ЗлiйснЮвати виплату заробiтноi плати напередоднi у разi, коли день ii виплатrt

збiгасться з вихiдним, святковим або неробочим днем.
5. l9 Видавати праttiвнllкам не пiзнiше дня остаточнот виплати заробiтноi плати

РОЗРаХУНкОвi листки з вiдомостями про суми HapaxoBaнoi, утриманоi та належноi до виплати
заробiтноi плати,

5.20. Здiйснювати виплату заробiтноi плати праuiвникам за весь час цорiчноТ вiдпустки
не пiзнiше нiж за 3 днi до початку вiдпустки

5.21. Компенсувати праuiвникам на чмовах, визначених законодавством Украiни, втрату
частини заробiтноi плати в зв язку з порушенням crpoKiB ii виплати.

У сферi заборгованостi iз заробiтноI пlrати:
5.22. У разi затри]\,1ки виплати заробiтноi плати надавати профспiлковiй cTopoHi

iнформачiю лро наявнiсть коштiв на розрахунковому рахунку установи.
5 2З Здiйснювати погашення заборгованостi iз заробiтноi плати згiдно з графiками,

узгодженими з профспiлковою стороною.
5.24. Проводити своечасно iндексацiю заробiтноi плати в зв'язку з ростом jндексу

споживчих цiн згiдно з чинним законOдавOтвом

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:
5.25. Здiйснювати контроль за дотриманням в установ1 законодавства з питань оплати

прац1 та сво€часнi виплати заробiтноi плати.
5.26. Представляти та захищати iнтереси працiвникiв у сферi оплати прачi. I

Роздiл \r[

ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

Сторона власника зобов'язусться:
б.1. Укладати з прачiвниками труловi договори згlдно з чинFIим законодавством.

УКЛаДення з лрацiвниками трудових договорiв у формi контракту допускасться лишс у
випадках, перелбачених законами Украiни.
Умови матерiального забезлечення, органiзачii працi працiвникiв, з якими укладаються cTpoKoBi
трудовi договори (контракти). встановлюються УГоДами cTopiH, але розмiри обов'язкових виплат
для таких прачiвникiв не шrожуть б,rzти меншими, HDK це визначено чинним законодавством та
п.22З Галузевоi Угоди,

6.]. Не включати до трудових договорiв умови, шо погiршують становище праuiвникiв
порiвняно з чинним законодавс,гвом i цим договором.

6,з. Надавати прачiвникам роботу вiдповiдно до ix професii, займаноi посади та
квалiфiкачii.

6.4 Не вимагати вiд праuiвникiв вIIконання роботи, яка не обумовлена трудовим
ДОГОВОРОМ, Посадовою iнструкчiсю та договором на матерiальну вiдповiдальнiсть.

б.5. Здiйснювати переведення працiвника на iHrrry роботу виключно у випадках i в
порядку, встановленому чиннIlм законодавством Украiни,

б.б. Здiйснювати звiльнення, лише y випадках, якщо неможливо леревести працlвника за
I"{ОГО ЗГОДою на iншу роботч, та за попередньою згодою профспiлкового KoMiTeTy (KpiM випадку
ЛiКВiдацii установи). Надавати профспiлковiй cTopoHi обгрунтоване письмOве подання про
розiрвання тр),дового договору з працiвниtсом.
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6-7, Не допускатrr звiльнення працiвника з iнiцiативи власника в перiод його тимчасовоi

непрацездатностi (kpiM випадку лiквiдацii установи). ), а також у перiод перебування працiвника у
вiдпустцi (KpiM виIIадку лiквlдацiТ пiдпристчtства).

6.8. Забезпечvвати жiнкам i чоловiкаьт piBHi права та можливостl у працевлаштуваннi,
просуваннi по роботi, пiдвищеннi квалiфiкацii та перепiдготовцi.

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:
6,9. Здiйснювати коtlтроль за виконанням зобов'язань цього роздiлу, свосчаснiстю

внесення записlв до трудових книжок, виданням наказiв про прийняття, звiльнення, переведен}ul
на iншу роботу.

6 10. РозглядатИ обгрунтоване п}lсьмове rIодання сторони власника про розlрвання
трудовогО договорУ з праuiвником, який с членом профспiлки, у випадках, передбачених
законодаВствоМ Украiни. Повiдомляти сторону власника про прийняте рiшення 1. пt-rсьмовtй
формi в триденний строк пiсля його прийняття.

6.1 1. Вiдстоювати в судових органах права працiвникiв, членiв профспiлки у вiдносинах з
власником у раз1 порушення ним ix трудових прав,

Роздiл VII

РЕЖИП{ РоБотlI, трItвллIсть роБочого члсу l вцпочинку

Адмiнiстрацiя КБс нАн Украiни забезпечуе ознайомлення прачiвникiв з норNIативними актами
чинногО законодаВства, постановами та розпорядженнями Презилii FIАН Украiни, що стосуються
Тх соцiально-економiчних прав та iHTepeciB.

7. l. Режим роботи, тривапiсть робочого Llacy 1 вlдпочtlнку регламент_Y€ться Правилами
внутрlшнього трудового розпорядку. flолаток NЬ1.

Сторона власника зобов'язуеться:
7 2. Встановити на пiлприсмствi п'ятиденний робочий тиждень з нормованою тривалiстю

робочогО часу (40 годин) та з двоNfа викiднlr}и дня\1I{. слбота. недiля (oKpiM сторожiв, якi
працюють за встановлениNf графiком).

7.З. Скорочувати на одну годину тривалiсть робочого часч напередоднi святкових днiв.
7.4. Узгодх(увати з профспiлковою стороною бr,;iь-якi злtiни трив.tлостi робочого лня

(тижня)- Ре/КИМv працi, запровадження нових реяtиrtiв роботll в rcTaHoBi. оореr"* пiлрозлiлах,
для окреNlих категорiй прачiвникiв, повiдоlчlляти праuiвнitкiв про Taki злtiни за два мiсяцi До iх
запровадження.

7 .5. За взасмною згодою з працiвникоr\{ ВсТанов.lювати Jля нього неповний робочий час
(тижденъ), гнучкий графiк роботи на умовах i в лорядкr._ вI]значен}tх законодавством.

7.б, Встановлювати д-тя вагlтних rKiHoK, жiнок_ якi rtають дитин\. BiKoM до 14 poKiB або
дитину-iнвалlда, в тому числi що знаходяться пiд ix опiкчванням, працiвникiв, якi здйснюють
догляд за хворим членом ciM'i згiдно з медичнt{\,1 висновкоI\{, за 1х проханням, скорочену
тривалiсть робочого часу з оплатою згiдно вiлпраuьованого час\,.

7.7. Щотримуватись вимог законодавства Украiни щодо обмеження зал},чення окремих
категорiй працiвникiв до експедицiрiних вrrтздiв, надурочних робiт, роботи у нiчний uu. ,u
вихiднi днi,

7.8. ПровОдити надУрочнi роботи, роботУ 1, вrrхiднi, святковi та неробочi днi лише у
виняткових випадках, передбачених законодавствоl\{, i тiльки з дозволу профспiлковоi сторони та
з ii оп-цатою i компенсацiсю вiдповiднt_t до законодавства.

].9. Встановлювати режим неповного робочого часу для прачiвникiв установи за
lнiцiативИ адмiнiстраuii лише з дотриманняМ норм, передбачених статтею З2 кЗпП Украiни та
Додатком Ns 17 Вiдловiдно ло Галузевоi Угодлr

7 10. Запроваджувати для Ha\-KoBrtx працiвникiв i спецiалiстiв установи гнучкий та
листанцiйний режим прачi, затверджений Вченою радою



10
7.|1 На пiдставi клопотання профспiлкового KoMiTeTy адмiнiстрацiя мае право змiнитrт

режим роботи установи з 8"" до 16з0 з перер"ою на обiд з 12t'0 до 12з0
7 l2. Зберiгати вiдпусгки ранiше вс,гановленоТ загальноТ тривалостi за працiвниками. якi

КОРиСТ\'Вilлись вiлпу-сткоrо бiльшоi трив€}лостi, нiж передбачено Законом Украiни "Про
вiдпустки", на весь час ix роботи в данiй ycTaHoBi на посадах, професiях, робоr.ах, що давали iM
право на цю вiдпустку вiдповiдно до дiючого законодавства та за наявностl умов, за якиN-{и вона
надавалася.

7,13. Надавати щорiчнi ocHoBHi вiдпусткlr керiвним та науковим працiвникашt вiдловiдно
ДО ПОСТанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 1404 1997 N9 З46 (з наступними змiнами та
доповненнями).

'7.14. Надавати шорiчну основну вiдпустку тривалiстю З1 кaлендарний день особам BiKoM
до вiсiмнадцяти poKiB.

7.15. Надавати шорiчну додаткову вlлпусткч за особливий характер праui працiвникам з
ненОрМованим робочим днем трlтвалiстю ло 7 (семи) календарних днiв, згiдно з перелiком
Додаток l1.

7 ] б Жiнцi, яка працюс i мас двох або бiльше дiтей BiKoM до ] 5 poKiB, або дитину-iнвалiда,
абО яка усиновила дитину, олинокiй MaTepi, батьку, який виховус дитину без MaTepi (в топлу числi
й У РаЗi тривалого перебчвання MaTepi в лiкувально]\1\, закладi), а також особi, яка взяла диl.ину
пi: опiк1', наJа€ться шорlчно додаткова оплач\вана вi-]пr,стка гривалiстю l0 календарних днiв
без урахування святкових i неробочих днiв (згiдно ст,19 Закону "Про вiдпустки"). Для
пilтверлження стаryсу одинокоi MaTepi (батька) при написаннi заяви (за лва тижнi до настання
вiдпустки) подаються необхiднi документи.

за наявностi декiлькох пiдстав для надання цiст вiдпустки ii загальна тривалiсть не тчlоже
перевишувати l7 календарних днiв.
Невикористанi днi TaKoi вiдпустки можна компенсуватI{ ,-l}lше при звiльненнi ( ст_.8З КЗпП
УкРаiни). Щля цього необхiдно попередньо надати необхiднi пiдт,верлrкуючi доку]\Iенти та
написати зiUIву.

7.17, Адмiнiстрацiя проводить роботу по роз'ясненню праulвникам правил розпорядку, а в
разi ix порушеннJI наклада€ дисциплiнарне стягненнrI згlдно з 1снуючими правиJIами.

7 l8, Завiдувачi вiллiлiв зобов'язуються забезпечитII \iчасть спiвробiтникiв, обсяги робiт
Та iх Виконання у днi благоустрою саду. За заявою завiлувачiв вiддiлiв,при виробничiй
НеОбХiдностi та задля забезпечення комфортних \,\roB працi. адмiнiстрацiя може встановити
змiни до режиму робочого дня на лiтнiй перiо.r

7.19 Завiд}ъачi вiддiлiв зобов'язуються забезпечити дотриNIання працiвниками своТх
ПiДРОЗдiлiв трудовоi i виробничоi дисциплiни, Прав}i.il вн\,трlшнього тр)rдового розпорядку.

7.20. Установа ма€ право надавати прапiвнltкаrt :одатковi вiдпустки на умовах,
передбаченIiх чинним законодавством:

- за роботу iз шкiдливип,fи та важкt{I{li vl.loBa}frr прашi згlдно з рiшенням атестацiйноi
KoMiciI; {одаток ЛЪ12

-- у зв'язк,ч з навчанням.

- y зв'язку з профспiлковим навчанняN{:

- творч1 вlдпустки;

- соцlальн1 вlдпустки.
7.2l, Затверджувати графiк надання шорiчни-\ вlдпусток за погодхtенням з лрофспiлковою

сТороною До 30.12 поточного рокy та доводит}{ його до вiдома працiвникiв. При складаrrнi
ГРафiкiв вiлпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi iнтереси та N{ожливостi вiдпочинку
кожного працlвника.

7.22. Письмово повiдомляти працiвникiв про дату початку ix вiдпусток не пiзнiше як за
два тижнi до встановленого графiком перiол1,.

'7.2З. Надавати подружжя]\t' якi працюють на пiдприсмствi, право на щорiчнУ вiдпустку в
один i той сашlий перiоr.

7.24 Надавати щорiчнi вiдпустки за бажанням прачiвникiв в зручн ий дляних час:
- особам BiKoM до 18 poKiB,
- ]нвалlдам.
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- жiнкам перед вiдпусткото у зв'язку з вагiтнiстю та пологами або пiсля неi;
- жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину-iнвалiда;

- одинокiй MaTepi (батьку), якi виховують дитину без батька (MaTepi); опiкунам,
пiклувальникам або iншlrм сапrотнiм особам, якi фактично виховyють одного або бiльше дiтей
BiKoп,t до 15 poKiB за вiдсутностi батькiв;

- дружинам (чоловiкам) вiйськовослужбовцiв;
- ветеранам прачi та особам, якi мають особлrtвi заслуги перед Батькiвщиною;
- ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi труловi заслуги перед Батькiвциною, а

також особам, на яких поширюсться чиннiсть Закону Украiни "Про статус BeTepaHiB вiЙни,
гарантii iх соцiального захисту";

- батькам - вихователям дитячtrх будинкiв сiмейного типу,
7.25. Переносити на ви]\{огу працiвника щорiчlrу вiлпустку на lнший перiод у зв'язку з

сiмейними або iншими обставинами, iu]е не пiзнiше нiяt за два тижнi до настання самот
вtдпустки,

7.26. Переносити прац,iвнику шорiчну вiдпустку на iнший перiод або продовжувати ii у
випадках, визначених законодавством Украiни.

'7.27. ВiдкликатIl працiвникiв iз шорiчних вiдлусток лише за iх згодою та у випадках,
визначених законодавством Украiни.

7.28 Надавати праuiвнIlкаh.{ вlдпустки без збереясення заробiтноi плати за сiмейними
обставинами та з iнши-к причин на TepMiH, обумовлений }/годою мiж працiвникоl\4 i

адмiнiстрацiсю та визначений ст.ст. 25,26 Закону Украiни <Про вiдпустки>.
а) особам. якi олружуються - тривалiстю l0 календарних днiв:
б) прачiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по шлюбу - тривалiстю 10 календарних

днlв;
в) праtliвнltкам для завершення санаторно-кyрортного лlкування тривалlстю,

визначеною у медичному висновку.
7 29. Не допчскати ненадання шорiчних вlлпlсток повноi тривалостi протягоv двох poKiB

пlдряд, а lакож ненадання iх протягом року праuiвникаrt. якi \lають право на шорiчнi додатковi
вiдl'tустки за роботу v шкlдлltвих i ваil<ких умовах праr_rr або за особJиви}'i характер прашi.

7 З0, За бахiанняпt прашiвник ма€ право на грошовy комленсацiю частинrr rцорiчноi
вiдпустки, якщо тривалiсть наданоi працiвниковi шорiчноi i додаткових вiдпусток не менше 24
ка,цендарних днlв.

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:
7.31. Сприяти дотриманню працiвниками !,,cTaHoB}r тр},довоi i виробничоТ дисцrrплiни,

Правил внутрiшнього трудового розпорядку.
7.З2. Здiйснювати контроль щодо виконання зобов'язань, передбаченIIх шиr,t роздiлом.

Роздiп VIII

УМОВИ ТЛ ОХОРОНА ПРАЦI

З метою створення здорових та безпечних yNloB прац1 в ycTaнoBl сторона власника
зобов'язусться:

8.1 Забезпе.rити здiйснення права на охоронl,прачi та соцiальний захист працiвникiв
установи вiдповiдно до законодавства Украiни та мiжнародних aKTiB.

8.2. Розробити, за погодженням з профспiлковою стороною, i забезпечити виконання
комплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни прачi та
виробни.tого середовища, пiдвишення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизмч, професiйним захворюванням i аварiям .Щолаток 1З.

8.3 На реа:riзацlю комплекснt{х заходiв у бюджетних зап}lтах перелбачати видiленгtя
коштiв на фiнансуваFIнrI видаткiв на охорону прашi вiдповiдно до ст. 19 Закону Украiни кПро
охоронy праui> в розмiрi 0.5 вiдсот,ка вiд Фоttду оплати праui за попереднiй piK.
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8.4. Проводит,и розслiдування та вести облiк нещасних випадкiв, професiйних

захворювань i аварiй на виробництвi вiдповiдно до порядку, встановJIеного Кабjнетом MiHicTpiB
УКРаiни. Органiзоврати надання своечасноt i квалiфiкованоi перtllоi невiдкладноi меди.tноi
допомоги потерпlлим вiд нешасних випадкiв на виробництвi.

8.5 виконати заходи шодо пiдготовки примiшень -vстанови
зимовий перiол у TepMiH до25 вересня.
Забезпечити у хололний перiод року стiйкий темllературний режим
встановлених caHiTapHo - гiгiснiчних норм,

до роботи в ociHHbo -

у примlщеннях згlдно

8.6. Забезпечити прачiвникiв гарячою водою для caHiTapHo гiгiенiчних потреб на час
IIоJIьових робiт.

8,'7. Пiд час ук,Iадення трудового договору проiнформувати працiвника пiд розписку про
УМОВи працi, наявнiсть на Його робочому мlсцi небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
можливi наслiдки i'x впливl,на здоров'я, а також про Його права на пiльги i компенсацii за роботу
в таких умовах,

8.8. Якщо комiсiсю з розслiлчвання нещасного виладIсу- буле встановлено , 1цо цей
випадок стався внаслiдок невиконання потерпlлиlll ви\4ог нормативних aKTiB про охорону прачi .

розмiр однорrвовоi допомоги мо)ке бути зпrеншено у порядку, що визначасться трудовим
колективом за поданнJIм власника та профсrriлкового KoltiTeTy , ajle не бiльше нiж на 50% .

Щодаток 18

8.9. Зберiгати середню заробiтн}r плату за прачiвником на перiол припинення роботи,
якщо створилась виробнича ситуацtя, небезпечна для його життя чи здоров'я, або працiвникiв,
якl його оточують' i навколишнього середовиша. Факт наявностi Takoi ситуацii пiдтверджуеться
Слецiалiстом з охорони прачi установи за участю представника профспiлки, а в разi виникнення
кОнфлrкту -"- вiдповiлним дер}кавним органом наглядч за охороною працl за участю представника
профспfurкlл.

8.10. Проводити атестацiю робочих плiсць за \,\{оваN,Iи прачi згiдно з розробленим за
уt{астЮ профспiлковоТ сторони графiкоN{ один раз на 5 poKiB та за ii результатами вживати заходiв
ЩОДО ПОКРаЩення умов праui, медичного обслутовl,вання, оздоровленвя працiвникiв та надання
iM вiдповiдних пiльг та компенсацiй.

8,11. БезплатIJо забезпечувати пparriBHltKiB_ якi прачюють на роботах зi шкiдливими та
небезrrечними умовами працi, а також на роботах_ пов'язаних iз забрулненням або таких роботах,
що здiйснюються у несприятливих температчрнI{х \,\1овах, - спецодягом, qпецвзуттям та lншими
ЗаСОбами iндивlдуального захисту за встанов.-Iени}11l норNlами . Додаток ЛЬ14.

8,12. Враховуючи спечифiку робiт з озеj-lенення вiдвалiв, хвостосховищ, благоустрою
саДу, З сТВоренНя експозицiй- вивчення флори та рослин Криворi>lс;tся, в яких беруть участь Bci
ПРаUiВники саду, своечасно забезпечувати Bcix спiвробiтникiв саду, незалежно вiд пос;ади,
спецодягом, рукавицями, спецвзуттяN{, спецlнвентарем та миючIlми засобами. Сезонrrих
робiтникiв забезпечуватIr рукавицями.

8.13. Забезпечити сво€часну замiнч або ремонт спецодягу 1 спецвзуття, tцо стали
непридатними до закlнчення встановленого TepMiH5, ix носiння з незалежних вiд працiвника
причин.

8. l4. ЗабеЗпечуватI1 аспiрантiВ денноi формИ навчаннЯ спецодягОм (халат i спецрукавицi),
необхiдним для виконання науково-дослiдноi роботи.

8.15. ЗабезпеtIити вагiтних жtнок роботою, не пов'язаною зi шкiдливип.rи та tsажкими
фiзrrчнип,tи умовами праui.

8,16. Праuiвникам, якi праuюють на роботах, пов'язаних rз забрулнеI-1ням, видавати
безплатно за встановленимI{ норIuами мило. На роботах, де можлllвий вплlrв на шкiру rпкiдlrлlво-
дiючих речов}{н, Видават}I безплатно за встановленим}т нормами миючl та знешкоджуrочi засоби
Додаток ЛЪ1 5

8.17. Адмiнiстрацiя органrзовуе проходження попередного та перlодичного медогJlяду
працiвникiв. Погоджус план-графiк проведення медичних оглядiв лiкувально-профiлакrичним
закладоiчr. Забезпечус свосчасну та органiзовану явку пpal_tiBHltkiB на медичнi огляди та
обстеження.

8. l8. fieHb проходження ýlедогляду вважати 8-ми годинниА,I робочим дt{ем.
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8 19. Ддмiнiстрацiя ма€ право вiдсторонити вiд роботи прачiвникiв, якi не пройшли в

установлеНий TepMiH медичнi огляди, та не допуститИ ДО роботи працiвникiв, яtолм за I{едичним
висновком така робота протItпоказана за станом здоров'я.

8.20, Органiзовt,вати за рахунок коштiв кБс нАн Украiни на прохання працiвника або за
cBoci iнiцiативи позачерговий медичний огляд. якщо працiвник ввarка€, що погiршення стану
його здоров'я пов'язане з умовами працi.

8.21. АдмiнiстРацiя мас право в установленому законодавством гrорядку притяI.нути
працiвника, який ухилясться вiд проходження обов'язкового медичного огляду, до
дисциплiнарноi вiдповiда-'rьностi, та вiдсторонttти його вiд роботи без збереження заробiтноi
плат,и.

8 22 Працiвникiв, якi потребують за станом здоров'я надання легшоi роботи, 1тереводити,
за ix згодою, тимчасово або без обмеження cTpokv на iншу роботу у вiдповiдностi з медичним
висновкоМ.Оплату прачi в таких випадках проводитII згlдно з чинним законодавством

8,2з. Проводити систематичнrrй ана-rliз стану захворюваностi i випадкiв тимчасовtli
]]епрацездатностi в КБС НДН Украiни та в;r(-ивати заходlв щодо Yсунення причин захворюваIiь.

8.24. Проводити спiльно з профспiлковою стороною свосчасне розслlдування та вести
облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань i аварiй на виробництвi.
забезпечити безумовне виконання запропонованих комiсiсю з розслiлування нещасного випадку
на виробництвi органiзачiйно-технiчни-ч заходtв по кожному нешасномv випадку.

8.25. Створити для гIрачiвникiв. якi отрима.ц}l iнвалiднiсть КБс НАН Украiни. умови прачi
для подальшого виконання нимtl трудових обов'язкiв вiдповiдно до N,Iедични.\ висновкiв або
орг,анiзувати ix перенавчання, переквалiфiкацiю чи надомну працю.

8.26 Вiдловiдно до чинного законодавства забезпечити здiйснення загiLтьно
обов'язкового державного соцiального страхування прашlвникiв КБС нАН Украiни вiд неrцасних
випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань.

8.27. ВiдШкодуванЕЯ шкоди, заподiяноi прачiвниковi внаслiдок ушкодження його здоров'я
або У разi cMepTi прачiвника, здiйсню€ться Фондом соцiального страхування вiд нещасних
випадкiВ на виробНицтвl вiдловiднО до Закону Украiни "Про загальнообов'язкове дёр*а""е
соцiальне СТрах}iванНя вiд нешасногО випадкУ на виробНицтвi та професiйного захворювання, якi
спричинили втрату працездатностi",
Додатковi виллати сторона власника не здiйснюс.

в 28 Для запобiгання виникнення випадкiв невиробничого травматизму пiд час
проведення iнс,грvктажiв з питань охоронII прачi акцентувати увагу прачiвникlв на правила
особистоi безпеки в побутi.

8.29. За рахунок коштiв пiдприсмства проводити навчання представникiв профспiлки з
питань охорони праui, надавати Тм вiльний вiд основноi роботи час зi збереженням заробi.гноi
плати для залучення до перевiрок стану умов, безпеки працl та розслlдування нещасних випадкiв.

8,з0. Проводити за встановленими графiкапrи навчання, iнстрllктаж та перевiрку один раз
на pik знань з охорони праui лраuiвникiв, якt зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою або
там, де е потреба _v професiйному лоборi,

8.З1. Проводити щоквартально днi охорони прачi заYчастю профспiлковоТ сторони.
8 з2 За поданням профспiлковоI сторони або керiвника структурного пiдроздiлу

заохоч}ъати iнiцiативних прачiвникiв, що вiдзначились у злiйсненнi заходiв з пiдвйценrrя
бе,lпеки та покрашення умов праui.

8.3з. Не залучати жiнок до важких Робiт i робiт iз шкiдливими або небезпечними умовами
лрацi, до пiдiйманrrя i перемiшеНня рчей, вага яких перевищус встановленi для них iранлtчнi
норми.

8.з4. Забезпечити суворе виконання посадовIlмIl особами та iнженерно-технiчнлrми
робlтника$tи вимог Закону Украiни ,.Про охорону працi", норtrIативних aKTiB про охорону працi,
технологiЧних процесiв, графiКiв плановО-попередНiх peMoHTiB обладнаннJ{ та вентиэrяцii.

8 з5 На пiдставi MaTepia-,liB, поданих атестацiйною комiсlсю за р9зультатами атестацii
робочих мiсць за уIч,ова\lи праui дJrя BLl ]начення права праuiвникiв на пiльгове пенсiйне
забезпечення, iншi пiльги та компенсаuii, передбаченt члlнниN{ законодавством затвердити:
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- перелiк робочих мiсць, професiй та посад, працiвникам яких надасться щорiчна додаткова
вiдпустка за роботу }, шкiдливих }rмoBax прачi за особливий характер прачi. .Щолаток JФ12

- перелiк робочих мiсць, професiЙ та посад, працlвникам яких нада€ться доплата до тарифних
ставок (оклалiв) за роботу в шкiдливих yluoBax прачi !олаток JФ16

8.36. Щля профiлактики ВIЛ-iнфекчii/СНlЩil та туберкульозу брати участь у заходах щодо
пРОПаганди здорового способу життя. Не допускати випадiв дискримiнацiТ працiвникiв iз такими
ЗаХВОРЮВаннями. Iнфорruувати прачiвникiв про можливiсть анонiмного обстеrкення в межах
MlcTa.

Працiвники установи зобов'язуються:
8.З7. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил

експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва.
8.38. Застосовувати засоби iндивiдчального захисту у випадках, передбачених правилами

технiки безгtеки праul.
8.З9. 11роходити у встановленому порядк--]- та в строки попереднiй i перiодичнi медичнi

огляди.
8.40. Свосчасно iнформувати вiдповiднч посадову особу,при виникнення небезпечних та

аварiйни.х ситуачiй на робочому Micui, дiльнишi, в структ},рному пiдроздiлi. Особисто вживати
посильних заходiв щодо ix запобiгання та усунення.

8 4l. !байливо та рачiонально використовувати майно пiдприсмства, не допускати його
пош код}кення чи знищення.

8.42. Щбати про особисту безпеку i злоров'я, а також про безпеку i злоров'я оточl,точих
людеЙ в прочесi виконання будь яких робiт чи пiд час перебування на територii установи.

8,4З. Нести безпосередню вiдповiдальнtсть за порушення зазначених вимог та за
дотримання правил внутрlшнього трудового розпорядку.

8,44. Керiвники стр)i,ктурних пiдрозлiлiв зобов'язуються нести вiдповiдальнiсть за
органiзацiю роботи з охорони працi, поrкежноТ безпеки, безпечну експлуаташiю обладнання,
приладiв i MeperK: за створення безпечних умов в чiлому по пiлроздiлах незалеiкно вiд
чисельностi структури, напрямку роботи i мiсцезнаходх(ення пiлрозлiлу чи його частини.

8,45, IJауковий керiвник тел,Iи t, вiдповiдальним за гарантування безпекlл робiт, що
ВиконУЮться пiдлеглими спiвробiтниками i здiЙснюс контроль за дотриманням вимог охорони
праlti i пожежноi безпеки.

8.46, Виходячи з виробничих потреб Сад,ч в напружений перiод IIольових робiт,
дотр]{п.{уватись розпоряджень лирекчii щодо додаткового оплачуваного часу, перенесення
робочих днiв i тарифних вiлпусток.

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться.
8.47. Здiйснювати контроль за дотриманнjlм стороною власI{ика законодавства лро

охорону працi, створенням безпечних l нешкiдливих умов працi; належних виробничих та
санiтарно-побутових умов; забезпеченням праrriвникiв спецодягом, спецвзуттям, iншимлr
засобами iндивiдуального та колективного захистy.
У разl виявлення порушень вимагати ix 1,сунення.

8,48 Представляти iHTepecll прачiвникiв у вирiшеннi плттань охорони працi, у випадках,
визначених LIинним законодавством, вноситIl в"цаснику вiдповiднt подання.

8 49. iнформувати праuiвникiв про ix права i гарантii в сферi охорони прачi. змiни в
законодавствi з охорони прашi

8 50. У разi загрози життю або злоров'ю працiвникiв вимагати вiд роботодавrц негайного
прlIпинення робiт на робочих мiсцях на час, необхiдниti для усунення uici загрози.

8 51. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i коп.tпенсацiй за роботу в шкiдливих i
небезпечних чмовах, вiдшколуъанням шкоди, заподiяноi здоров'ю праlliвника,

8.52. Брати участь:
- в РОЗробui програм,. Положень, нOрмативно - правових документiв з питань охорони працi в
установ1:
- в органiзацii навчання працюючих з питань охорони прац1;
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- В улравлiннi загальнообов'язковим дер)кавним соцiальним страхyванням працiвникiв вiд
нещасних випадкiв на виробництвi та професiйнлrх захворювань;
- У ПРОВеДеннi aTecTauii робочlrх мiсць, за IТ результатами вносити лропозицii щодо покращення
уМОВ працi, медичного обсrцrговyвання, оздоровлення прачiвяикiв_ надання iм вiдповiдних пiльг
та компенсацiй;
- У РОзслiлуваннi нещасних випадкiв, складаннi aKTiB лро неrцаснлlй випадок на виробництвi,
ГОТУВати cBoi висновки i надаватrI лропозицii, представляти lнтереси потерпi,пого у спiрнгтх
питаннях.
- v r]роведеннi перевiрки знавь посадових осiб з охорони лраrri

Роздiл |Х

СОЦIАЛьнI ПIЛЬгп I гАрАнтl[, соцLАльнЕ стрАхувАння, оргАнIзАцrя
оздоровлЕння l вцпочинку IIрАцIвнI1кIв

Сторони домовrллись:
9.1. Спiльно формувати, розподiляти кошти на соцiальнi заходлr та вL]користовувати i'x з

ypaxyBaнHяM фiнансових можливостей
9.2. Безкоштовно надавати автотранспорт установи працiвникам на весiллш, поховання,

для перевезеннJI домашнiх речей тощо (за наявностi мояt.l-tивостi).
9,З. Надаваlи матерiальну допомог} спiвробiтниh-ам та аспiрантап,l при здачi екзаменiв_

публiкаrrii наукових праць, авторефератiв та навчаннt в ВНЗ (при наявностi коштiв на
позабюдlIсетному рахунку згlдно кошторису доходiв l видаткiв на шii чiлi).

9.4. Надавати одноразову грошову допомогу спiвробiтникам у зв'язку з виходом
прашiвника на пенсlю згiдно iснуючого Закон1, Украi'ни "про ocHoBHi засади соцiального захисту
BeTePaHlB працi та iвших громадlн лохилого BiKy в YKpaTHi" (при наявностi грошовlrх коштiв.1.

9.5.надавати допомогу в органiзацii поховання ролинi померлого працiвнлrка ботанiчного
СаДУ або пенсiонера, який виЙшов на пенсiю з чIlсла працюючих ботанlчного саду (транспорт,
вiнки тощо) за рахунок фонду ekoHoMii заробiтноl плати.

9.6. У випадку cMepTi працiвника устаFIови вiд загального захворювання або нещасного
випilдку, не пов'язаного з виробництвом" надавати додаткову до встановленоi чинним
ЗаКОНОДаВством матерiальну лопомогу ciM'i у розьriрi не менше середньомiсячного заробlтку
померлого, але у Bclx випадках не менше двох прожиткових MiHiMyMrB.

Сторона власника зобов'язуеться:
9.7. Перераховрати своечасно та

державно соцiальне страхрання в зв'язку
зумовленими народженням 1 похованням,

9,8. Вiдраховувати кошти Первиннiй профспiлковiй органiзаuiт Криворiзького
ботанiчного саду FIAH Украiни на культ}rрно-масову, фl'зкультурну i озаоровчу роботу в розмiрi
0,j вiлсотка фонлу оплати прачi за ра\унок вltдiлення додатковик бюджеrних асигнувань згiдно
Гал)"зевоr угоди.

9.9. Ствсlрювати належнi умови для дiяльностi koMicii з соцiального страхування на
випадок тимчасовоi непрацездатностi.

9,10. ЗабеЗпеЧити збереження архiвних локумrентiв, згiдно яких здiйснюсться оформлення
пенСiЙ, отримання пiльг i копrпенсацiй, визначених законодавством УкраТни.

9 1 1. Здiйснювати за участю профспiлковоi cTopoнlr шоквартальний аналiз стану
тЕIмчасовоi непрачездатностi в \rcTaнoBl та причин захворювань,

9,12 Забезпечувати громадянаIvI похItлого BiKy право на працю HapiBHi з itlшими
громадянаNlи, яке додатково гарантустЬся держаВними цlльовими програмами, територiальними
та мiсцевими програмами зайнятостi населення. Забороня€ться вiдмова v прийняттi на роботу i
Звiльнення працiвника за iнiцiат}lвою власнI.Iка або уповноваженого ним органу з мотивiв
ДОСяГнення пенсlЙного BiKy. Переведення працiвника похилого BiKy i прачiвника

в ttoBнoмy обсязi внески на загаJIьнообов'язкове
з тимчасовою втратою працездатностi та витратами,
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передпенсlйного BiKy з одного робочого Micrц на iнше не допуска€ть я без його згоди, якIцо
при цьому змlнюються icToTHi )/мови праrri.

Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:
9. I3. Здiйснювати контроль за викорис ганням коштiв на виплату соцiальних пiльг,

доводити iнформачiю до членiв трудового колективу.
9.14. Здiйснювати контроль за сво€часною l повноIо сплатою власником страхових внескlв

на загальнообов'язкове соцiальне страхування в зв'язку з тимчасовою втратою працездатностi та
витратами, 3умовленими наролженням 1 похованням, свосчасним N{атерiальним забезпеченням i
наданням соцiальних послуг працiвникам.

9.15. ПредставлятIt iнтереси праrliвникiв у KoMici.i з соцiального страхування.
9.1б, Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку працiвникiв та iх дiтей.
9.17. Брати участь у проведеннi кl,льтчрно-масових заходiв лля пралiвникiв установи.
9.18, Ознайомлювати працiвникiв з новими нормативними актами з питань соцlfuцьflого

страхування та надавати консультативн}'l методичну Допо]чlогу з питань соцlального захисту.

Роздi.ш Х

YMOBL| ПРIIЙОМУ НА РОБОТУ МОЛОДИХ СПЕЦIАЛIСТIВ

10.1. Молодi спецiалiсти, якi прибули на роботу за направленням. одержують одноразову
грошову допомогу в розмiрi не бiльше одного посадового окладу в строк До 3-х мiсяцiв згiдно
1 снуючого законодавства.

I0,2. Iногоролнiм молодиМ спецtалiстам компеНсуютЬ BapTicTb одного проТзлу до мtсця
роботи на пiдставi поданих проТзних докчьtентiв.

10.З. АДМiнiСтраuiя сприя€ забезпеченню молодого спецlалlста гуртояtитком з насту-пнIIм
прийняттям на квартирний облiк. l

10.4. Молодl слецiалiсти зобов'язанi вiдпрацювати в органlзачti не пtенше 3-х poKiB.

Роздiц Xl

ГАРАнТIi ДrяльностI пЕрвинноi проФспIлковоr оргАнIзАцIi
КРИВОРIЗЬКОГО БОТЛНttlНОГО САДУ НАН YKPATHIi

l1.1. Визнавати профспiлковий Kob,riTeT ППо кБс нАНУ повноважним представником
праuiвникlв установи i захисником ixHix ТР\fових. соцiа.rьно-економiчних прав та iHTepeciB.
сприяти статутнiй дiяльностi koMiTeTy, профспiлкrr. реалiзаuiт ним прав i повновал<ень,
перелбачених Законом Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>.
пiдтрипrувати з Ппо кБс HAIfy постiйнлrй соцiальвий дiалог з зазначених питань.

11.2. Створювати налеяснi },N{ови дiяльностi ппо кБС нАну, зокрема, безоплатно
надаватИ профспiлКовим KoMiTeTaM приrtiшення.],,l;i роботи та проведення зборiв праuiвникiв з
yciM необхiдним обладнанням, зв'язком, опаленням, освiтленням, прибиранням,
транспортом, охороною у порядку, гlерелбаченомч колектрlвниI{и договорами.

11.З. Голова ППО кБс нАНУ входить до складу Вченоi ради установи. Керiвник установ
запрошуе голову ппО кБс нАНУ як представнIlка трудового колективу на засiдання дирекцiй,
l1аради керiвникiв cTp\KTypнlrx пiлрозлiлiв та iншi зiбрання в ycTaнoBi при розглялi ними питань,
ЩО СТОС}iЮтьСя заЙнятостi. оtrлати працi, соцiальних iHTepeciB прачiвникiв.

l 1.4. Накази та розпорядження в YстаFIовах, якl стосyються трудових прав, охорони працi
та соцiальнriх iHTepeciB праuiвнrrкiв, приt"тмаються за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
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ПИТання оплати працi праuiвникiв (форrчr i систем оплати працi, розцiнок, тарифних ciToK, схем
посадових окладlв, vмов запровадження та розмiру надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших
заохочувальних i компенсацlйних виплат, надання матерiальноi допомоги, затвердження
штатного розпис1,) адмiнiстрацiя установи вирiшче за погоджеl]ня]u з профспiлковими
комlтетами.

l1.5. Надання в оренду виробничих примiщень та обладнання в ycTaнoBi здiйсню€ться за
погодженням з профспiлковим KoMiTeToM ППО КБС НАНУ

] 1.6. Адмiнiстраuiя установи.
- надас оперативну iнформацiю лрофспiлковому koMiTeTy про обсяг

мiСячних надходжень коштiв та 1х частину, що спрямову€ться на оплату працl:
на Запит профспiлкового KoMiTerv надас письмову iнфорпrацiю з питань зайнятостi
i оп;lати прачi в uiлому по \,cTaHoBl та iТ стрчктурних пiдроздiлах. з охорони
працi та з iншrrх соцiальних питань,

- повiдомляе профспiлковий KoMiTeT не лiзнiше, як за три мiсяцi, лро
очiкуване звiльнення прачiвникiв у зв'язку з лrквiдацiсю або реорганiзачiсlо
установи,

|1,'7 АДмiнiстрацiя установи забезпечl,rос гарантii працiвникам. обраним до складу
профспiлкового KoMiTeTy, вiдповiдно до ст. 41 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права
та гарантii дiяльностi>,.

l1 8. Праuiвникам, обраним до складу KoMiTeTy ППО КБС НАНУ, нада€ться вiльний вiд
ocHoBHot РОбОти час зi збереженням заробiтку для виконаннrI гроN{адськIlх повноважень. Головi
ГТРОфкому нада€ться вiльний вiд основноi роботи час (4 години на ти)Iiдень) зi зберженнlIм
заробtтку для виконання громадських повноважень

l1.9 За прачiвниками, обраними до складу профспiлкового KoMiTeTy ППО КБС,НДНУ,
зберiгаютЬся соцiалЬнi пiльгИ та заохочення. встаНовленi для jнших прашiвникjв за мiсцем роботи
вiдповiдно до законодавства.

l1.10 длмiнiстрачiя установи rцорiчно передбача€ у розрахyнкдх до кошторисiв окремим
рядкоМ видатки на проведення кYльтУрно-масовоi. фiзкультурноI i озлоровчоi роботи профкомiв
У РОЗМiРах i У термiни, визначенi колективними договорам}I, але не N,Iенше 0,З вiдсотка фонду
оплати прачi :]а рахунок видiлення додаткових бrодхсетнttх асliгнувань

11,11 Адмiнiстрацiя установи забезпечуе безготiвкове вiдрахування профспiлкових
ЧЛеI{СЬкИх BHecKlB з основноi та додатковоi'заробlтноТ плати праuiвникiв, стипендiй локторантiв i

аСПiРантiв членiв профспiлки за умови наявностi ix письмовLIх заяв та вiдповiдно до умов
колективних договорlв.

Перерахування 11ленських BHecKiB на рахyнки профспiлковлrх KoMiTeTiB (органiв) Bcix
piBHiB здiйснюстьсЯ бухгалтерiсЮ установИ одночасно з утриманням податку на доходи
фiзичних осiб за поточний мiсяць, Перерахування частини профспiлкових BHeckl'B
безпосередньО на paxyl{oK L|K профспiлки та рахунки регiональних KoMiTeTiB профслiлки
здlйснюсТься за норп,тативами, визначенимIl: з'Тздопl - для ЩК профспiлки, конференцiями
РеГiОнальних органiзацil"r - лrrя регiонаJтьних коплiтетiв профспiлки. Контролlь за перерахуванням
здiйснюс профспiлковий KoMiTeT ППО КБС НАНУ.

11.\2 У разi прийняття Президiсю I]K профспiлки рiшення гrро проведення
ЗаГаЛЬноакадепliчноi aKuii протесry (вiдповiдно до кПоложення про органiзацiю та проведення
ЗаГа[Ьноакадемi,lних акцiri rrротесту), затвердженого постановою Президii ЩК профспiлки вiд
18 04.200l N9 П-17-6), що органiзуеться на пiдтрrrп,Iку законних l обrрунтованих соцiально-
економiчних вимог Профспi;rки та пропозицiй нАН Украi'ни, адмiнiстрачiя установи сприя€
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участl представникlв трудового колективу у проведенн1 таких заходlв з урахуванням норм

чинного законодавства.

11.1З. Алмiнiстрацiя установи роз[ляда€ протягоь,т 7 днiв вимоги i подання профспiлковоi
cTopoнIl lцодо }.с}т{ення порушень законодавства Украiни про працю та колективного договору,
невiдкладно вжива€ заходи шоло ix усунення.

l l l4 Алмiнiстраuiя установи бере участь у заходах профспiлковоТ сторони на iТ

запрошення.

Роздiл ХII

злключнl поло}кЕнtUI

12.|. АдмiнiстраIriя установи та профспiлковlrй KoMiTeT здiйснюють контроль та
забезпечують tlоточнир1 нагляд за виконання\.I положень колективного договору. Кожна сторона
самостiйно здiriснюс перевiрку стану виконаннJI Колективного договору, iнфор;lлуючи iншу
сторону про наслiдки перевiрок. CTopoHll \tож),ть за допtов;lенiстю здiйснюватlt спiльнi
перевlрки.

12.2, Результати перевiркrt та звlти адмiнtстраirii i профкому обговорюються на загальних
зборах трудового колективу або розширених засiданнях профспiлкового KoMiTery. У разi
виникнення розбiжностей, коли сторонам не вдалося досягти спiльноi оцiнки ситуачii щодо
виконання колективного договору, вони зzlлишають за собою право вживати .заходи,
передбаченi чинним законодавством.

12 3. У разi виникнення слiрних питань шодо застосування окремих норN{ цього договорч
спiльно надавати вiдповiднi роз'яснення (при необхiдностi оформлювати tх документально -
наказами, спiльнлrм рiшенням, тощо). Не пiд-римувати 1ндивlдуальних l колективних трудових
спорiв (конфлiктlв) з питань, що регулюються Колективним договором, за умови виконання ТТ

вlдповlдних положень.
|2 4, У разi пор},шення чи невиконання зобов'язань договору з вIIни KoHKpeTHoi посадовоi

особи, пiдтриrчrувати вимогy первинноi профспiлковоТ органiзацii до Президii НАН Украiни щодо

розiрвання трудового договору (контракту) з керiвником yстанови, якщо Bl'H порчшчс
законодавство про працю, про колективнi договори i угоди, Закон Украiни "Про професiйнi
спiлки. iх права та гарантii дiяльностi'-.

12.5. Колек,rивний договiр укладено в двох примiрниках, що зберiгаються у кожноi iз
cTopiH i мають однакову юридIrчну с}Iлу.

12.6. Визначити посадових осiб, вiдповtдальних за виконання yN,toB договору та
встановити термiни ix виконанш Додаток Jф20, Jф21.

Щиректор
Криворiзького ботанiчного

Голова профкому

I чrсвu9j

салу НАН Украiни



l9
Додаток 1

,рl "
Правила

трудового розпорядку для икiв)
Криворiзького ботанiчного саду

1. Загальнi положення
l .1. Згiдно Конституцii Украiни кожна людини мас право на працю, що включас можливlсть
заробити собi на }киття працею, яку вона вiльно обрала або на яку вiльно погоджуеться, мас
право на нzшежнi, безпечнi та злоровi умови пparri, на заробiтну плату не нижче мiнiмального
розмlру.
|.2. Правила внчтрiшнього трудового розпорядkт розробленi у вiдповiдностi з чинним
законодавствоN{ Украiни, €] основним документом, яклlri визначас порядок трудовLiх
взасмовiдносин мiж власником або уповноваженим ним органоN{ та працlвником.
l.З, IIравила внутрiшнього трчдового розпорядкч спрямованi на покращення органiзаrtiТ прашi
та зрiiцнення трудовоi дрlсциплiни.

Z. Порялок прийому на роботу та звiльнення прачiвникiв.
2.1 . Прlл прийомi на роботу вiдповiдно до ст..24 Кодексу законiв про працю YKpaiitu необхiдно
мати:
- трудову книжку; на випадок, якщо людина не лрацювала, довiдк},про останн€ мiсце занять;
- паспорт;
- вiйськовий квиток;
- довlдку про стан здоровя;
- диплом чи iнший документ про надання освiти або професiйноi пiдготовки.
Прийом на роботу без надання вище зiвначених документiв не здiйсню€ться l

При 1,кладеннi трудового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi влаштовуються на

роботу, свiдчення про ix лартiriну та нацiональну принаJIежнiсть i походження, а також
документи непередбаченi законодавством.
IIрийом на роботу затверджуеться наказом по ycTaнoBi, з яким ознайомлюють прачlвника пiд
розпис,
В наказi повиннi бути вказанi: назва роботи (посала) у вiлповiлностi з €диним тарифно-
квалlt|Iкачiйним довiдником робiт та професiй робiтникiв, класифiкатором професiй та штатниN{

розкладом; yмови оплати праui, розмiр заробiтноl плати.
2.2. Прr. приriомi прачiвникiв на роботу або переволi на iншу роботу, у
встановленому порядку, власник або уповноважений ним орган
зобов'язаний:

2,2.|. Ознайомити його пiд пiдпис з у]\{овами прац1 та оплатою прац1, наявнlстю на
робочому Micui, де BiH буле прачювати, небезпечних та шкiдливих виробничих факторiв i
молстивi iх наслiдки впливу на здоров'я. його право на пlльги та компенсацlю на працю в таких
умовах у вlдповlдност1 з законодавством та колективним договором, роз'яснювати права та
обов'язки.

2.22, Ознайомити з правилами внутрiшнього трудового розпорядку та колективним договором,
дrючил( в \/станов1:
2.З. Ile дозволя€ться ук.тtадати трудовий логовiр з громадянамц яким за медичним висновком
tIротипоказана зацропонована робота.
2.1. На Bcix працiвrлжiв, якi праruовали бiльше 5 днiв, оформlтоються трудовi кrгrжки в порядку,
встановленому чинним законодавством,
2.5. Пригпrнеrшя трудового договору може мати мiсце J,IиIue на пiдставi, передбаченоi законодавст,вом.
Прафвншtи мztють лраво розiрвати труловий договiр, який укладено на невизначений TepMiH.
попередивши про ц9 вJ]асника письмово за два тижнi. У випадку, якщо звiльнення з роботи за
власни1\,1 бажаrшям зумовлено нел,rожлlшiстю продовкувати [i з пова;кнI.i]{ причин) то власник повинен

розiрватrп. труловrт? договlр в TepMiH. якоfо потребуе лрацiвrтж. При закiнченнi зазначеного TepMiHy
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попередженIи працlвник ма€ право притIинити роботу,, а адмiнiстрацiя устагlови зобов'язана
звiльrп,rт,и його. За домовленiстю MilK працiвtтлтком та дирекцiсю труловl+i договiр може бути розiрвано i
до закiнчення строку попередженшI про звiльнеrшя. Тrдичасовий трудовий договiр пiдлягас розiрванr+о
лостроково за вимогою гцrацiвника на випя,цок його хвороби чи iнвапiдностi- що чlтlять переrrrкоди
виконанню роботи по договору, поруuIення власником законодавства про гrрацю, колективного чи
трудового договору та з iншlаt поважних пршrин. Неможлrше розlрваннJI 

,tрудового договору з 1нlцативи
адмiнiстрафi без попередньоi згоди профспLпкового KoMiTery за виIgIюченням вr.гшдкiв,
rrередбачених законодавством.
Пригпаrrеr*rя трудового договору з атверд}hу€ть ся наказ о м по чстановl.
2,6. В денъ звi,пьнення власник або уповнова;кеrпд1 ним орган зобов'язанtй видати пращвнику його
трулову книжку з внесенням запису про звlльнеrлrя i провести з ним остаточнr,rй розрахунок. Загш,lс про
причини звiльненrrя в трудову книжку повине}{ здiйснюватися у вiдповiдностi з формулюванfulм чинного
законодiIвства lз сшФанням на вlдповlдну статтю чи ryнкт закону,, !нем звirьненrul вважасться останнiй
деЕь роботи

3. OcHoBHi обов 'язкrл працiвникiв
Працiвники зобов'язанi:

3.1. Праrцовати чесно i добросовiснол дотрltмуватися тр},довоi дисциrrцiни - основи порядку на
виробницгвi. своечасно i вправно викоЕ{увати розпоряд)I1сrrня керiвншrгва. використовувати весь робочиЙ
час д-ш прод},ктивноi праrri. стlа,fуватися вiд дiй. що завzйiаюtь iгrшим прашвггшсам вш<онувати iх
трудовi обов'язки.
З.2. Пiдвил-tувати продуктивнiсть праш. свосчасно i якiсно викоl-п,ваIи дорученч робоry.
дотриIФ/ватися вимог лрофесiйноi етики, надання консультативноi допомоги своiм колегам.
З.З. !бати гро особисry безпеку i здоров'я, а також rpo безпеку i злоров'я оточуточlLх людей в процесi
виконання будь якrаr робiт чи пiд час перебування на територii установи.
З.4, ,Щотримуватися виlчlог нормативно-правовI,L}r aKTiB з о\орони прац], прави-па поводженнrI з машинами,
механiзмами. устаткуванняl\{, користуватися засобалrи колективного та lвдивlд\.чL,lьного зzхис,гу.
З 5. Проходити у встановленому законодавством порядку попереднi та перiоrl,rчнi птедичнi огJulди
3 6. Вшtонувати цравила пожежноТ безпеки, утрил'тувати в сцравнопгу, cTaHr засоби протипожежного
захисry i зв'язку, обладнанrrя та itTBeHTap, не доцчскати lx використання не за призначеннrIм. i

З 7, Прачiвник несе безпосередшо вйповйzurьнiсть за порушення вимоf з охорони rrраш та правил
пох<ежноi безпеки,
З.В. Обсяг робiт (обов'язкiв), що викоц,€ коrкен лрацiвнIд( за cBoiM ф.tхом. кватiфiкачi€ю чи посадоIо
визначасться сдиним тарифно-ква_пiфiкачiйним довiдrrиком посад с.шужбовцiв, а тако7к технiчrгими
цравилами. посадовими 1нструкцlями та положенIUIмрL затвердженими у встановленому порядку.

4. OcHoBHi обов'язки адмiнiстрацiТ
Адмiнiстрачiя установи зобов'я}ана:

4.1. Всiляко розвивати форми органiзафi i стимуrповання прачi. здiйсrповати заходи шоло ефективностi
праrri колектr.шу. органiзовувати вивчення. поширен}ul i впровал;кення передовlа< прш7омiв та методiв
Прац.
4.2. Вживати заходl4_ спрямованj на виrlв--Iен}ul i вlжористання вн1 трiшнiх резервiв. забезпечення науково
обrрчrrгованого норгlrуваннrt витрат eHepl ii lа паlива. раrriонального та економiчного iх вlа<ористчlння.
4лЗ. Забезпечзати матерiальну зачiкавленiсть праrriвникiв у результатах iх особистоi праrп, економного i
рацiона_гlьного вl't.граченшI фо.цу заробiтноi гшати та iншюt фоrшiв; не доfý/скати порушень у
застос}ъанн1 дючих умов оIIпати пращ; видавати заробiтну rLцаry у встановлений TepMiH.
4.4. Забезпечувати трудову i виробничу дисшшrлiн1,. постiйно здiйсгпоючи органiзаторську, економiчну i
вI]D(овн},робоry, спрямовану на iT змiцнення, ycyHeHHrI втрат робочого часу, рачiонzulьне використання
трудових pecypciB, формування стабiльного трудового колективу: використов}rвати зzLходи вIrливу щодо
порушникiв трудовоi дисциплiни.
4.5. Створrтги на робочому- мiсцi в кожном,ч cTp}.KTуpHoMv rплрозлiлi уплови працi вiдповiдно до
нормативно - правовIо( aKTiB. а також забезпечити додержан}uI вимог законодавства щодо прав
працвникiв у га_пузi охорони прачi.
4.6. Забезпечувати прашiвгрrкiв вiдповiдгlо до зzконодавства спецодягом, спецвзуттям та 1ншими
засобами itцивiдуа:ьного захисту. миючими та знешкод?кувtUIьними засобаruи,
4.7. Здйснювати контроль за санiтарно-гiгiсrпчгптпли i санiтарно-побутовими умовами прачiвггикiв,
орланiзацiсю робочпх плiсць вiдповiдно до нор]\|ативно-цр€lвових aliTiB з охорони працi та пожехiноi
безпеки.
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4.8. Здiйсrrювати коЕц)оль за сво€часним i гравп.rьним наданням пiльг i колтпенсафй за важкi та
шкiдrивi умови праф, застосування праrц жiнок. проведенням лопереднiх i перiодичшоr медиtIн],D(
оглядiв.
4.9. Постiйно контролювати за своечасним проведенням навчаннrl з питанъ охорони праlI,1 та прilви_rl
пожежноi безпекц Bcix видiв iнструктаж1,.

'l 10. Уважно ставитись до потреб i запитiв прачiвнl.п<iв, полiпшувати умови iх праш та побуry.
Адмiнiстрацiя здiйснюс cBoi обов'язки у вiдповiдпах випадка.t спiльно або за погодх(енIllIм
rrрофспiлкового KoMiTeT-y.'. а також з урахуванняNI повноваrкень трудового колективу.

5. Робочий час та I"iого використання
5.1 Робочий час та його тривалiсть:

5.1.1. Робочий час - це встановленрй законом або на його ocHoBi час, коли працiвrпшt повинен бути на
робочому мiсцi i виконувати обумовлену трудову фуш<ruю.

5.1.2. Тривалiсть робочого часу подiлясться на види:
а) Hoplmzlrlbнa тривzuriсть робочого час)/. що не може перевицý/вати 10
годин на тих(день (ч.l ст, 50 КЗпП Украirшr);
б) скорочеrrrй робочий час, якrй за триваlllстю менше нормzшьного, з
оtIлатою гrраrц як за нормальну, тривалiсть i який встановJIю€ться законом
i поширюсться тiльки на oKpeMi категорii працiвникiв:
- неповнолlтнlх,
в) неповшй робочий час, якrй меншr,й вiд нормzlrьного нормативного
часУ передбачас неповний робочшi день або неповний робочий тиждонь i
встановлю€ться Iри неповному робочому часi. oIuIaTa проводиться rтропорцiйно
вiдпрацьованом}, час)/.

5l.З. Робочшй день в ycraHoBi розпочинасться о 8''0. закiггчу€ться о l7n0. перерва - з l2u0'до lЗП".
Вихiднi - субоlа- недi.пя.

5.1.4 Режим роботи сторожiв по Саду: згiдно графiку
5.2 Використання робочого часу

5.2.1. !о початку роботи кожен працiвник повинен вiдмiтити свiй прю<iд на робоry, а по закiнченнi
робочого дня - вiдхiд. в порядку, встановленоN.[у в установ1. l

5,2.2 Прачlвrтшк, який з'явrшся на робоry у нетверезому cTaHi, або в cTaHi наркотичного або
токси(Iного сп'янirшя, не доtц/скаються до роботи в чей робочtй денъ.

5.2.З. Робота в надурочнrдi час, як правило не допуска€ться.
Застосування роботи в надурочruй час адмiнiстрачiсю дозвоJuI€ться у винrIткових випадкtlх, вlдповцно до
чинного законодавства. лише iз дозвол1, гrрофсгплкового комlтеry.

5.2.4. Забороняеться в робочrй час:
- заваlкати прачiвникам лри ix безпосереднiй роботi:
- вх(ивати алкогольнi напоi.
5.З. Облiк робочого часу:

5.3.1.Облiк робочого часу прафвrтикiв здiйснюеться вiдповiднилrи особами, цризначеними
адплiнiстрафею Саду,

5.З,2, Встановлюсться насryпнi види облiку робочого часу:
а) цодеtший. коли працiвник ма€ однакову тривалiсть що;енноТроботи:
б) щотиж<невий. коJIи кожного тюкня однаково реа,,,Ilзyеться тижнева
норма робочих годин (40 годтrr).
в) гrrдсумковlй для сторожiв Облiковий перiод рiчr*й.5.4. Час вiдпочинку:

5.4.1. Час вiдпочиtшtу частина калеtцарного часу, коли працiвник вiльtгий вiд виконання трудовоi
функuii i мае право використовувати його за cBoiM розсчдопл.
До видiв часу вiдпочинку н€lJIежать:
а) вiдпочиrrок цротягом робочого дня. що встановлю€ться режимоNl праtц структ}рних пiдроздiлiв;
б) щотижневi вихiднi днi. як;ач лложе бути два у разi п'ятиденного робочого тижrul
в) святковi i неробочi днi, визначенi ст.. 7З КЗпП Украiни;
г) urорiчнi вiдгry стки, згiдно Закону Украни "Про вiдгц.стки" вiд 'l 

5.1 1.1996 р.
Черговiсть надання щорiчшах вiдпусток встановлю€ться керiвгшrком за погодженtulм з профспiлковим
KoMiTeToM з урzжуванюINI необхiдностi забезпечення нормilльного цроцесу роботи установи та
спри;IтJIив их }rMoB д:rя вiдпоч игtку лр аrд в ниliiв.
I'рафiк вiдпу,сток скпада€ться на кожен насryпний plK, не пiзнiше 31 грудня lIоточного року i доводиться
дr_l вiдолtа Bcix прачiвнlжiв.
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6. Заохочення за успiхи в роботi6.1. Праl{iвгштки Криворiзького ботанiчного саду НАН Украiни за сумлiннiсть у

виконаннi своТх тр)цових обов'язкiв, за трI,вап}, i бездоганну пращо,
НОВаТОРСтво У роботi та iншi усгпхи в роботi, lto)rcyTb бчти заохоченi
шля.хом:

а)оголошешrя подяки;
б)надання премii;
в)нагородхtенюI почесною грамотою;
г)нагороджеrшrя цiнним подар},нком.

6,2, Заохочення застосовус гься алмiнiстраrriсю Салу на пiдставi спiльнlаi постанов або наказiв за
погодженюIм з профспiлковим KoMiTeToM,
6.3. Заохоченнrл оголошусться в урочистiй обстановцi i заноситься до трудових кни?кок працiвнlжiв.

7. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоТ дисцrтплiни
7,1. ПорушеFrня трудовоi дисrдаплiни, тобто невикоttання або ненаrежне виконаннrl з вини прачiвника
покладених на нього lрудовIfi обов'язкiв несе за собою вживання заiодiв дисцип_пiнарного або
громадського BILr]}fiy. а TaKo;Ii iншrоi заходiв. передбачеш,tх чинним законодавствоNI.
ПРИтягнення до дисциILпiнарноi вiдповiдальностi проводиться у вiлповiдностi з дiючr,пи ПоложенI]Jlм про
нzlкJlаданrш та знlIття дисIц4плlнарних стягнень та чинним законодавством.
'7 .2, За порушешш трудовоi дисrпагrцir*r використову,tоться TaKi дисrцлп,тiнарнi стягнення:

а) догана;
б) звiльнсння.

Незалежно вiд вIжористаннrl заходiв дисrцлrшiнарного або громадського стяfнення. працiвнrж, який
ЗдiЙснlш црогул (в тому числi вiлсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом робочого цrrя) без
пOBa)I{HLD( пр]4чI4н або тоЙ, якиЙ з'явився на робоry в нетверезому cTaHi, cTaHi наркотичного або
Токсичного сп'янiння позбав_пясться заохоIlеrтrrя повнiсrю. Йом1,, tlо узгодженню з профспiлкою, може
бути змеtшrено розмiр винzгороди за пiдсумками рiчноi роботи або зовсiм i] не виплачено.
7.з. lo наклалання сIягнення вiл поруrшника трудовоi дисl_л,гlлiни вшлrагасться пояснюва,.lьна записка.
Вiдпrова праrriвнлп<а дати пояснення не може бути перешкодою дтя застосуваннrI стягненIuI.
fiиСrциг1_цiнарне стягненнrI наклада€ться адмiнiстрацiею безпосередньо rтри виявленн,i вчинку,, u}JIe не
пiЗнiше одного мiсяця з дня його виявлення. не врахов)rючи часу хвороби або перебl,вання гцlаriвника у
вiдгryстщ.

/{исчип,riнарне стягненнrl не може бути наклцдене лiзнiше 6-ти пtiсяцiв з дюI ско€ння вчинк}i До
зазначеного TepпIlHy не включа€ться час веденнrI карноi справи.
7 .4.'За кожне порушення трудовоi дисцr,rплiни може бlти наrсrrадене ]тише одне дисцигt-tiнарне стягнення.
7.5. При накладаrшi стягненюI повиннi врахов,yватись. тяжкiсть ско€ного вчинку; обставини, при яких
його скоено; попередня поведirка i робота пparriBHmrta,
1.6. Наказ Про накJrаданнrl дисr.чагшiнарного стягненюI з зазначенням лrотивiв його нrlкJlадашrя
оголопIу€ться прашiвrrику, який пiдтягае стягненню. пiд пiдгшас у триденний TepMiH.
Наказ в окремих випадках доводиться до вйома праriвrгикtв закJIаду.
7.7. Якщо протягом року з дня накJIаданюI дисциплiнарного стягненIтI прачiвнl.шс не гriдпягатиме новому
дисциrшiнарному стягненню, то BiH вважасться як тоЙ, якrЙ не ма€ дисциппiнарного стягнення.
ВлаСнltк зi cBoei iйrцатlши або за кJIопотанням тр}цового колективу може видати нак€в про скасування
стягнеfIюI, не очiкlточи на вказанrтй TepMiH, якrrtо гrраrriвник не догц/с.тив нового порушення трудовоi
дисulшrпiни, при llьolrý/ щ)оявив себе, як хорошш1, добросовiсний прачiвник.
ПРавила внутрirпrъого трудового розпорядку вивiпrуються в ycTaHoBi на видному мiсцi.



,-соо

/,э

((

Голова
Собко
<<е4 ,>

Розрахунок bHoi чисельностi cToporKiB
Криворiзького ботанiчного саду НАII

(п
Голо
Соб
(

Режим робочого часу
рожiв господарського пiдроздiлу

на piK
го пцроздtпу

.Щодаток 1/1

Додаток1/2

7цrri;;
f/ýu

s/
ol,\
l о\,
i./\
c.j чr

Кiлькiсть змiн на добу, змi

Залiковий (робочий) час робочоi змiни (ряд. З - ряд. 4),
год.

днlв у роцl, днl
Норма тривztлостi робочого часу на piK при 40-

Коефiчiснт, що врахову€ запланован1 невиходи
працiвникiв (вiдпустки, хвороби та дозволенi законом

Оптимальна чисельнiсть сторожiв, якi працюють
змiнами, на рiк((ряд 1 хряд. 2 хрял. 5 х ряд, б) : рял. 7)

Штатна чисельнiсть сторожiв, якi працюють змiнами, на

Потреба в додатковiй чисельностi прачiвникiв охорони

ry}едчt

QоршиковrIiI

t сrэеU9
к во кого ботанiчного нАн Украiни на

м
з/п

Показники режиму робочого часу
Yci днi варталу,
за винятком днiв,
азначених Y гDафi 4

Вихiднi та
святковi

1 Кiлькiсть постiв на змiну 2 2
2 Кiлькiсть змiн на добу 1 2
J Тривалiсть змiни, год. 16 lб i 8
4 Початок роботи 16,00 8.00
5 Закiнчення роботи 8.00наступного днrI 16.00
6 ГIерерви для вiдпочинку й харчування

7
Тривалiсть робочоi змiнrr - залiковий
час, год.

16 8

8
Перрви в роботi мiж змiнами для
постiйних штатних працiвнIд(iв, год.

52(при однозпriннiй

роботi)

Не менше нiяс 2,1

(при двозмiннiй
роботi)

9 - пяд. l0). осiб
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Додаток 2

Голова
Собко Т.
ц Q/- у>

умови
оплати працi працiвникiв Криворiзького ботанiчного саду ЕАН Украiни

Умови оплати працi працiвникiв, встановленнrI доплат i надбавок визначаються
постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраIни вiд 31.01.2001 ]\Ь 74 (зt змiнами i доповненнями) та

розпорядженням Прзидii НАН Украiни вjд25.04.2005 Ns 26З (зi змiнами i доповненнями).

l. Посадовi оклади заступникiв KepiBHtrKiB установ, заступникiв керiвникiв структурних
пiдроздiлiв установ встановлюються на 5-15 вiдсоткiв, головних бухгалтерiв - на
10-30 вiдсоткiв, помiчникiв керiвникiв - на 30-40 вiдсоткiв нижче, нiж посадовий оклад
Bl дповlдного керlвника.

2. Посадовi оклади працiвникiв установ, якl мають почесн1 звання, спортивн1 звання,
пlдвищуються:

а) за почеснi звання Украiни, СРСР: <народний) - на 40 вiдсоткiв, <заслух<ений> - на 20
вlдсоткlв;
б) за спортивнi звання:(заслужений тренер),(заслуяtений майстер спорту) _-'на 20

вiдсоткiв;<<майстер спорту мilкнаролного класу) на 15 вiдсоткiв.майстер спорту) rra ] 0

вlдсоткlв.
За наявностi двох або бiльше звань посадовi оклади працiвникiв пiдвишуються за одним (влrцим)
,}ванням. Посадовl оклади прачiвникiв пiлвишутоться. якщо дiяльнiсть прачiвникiв за профiлем
вiдповiдас почесномч або спортивному званню. I

3. .Щоплати праuiвникам установ встановлюються.
а) 5; розптiрi ло 50 вiдсоткiв посадового оклад\, вiдсi,тнього прачiвника або за
вакантною посадою:
за виконання обов'язкlв тимчасово вiдсутнiх праuiвникiв;
за сумiщення професiй (посал);
за розширення зони обслуговування або збiльшення обсягу виконуваних робiт.

Зазначенi види доплат не встановлюються керiвникам установ, ix засц,пникам- керlвникам
структурних пiдрозлiлiв та Тх заступникам;

б) у розмiрi до 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки (посадового окладу) за роботу в
нiчний час за кожну годину роботи з 1 0 години вечора до б години ранку;
в) за вчене звання:
професора-у розмiрi 33 вiдсотки посадового окладу;
доцента. старшого наукового опiвробiтника у роз:шliрi 2-5 вiдсоткiв посадового окJIаду;
г) за науковий ступiнь:
доктора наук- у розмiрi 25 вiдсоткiв посадового окладу;
кандидата наук - у розмiрi 15 вiдсоткiв посадового окладу.

Зазначенi доплати встановлюються, якщо дiяльнiсть прачiвникiв за профiлем вiдповiдас вченому
званню або науковому ступеню.

4. Надбавки працlвникам установ у
окладу встановлюються :

за BlrcoKi досягнення у прачi;
за виконання особливо важливоi роботи (на TepMiH ii виконання).
за складнiсть, напруженiсть роботи

Гранлtчний розмiр зазначених надбавок для одного праuiвника не ловинеFI перевIIшувати 100

вiдсоткiв посадового окjIаду. Це обмеження не поширюсться на прачiвникiв нацiсна-цьнрtх
закладiв (установ).

розмlрl до 50 вiдсоткiв посадового

;]j!зз;
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у разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи i порушення
труловоi дисциплiни зазначенi надбавки скасовуються або розмiр ix зменшуеться;

5. Надбавка прачiвникам бiблiотек, лерелiк лосад яких передбачений додатком ЛЪ 9 до
Угоди, встановлюеться у гранично\,tу розмiрi 50 вiдсоткiв посадового окладу за особливi
умови роботи;

6, Водiяпл автомобiлiв встановлюються надбавки за класнiсть у таких розмiрах: 2 класу -
10 вiдсоткiв, 1 класу 25 вiдсоткiв установленоi тарифноi ставки за вiдпрачьований час;
- доIulати за ненормований робочий день у розмiрi 25 вiдсоткiв тарифноi ставки за
вiдпрачьований час;

7. Щомiсячнi оклади прибиральникiв примiщень, якi використовують лезiнфiкуючi
засоби, а також тих, що зайнятi прибиранням туалетiв, пiдвиrцуються на 10 вiдсоткiв;

8. Робiтникам запроваджуються:
а) диференцiйованi надбавки ло тарифних ставок у розмiрах вiд 12 до 24 вiдсоткiв за

п рофесiйнч майстернiсть:
б) доплати за робоry iз шкiдливими i важкими умовами праui у розмiрi 4_ 8. l2 вiдсоткiв

вiд тарифноi ставки, за роботу iз особливо шкiдливими та особливо важкимлt умовами працi у
розмiрi |6, 20,24 вiдсоткiв вiд тарифноi' ставки.

в) погодиннi тарифнi ставки слюсарiв-ремонтникlв, слюсарtв-електрикlв по ремонту та
обслуговуванню чстаткчвання Iа обладнання. с.Tюсарiв контрольно-вимtiрювalJIьних прилалiв та
автоь[атики, електромонтерlв по penloнTy та обслуговуванню електроустаткування
розраховуються виходячи з розмiрiв мiсячних окладiв робiтникiв, якi виконують квалiфiкованi
роботи.

9. Керiвникам установ.
встановлювати конкретн1 мlсячнi посадовi оклади (пriсячнi оклади для

прачiвникам з урах},ванням квалiфiкачiйних виNlог i тарифних розрялiв
квалiфiкацii на ocHoBi атестацii або тарифiкачii;

встановлювати надбавки, доплати згlдно з затверджениN{и положеннями
та умови Тх виплати у межах коштiв, затверджених у кошторисах;

здiйснювати премiювання працiвникiв вlдповiдно до ix особистого внеску в загальнi
резYльтатLt роботлr у межах фонлу препtiювання. що врахову€ться у розрахунках до кошторtlсу,
та eкoнoмii фонлу оплати прачi;

KoHKpeTHi умови, порядок та розмiри премiювання праuiвникiв визначаються у положеннl
про премiювання прашiвникiв установи;
надавати працlвникам матерlальнY допомогY. в тому числl }Ia оздоровлення, за винятком
матерiальноi допомоги на поховання, в cyMl не бiльше одного посадового окJIад на pik:
Взяти до вiдома, що зберiгае:ться чиннiсть кКвалiфiкацiйних характеристик посад
наукових спiвробiтникiв, вченого секретаря та завiдувачiв (начальникiв) наyково-дослiдних
пiдроздiлiв науково-дослiдних iнститутiв (установ)>, затверджених постановою ,Щержавного
KoMiTeTlz СРСР з прачi та соцiальних питань вiд 30 грулня 1985 року }]Ъ 416 (додаток до
постанови Бюро Президii АН УРСР вiд 2З сiчня l986 року N9 52-Б).
взяти до вiдоvа. шо у разi. коли встановленi для праuiвникiв вiдповiдно до цiст постанови
посадовi оклади (ставки заробiтвоi платrт) ниliсчi, нiлt дiючi посадовi оклади (ставки заробiтноi
плати), таким прачiвникам на перiод роботи в ycTaнoBi, закладi та органiзацii на цiй посадi
зберiгаеться чинний розмiр посадового окладу (ставки заробiтноi гшати).

l0. Псlсадовi оклади, надбавки до них та премii керiвникам установ
встановлюються:

а) директорам установ, tцо входять до складу вjддiлень НАН Украiни, -
головами секцjй НдН УкраIни за поданням вiдповiднлrх вiддiлень НдН УкраТни;

б) директорам установ при Презlлдii нАн Укратни - головним ученим секретарем
НАН YKpaiHlT за поданням Науково-органiзацiйного вiддiлу Президii НАН Украiни.

робiтникiв)
вiдповiдноТ

про порядок
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rJrtPai'4l Додаток 2/1

криворlзькиl,,,

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату працi працiвнIIкiв Криворiзького ботанiчного саду НАН Украiни

1 Заробiтна плата - це Rинагорода, об.rислена, як правило, у грошовому вираз1, якy за
трудовим договором роботодавець виплачус праuiвниковi за виконану ним роботу.

2, Розмiр заробlтнот гlлати залежить вiд складностi та y]lloB виконуванот роботи, професiйно-
дiлових якостей працiвника, результатiв його праrri та господарськоi дiяльностi
пiдприемства.

3 Основна заробiтна плата. Це - винагорода за виконану роботу вiдповiдно до встановлених
норм працi (норми часу, виробiтку, обслуговування, посадовi обов'язки). Вона
встановлю€ться у вигля.шi тарифних ставок (оклалiв) i вiлрялних розчlнок лля робiтникiв
та посадових окладiв лля службовцiв.

4 Додurпова заробiтна плата. I_{e - винагорода за працю понад установленi норми. за труловi

успiхи та винахiдливiсть i за особллтвi 1,мови прачi. Вона включас доплати. надбавки,
гарантiйнi i компенсацiйнi виплати, передбаченl чинним законодавством; премii, пов'язанi
з виконанням виробничих завдань i функшiй.

5. Iншi заохочува.тьнi та компенсацiйнi виплати. Що них належать виплати у формi
винагород за пiдсумками роботи за piK, премii за спецiальними систеIIа\Iи i полопtеннями,
виплати в рамках грантiв. компенсацtйнi та iншi грошовi i матерiальнi виплати, якi не
перелбаченi актами чинного законодавства або якi провадяться понад встановленi
зазяаченими актами норми.

6, Розмiр заробiтноi плати працiвника за повнiстю викованч мiсячну (годинну) норму прачi
не може бути ниясчим за розмiр мiнiмальноI заробiтноТ плати.

Я*шо нарахована заробiтна плата праuiвника, який виконав мiсячну норму працi, е

нижчою за закоItодавчо встановлений розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати, роботодавець
проводить доплату ло рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати, яка виплачусться щомiсячно
одночасно з виплатOю заробiтноi плати.

7, !жерелом коштiв на опJату праui прачiвникiв с кошти. якi видiляються з вiдповiдних
бюдже,гiв, грантiв. а тако)к частина ]окоду. одержаного внаслiдок госполарськоТ
дiя.lrьностi та з iнших джерел.

8. Оплата працi прачiвникiв установ i органlзачiй, що фiнансуються з бюджету,
здiйснюсться на пiдставi aKTlB Кабiнету MiHicTpiB Украiни в мея(ах бюджетних
асигнувань.

9. Заробiтна плата праuiвникiв пiдприсмств на TepliTopii УкраТни виплачуеться у грошових
знаках" що мають законний обiг на TeprlTopii Украiни,

10. Згiдно Закону YKpaiHll <Про оплату праui> заробiтна плата вIIплачу€ться праuiвн}tкам

регулярно в робочi днi у строки, не рiлше двох разlв на мlсяць впродовж календарного
року через промlжок часу, що не перевищчс шiстнадцяти календарних днiв, та не пiзнiше
семи днiв пiсля закiнчення перiод1,, за який здiйснюсться виплата, за уп,lови свосчасного
надход}кення затвердженого Кошrторисч та коштiв з Президii НАН Украiни, та згiдно
дiючих умов обслуговування банкiвських установ MlcTa.
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1 1. Розмiр заробiтноi платI1 за першу половину мlсяця cTaHoBIlTb }Ie менше оплати за

фактично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки (посалового окладу)
працlвника.

12. Свосчаснiсть та обсяги виплати заробiтноI плати праuiвникам не MoxtyTb бути поставленi
в залеlкнiсть вiд здiйсненtlя iнших платежiв та Тх черговостi.

13. Вiдрахування iз заробiтноi плати можуть провадитися тiльки v випадках. передбачених
законодавством.

l4. При укладаннi працiвником трудового договору (контракц,) роботодавець доводить до
його вiдома умови оплати працi, розмiри, порядок i строки виплати заробiтноi плати,
пiдстави, згiдно з якими можуть провадитися вlдрахування у випадках, передбачених
законодавством.

15. Про HoBi або зптiну дiючrrх умов оплати прачi в бiк погiршення роботолавець повинен
повiдомити працiвника не пtзнiш як за два мiсяцi до l'x запровадження або змiни,

l6. При кожнiй виплатi заробiтноi плати роботолавець повинен повiдомlrти працiвника про
TaKi данi, що нilлежать до перiоду. за який провадиться оплата прац1:

а) загальна сума заробiтноI плати з розшlrфровкою за вt{даN{и виплат;

б) розмiри i пiдстави вiдрахувань iз заробiтноl плати;

в) сума заробiтноi плати, що належить до вип.цати.

17. Вiдомостi про оплату прачi праuiвника надаються бу,rь-яким органам чи особам лише у
випадках, перелбачених законодавством, або за згодою чи на вимогY працlвника.
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,Щодаток 3

крнЕOрlзькиl,л

укрдiни

MiHicTpiB
14 квiтня 2004 р. JTs 494

порядок
виплати надбавкн за стаж науковоТ роботи

1 лНадбавка за стаж науковоi роботи виплачу€ться:
науковим працlвникам державних наукових vcTaHoB, органiзачiй та вищих навчальних закладiв
Ш-]V piBHiB акредитацiТ, якi працюють на посадах, зазначених у перелlку посад на}кових
(науково-педагогiчних) прашiвникiв пiдприемств. установ, органiзацiй, вищих навчальних
закладiв III-N piBHiB акредитацii, перебування на яких дас право на призначення пенсii та
виплату грошовоi доломоги у разi виходу на пенсiю вiдповiдно ло Закону УкраIни <Про наукову
i науково-технiчну дiяльнiсть)). затвердженоNfу постановою Кабiнету MiHicTplB Украiни вiд 4
березня 2004 р. Jt 257 (зi змiнами).
особам, якi прачюють за професiями, визначеними у розлiлi 2 (Професiонали) <Класифiкатора
професiй> ДК 00З:2010, затвердженого наказом Щержспоживстандарту вiд 28 липня 2010 р. JФ
З27, в наукових пiдроздiлах державних наукових установ та органiзаuiй, виrцих навчальн}Iх
закладiв III-N piBHiB акредитацii та лержавних пiлприсмств, якi пройшли державну атестацiю
згiдно iз Законом Украiни <11ро на}кову i наl,ково-технlчну дlяльнlсть)), за умови, що вони
займаютьсятаlабо с органiзаторами науковоi i науково-технiчноi дiяльностi.

2 До стажу науковоi роботи, що да€ право на встановлення надбавки за стalк цауковоi
роботи, зараховусться :

час роботи, зазначений у Законi Украiни <Про на!т(овy i наl,ково-технiчну дiяльнiсть>;
llac роботи осiб за професiями, визначенl{ми у розлiлi 2 (Професiонали) <Класифiкатора
професiй>, в наукових пiдроздiлах державних наукових yстанов та органiзацiй, вищих
I{авчальних закладiв III-IV piBHiB акредитацiТ та державних пiдприсмств, якi пройшли державну
атестацiю згiдно iз Законом Украiни кПро наукову i нау,ково-технiчну лiяльнiсть), за умови, що
BoHlr заЙмаються таJабо с органiзаторами науковоТ i науково-технiчноi лiяльностi;
cTa}li державноi служби,

З. Надбавка за стаж науковоi роботи виплачу€ться щомiсяця науковим працiвникам
залежно вlд таких

Стаж HayKoBoi роботи Розмiр пlомiсячноi надбавки,
вiдсоткiв посадового окладy

понад З роки 10
Понад 10 poKiB 2о
Понад 20 poKiB 30

4. {окументами для визначення стажу науковоi роботи е трудова книжка та4. l]окументами для визначення стажу науковоi роботи е трудова книжка та iншi
документи, якl' вiдповiдно до законодавотва пiдтверрIfy-ють стаr( HayкoBoi роботи.

5. Надбавка за стаж наl,ково[ роботи нараховуеться щомlсяця, виходячи з посадового
окладу наукового прачiвника за основним пtiсцем роботи. За мiсцем роботи за сумiсництвом
надбавка за стаж науковоi роботи не tsиплачусться,
у разi, коли науковий прачiвник тимчасово зап,riщус вiдсутнього праuiвника, надбавка за стаж
науковоi роботи нарахову€ться до посадового окладу за основною посадою (пriсчем роботи).

6. Науковипr прачiвникам, y яких протягом календарного ý{lсяця виникло право на
виплату або пiдвищення розмiрч надбавки за стаж начковоi роботи, надбавка встановлюсться з
початку наступного мlсяця,
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IIримiтки:

l. Витрати, пов'язанi з виплатоIо надбавки за стаж HayKoBoi роботи, провадяться у межах
коштiв, передбачених державниI\r науковим ycTaHoBaN{ та органiзаuiям на огtлату працi,

2. Науковим праuiвникам, якi мають право на виплату надбавок за стах( науковоТ роботи i
за стаж науково-педагогi.lноi роботи, виплачу€ться одна надбавка.

. Вiдповiдно до роздiлу 2 кКласифiкатора професiй> ДК 003:2010 до професiона,тiв
належать прачiвники, якi працюють за професiями, що вимагають вiд них квалiфiкачii за:

а) дипломом про вищу ocBiTy, що вiдповiдае рiвню спецiалiста, маг,iстра;
б) диплопrом про присудження IJаукового сl,упеня:

кандидата наук;
доктора наук;

в) атестатом про затвердження вченого звання.
старшого наукового спiвробtтника;
доцента;
професора.
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Додаток 4

Кабiнегу MiHicTpiB
УкраТни вiд22 сiчня 2005 року ЛЪ84

Порядок
ВИПЛаТи ДоПлати За висJIугу poKiB працiвникам державних i комунальних бiблiотек

|. !оплага за вислуrу pokiB установлю€ться праrriвникам державних i когиуна.гlьних бiблiоlек
(ГГу-бЛiЧЮr,х, спецiальrптх та спефа,,liзованих) заJ,Iежно вiд стажу роботи в такому розмiрi .

Стаж роботи Розмiр щомiсячноj доп]-Iати до
посадового окла.]ч. Bi:coTKiB

Понад З рокlr 10
Понад 10 poKiB 20
Понад 20 poKiB з0

2. Доплата за вIIслугу рокlв в}lплачу€ться що]чriсяця працiвникаrчI
комунальних бiблiотек, як1 провадять культчрну,освiтню, iнформацiЙну,
методичну дiяльнiсть, згiдно з додаткоп{, KptM тих_ що мають право на
(доплати) за стах( роботи (вислугу poкiB) на iнших пlдставах.

3. До стаяty роботи, що да€ право на встановлення доплати

державних i
науково-дослlдну.
виплату надбавки

за вислугу рокlts,
зараховусться:
час роботи в бiблrотеках Украiни, колишнього Союзу РСР на посадах, зазначених у перелiку
посад;
вlдпустка по догляду за дитиною до досягненнJl нею трирiчного BiKy, а у разi, коли 'дитина
потребус домашнього догляду, додаткова вiлпустка без збереження заробiтноi плати
тривалlстЮ, визначеною медичниil,I ВисноВкоI\{. а.це не бiльше нiж до досягненIUl дитиною.
шестирIчного BIKy_

час, вiдведений на пiдвиlцення квалiфlкацii' з вiлривом вiл роботи, якщо прачiвник до i пiс,тя
перiоду пiдвищення квалiфiкацii працював 1, бiб.лiотечr;
строкова вiйськова служба, якщо працiвник до призов}i на вiйськову службу працював у
бiблiотецi та протягом трьох мiсяцiв пiсля звi",tьнення з BiricbkoBoi слуяtби (без урахування Llacy
проiздуна постiйне мiсце проживання)якшо був прийнятий на роботу в бiблiотеку;
час, коли працiвник фактично не працював_ a.le за ним З гlдно lз законодавством
зберiгалося мiсце роботt{ (посала) та заробiтна плата повнiстю або частково (у тому числi
час оплачуваного вимушеного прог}rлч' спричиненого незаконним звiльненням або
переведенням на iншу роботу).

4. Щокументом для визначення стажY роботи. який дас право на олержанItя доплати за
вислугу poKiB, с трудова книжка та iнший документ, що вiдповiдно до законодавства
пiдтверджують наявнiсть стажу роботи,

_5, !оплата за вислугу poKiB обчислюеться з посадового окJIаду без урахування iнших
надбавоК i доплат. {оплата виплаLIусТься прачiВникаМ бiблiотеК з днЯ прийняттЯ на робоry у разi
наявностi стажу, який дас: rтраво на ii олержанIuI.
нарахування та виплата доплати проводиться щомiсяrц за фактично вiдпрацьований час у межах
KotIlTiB, передбаченt{х на оплату праui за основним мiсцем роботи. особам, якi прачюють
за счмlсниIдтвом, зазначена доплата не виплачу€ться.

6 У разi, коли прачiвник тимчасt)во замiшус вiдс\тнього працiвника, доплата ]а
вислугу poKiB обчислюсться з посадJвого окладу за основною посадою (MicueM роботи).

7. Праlliвникам. у яких право на одержання або пiдвищення розмiру доплати за
вrtслугv poкlB виниклО протягоп,{ кiUIендарНого мlсяЦя, доплата встановлюеться з початкY
цаступного п,l1сяця.

ryrrpai'ryl
r-
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Додаток 6

поло}ItЕння
про м допомогу та матерiальне заохочення в, якi навчаються за

державним замовленняDt у Криворiзькому ботанiчному саду НАН УкраiЪlл

З метою пlдвишення )китт€вого рlвня та заохочення аспiрантiв, якi навчаються за

державнtrм замовленням за успlхи у навчаннi, виконаннi науково-дослiдних робiт, участi у
громадськiй, спортивнiй i гrауковiй дiяльностt та на виконання постанови Кабiнету MiHiclpiB
Украiни вiд 05 03.2008р. ЛЪlб5 <.Щеякi питання стипендiального забезпечення) та розпоряджень
Презилii НАН Украiни Jф882 вiд \2.07.2004р JФ 679 вiд 17 11.2009р.' J\Ъ620 вiд 05.10.2010р i
ЛЪ241 вiд 01.04.20ll р,, керiвник установи мас право надавати аспlрантам, якl навчаються за
державнити замовленIIJIм у Криворiзькоплу ботанiчному саду НАН Украiни матерiальнч доtlомогу
та матерiальне заохочення. Сума MaTepiarbHot допоN,{оги та заохочень, яка виплачу€ться
аспiранту впродовж фiнансового року, мас бути в межах коштlв. видlлених з державного
бrоджету ycTaHoBi на виплату стипендiй.
Вiдповiднi кошти можуть бути витраченiдля виплати:
1. МатерiальноТ допомоги дJlя:
- оздоровлення та у зв'язку зi скрутним матерlальним становиIцеNr;
- проведенIfi робiт зi збору експерип,{ентального MaTepia,Tv та результатiв д-пя викояання
дисертачiйноi роботи, первинноi обробки отрI{маних матерiалiв як засобамrr персональноТ
обчислювальноi технiки, так i камеральноi обробки;
- пiдготовки друкованих робiт як v фахових, так i в iнших перiоличних виданнях, а також тез- i
матерiалiв конференuiй, з'Тздiв, симпозiумiв, нарал. тощо; l

- пiдготовки авторських свiдоцтв, патентiв та створення iнших об'сктiв iнтелектуальноi
В.lТ&СНоСТ1.

- пiдготовки i лрукування авторефератiв, оформлення дисертацiйноi роботи;
- пiдготовки i складання кандидатських lспитiв та додаткових екзаменlв.
2. Матерiального заохочення за:
- опублiкування результатiв дослiджень за дисертачiliною роботою у фахових виданнях, тезах,
матерiалах конференпiй, з'iздiв, симпозiумiв. нарал.
- участь у виконанп науково-дослlдних робiт, згiдно теL{атики вiддiлiв та

робочих планiв;
- оволодlння с},часними експериментальниN{и методаNtи наукових дослlджень та
роботою на науковому обладнаннi (свiтловi мiкроскопи, бiнокулярнi лупи, спектрофотометри,

газовi хроматографи. атомно-адсорбчiйнi спектрофотометри, фотокалориметри, рН-
]\4eTpli, автоклави та iншi):
- участь у гtiдготовцi i виконаннi конкурсних фунламентальних та прикладних науково-
дослiдних робiт, господарсько-договiрних робiт та грантlв;
- отримання авторських свlдоцтв, патентlв, впровадження результатiв науково-дос1-1iдноi роботив органiзацiях та пiдприемствах рiзноТ форми власностi та створення iнших об'сктiв
i нте"rектl,ал ьноi власностi :

- участь у громадськiй роботi ради молодих вчених та iнших грот\tадських органiзацiй установи,
наукових товариств та спортивнiй дiяльностr;
- пiдготоRку доповiдей та презентачiй матерiалiв дисертацiйноТ роботи
конференцiях, з'iздах, сrrмпозiу,пtах, нарадах;
- високий piBeHb презентацiй установи лiд час роботи наукових з'Тздiв, нарад,
громадських заходlв, а також при отриманнi дипломiв, грамот, тощо.

на наукових

конференцiй,

Виплати матерiальноi допомоги та матерlаJIьного заохочення здiйснюються за наказом директора
уотанови заподанням (олужбовою запискою) наукоtsого керiвника аспiр а.

ýуý
]r^.J
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,Щодаток 7

пЕрЕлIк
та надбавок до тарифних ставокr' х окладiв

працiвни-кiв деряuвних пiдприемств i органiзацiй НАН У
характер, для встановлення у колективних договорах

Найменування доплат i надбавок Розмiри доплат i надбавок

ДоПЛАТИ:
За сумiщення професili (посад) доплатIl одному працlвнIlку максIIмальни}1I{ розмlрамrr не

обмея<чються i вltзначаються на-явнiстю одер,каноi eKoHoMii за
тарифними cTaвKaпlll i окладами суtчtiцчванlrх посад працiвнtrкiв

За розширення зонII обслугову-вання
або збiльшення обсягу робiт

доплатIt одному працiвнику максllмальнимrr розмiрамlr не
обмежуються i визначаються на-явнiстю одержаноi eKoHoM:ii за
тарrrфнимrr ставками i окладамtr. якi моглr.l б вип.l-таччватись за
yMoBll додержання норvативноI чисельностi працiвнtrкiв

за влrконання обов'язкiв тItмчасово
вiдсутнього працiвника

до 100 вiдсоткiв тарrtфноi ставки (посадового окладу) вiдсутнього
працlвника

За роботу у BaжKllx i шкiдлrrвих та
особливо важкIIх i особливо
шкiдлrtвttх умовах працi

за робоry у важких i шкiдллrвих умовах працi - 4 , 8 та l2 вiлсоткiв;
за роботу в особлlrво BaжKIlx i особливо шкiдливих умовах праl_ti
l6, 20 та 24 вiдсотки тарифноi ставки (окладу)

За iHTeHcrrBHicTb прачi до 12 вiдсоткiв тарrrфноi cTaBKtl (окпалу)

На перiод освосння Hoвt{x норм
трYдовIIх затрат

пiдвищення вiдрядних розцiнок до 20 вiдсоткiв; пiдвltщення
тарrrфних ставок до 10 вiдсоткrв

За керiвнrлцтво бригадою (брrr-гадиру,
не звiльненому вiд oc-HoBHoi роботlr)

доплата лrrференцiю€ться зале}кно вiд кiлькостi робiтникiв v
брrrгалi (до t О. понад l 0, лонад 25 осiб)
Кон KpeTHrrir розмiр доплат вIlзначаеться колектIlв н lIMrr договораi!{и
зaulе)t(но вiд розмiру ставки розряду, присвосного бригалиру
Ланковим, якщо чисельнiсть ланки перевlIщуе 5 осiб,
встановлю€ться доплата у розмiрi до 50 вiдсоткiв
вiдповiдноi доплати бригадrтDу

За роботу v вечrрнiй час - з 18 до 22
годllнlt (прlt багатозмiнномy режlrмi
роботи)

20 вiдсоткiв годинноi тарrrфноi cTaBKLl (оклалу, посадового окладу)
за кожну годtrну роботи в цеI"I час

За робоry в нiчнiр'i час 35 вiдсоткiв годrrнноi тарrrфноi ставки (посадового окладу) за
кожну годину роботи в цей час

нАдБАвки.
За к.паснiсть водiям легковлrх i
вантажнlt\ автомобiлi в, автобусiв

водiям 2-го класу - 1 0 вiдсоткtв,
водiям l-го клас1,- "-ý вiдсоткtв
встановленоТ тарифноТ ставки за вiдпрацьований водiем час

За високу професiйну MaticTepHicTb дllференцiйованi надбавкlr до тарифних ставок (оклааiв) робiтникiв :

lIl розрялу - ] ] Bi:coTKiB
IV розря,rу - lб Bi:coTKiB
V розрялч - 20 вiдсоткiв
VI i вицлrх розрядiв - 24 вiдсотки тарифноi ставк[1 (окпаду)

За високi досягнення у працi до 50 вiдсоткiв посадового окладy

за вrrконання особллrво важлrrвоi

роботI1 на певнrrлi TepMiH
до 50 вiдсоткiв тlосадового окладч

ПplrMiTKa:
ПОСадовий оIстад працiвникlв- якl мають звання кЗаслужений прачiвник гаJI}iзl), пlдвI{п_Iу€ться на
20 вiдсоткiв,

|yKpal',rj
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Додаток 8

поло)ItЕtIня
новлення надбавок за високi дося виконання особливо

важливих робiт та за складнiсть та напруженiсть роботи при розробui прiоритетного
наукового напряNtу спецiалiстами, службовцями та робiтниками Криворiзького

ботанiчного саду НАН Украihи

I. ЗАГЛЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1^1 {ане Положення розроблено згiдно з Розпорядженняп{ JФ 2б9 Президii'НАН Украiни

вiд 28.03,2001 р., Постанови Кабiнет,ч MiHicTpiB Украiни вiд З1.01.2000 р. Jф 45б "Про додатковi
ЗахоДи tцодо державноi пiдтримки Нацiональноi академii наук Украiни", Постанови вiд
2807200З р ЛЬ1180 "Про затвердження перелiку платних послуг, якi можуть надаватися
бюдяtетними науковими установами"

1.2 Надбавки за високi досягнення у праui- виконання особливо вахuIивих робiт, за
складнiсть та напруrкенiсть рботи застосовуються } метою посилення матерiальноТ
заlliкавленостl на\кових. iнженерно-технiчник праuiвнltкiв. спецiалiстiв. службовцiв ra робiтlrlrкiв
У пiдвишеннi ефективностi фундаментальних дослiджень, впровадженнi прогресивних розробок,
у здiйсненнi фунламентальних розробок, виконаннi фуrдаментальних дослiджень з
найважливl ших напрям i в

1.3 Надбавки встановлюються за рахунок eкoнoмii фонлу заробiтноi пJlати, одержаноi
внаслiдок здiЙснення заходiв з удоскончLтення органiзачiI i пiдвиrцення ефективностi працi,
пiдбору та розмiщення кадрiв, планранню фо*rду заробiтноI плат}l, покрашенню матерiально-
технiчного забезпечення науково-дослiдних робiт. l

1.4 Встановлення надбавок проводиться y Nrежах фонлу заробiтноi ллати, затвердженого в
кошторисi доходiв i вrrдаткiв.

1.5 Надбавки до посадових окладiв враховуються при вирахуваннi серелньоТ заробiтноi
плати робlтникам (для оплати вiдпусток, виплати допомоги iз коштiв соц, страху та iнш,;

l б На перiол черговоi вiдпyстки надбавка не нада€ться.
1.7.Адмlнiстраuiя розробляс, затверджу€ i узголжу,с з профспiлковим KoMiTeToM

ГIоложення про встановлення надбавок
1.8. Умови та порядок виплати надбавок повiдомляються yciпr спiвробiтникам

КБС НАН Украiни.

п. дrлянки роБIт I клтЕгорfi прАцIвнIIкIв,
ЯКИМ ВСТАНОВЛЮЮТЬСЯ НЛДБАВКИ

2. [. Надбавки встановлюються за забезпечення високого рiвня робiт, скорочення TepMiHiB
Ix виконування, у тому числ1:
- РОЗРОбкУ наукових засад i принuипiв охорони бiорiзноманiтностi, рацiонального використання
та Зберехсення рослинного cBiry, iнтродукuiйного експерименц, i розробку рекомендацiй з
використання рослин;
- РоЗробку наукових засад оптимiзацii KopMoBoi бази тваринництва на Правобережноп{у
СТеПовому Приднiпров'Т розробку iнтегрованих методiв захисту iнтродукчiйних рослин.- iнтродукцiйне випробування i розробкупрактичних рекомендаuiй по впровадженнк) у
господарство деревнIlх та квlтниково-декоративних рослин;
- iнтРолукцiйне влrпробування i розробку практIIчних рекомендаtiiй з використанt{Jl тропiчних та
оубтропiчних рослин,
- ВиВtIення фiзiолого-генетичних засад мiнливостl рослин в умовах техногенного середовища з
|\1егою пiдвищення Тх стiйкостi, дослiдж,ення екологiчttих умов залiзорулних вiдвалiв,
шла\{ос;{овищ, промислових площ ГЗК Кривбасу, розробку ефективних метолiв iх озеленення;

.;ttpai'*I
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зб
- селекцiю високопродуктивIrих стiйких до посушливих yNIoB степу copTiB кормових, рiдкiсних
харчових, пряно смакових, декоративних деревних i квiтниково-декоративних рослин;- Дослiдження Генного рiзноманiття та факторiв генетичноi стiйкостi популяцiйних систем
головниХ лiсоутворЮючих видiв Украiни з метоЮ iх збереясення в екологiчно кризових регiонах
та селекцiйного полiпшення.

2,2 Конкретний перелiк тем на поточний piK, прII виконаннi яких встановлюються
надбавки, розглядасться Вченою радою Саду, затверд)I(уються директором КБС НАН Украiни за
узгод}кенl]ям з профспiлковим коп,tiтетом.

2.з Надбавки встановлюються керiвникам вiщiлiв i груп, начковим i науково-технi.lнtlпл
гlрацiвникам, спецiалiстам, службовцям та робiтникам Саду, що безпосередньо беруть участь у
BtlKoHaHHi робiт у пунктi 2.2. чи сприяють iх виконанню.

Додаток 9

по1-IохtЕння
про щорiчну одноразову допомогу на оздоровлення працiвникам

Криворiзького ботанiчного салу НАН YKpaiHll

щорiчна матерiальна допомога на оздоровлення, яка мас систематичний характер
надаеться у межах фо.rду заробiтноi плати. затвердженого в кошторисах, не бiльше нiж один
посадовий оклад на pik вiдповiдно до галузевоi угоди мiж НАн Украiни i Профспiлкою
прашiвниКiв HAFJ Украiни на 2018-2019 р,р. роздiл 2,постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
30 08.2002 р. JФ 1298-2002-п,)та постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 31.01 2001 р, ibz+:

1. Надаеться BciM праuiвникаNт KpiM тих шо працюють за сумlсництвом(а саме надасться
лише за ocHoBHtlM мiсцем роботи);

2- Матерiальна допоfi{ога надаеться разом з нарахуваннями коштiв за основну rцорiчну
вiлпустку або до частини строком не менше l4 календарних лнiв.

З. Прачiвник п}lше заяву з проханням надатr{ матерlальну допомогу на оздоровлення.
4. Розмiр матерiальноi допомоги становить розмlр посадового окладI/.

f'.г,
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.Щодаток 12

пЕрЕлIк

робочих мiсць, виробництв, робiт, професiй бцiвникiв,
яким пiдтверджено право на щорiчну додаткову вiдпустlсу

за шкiдливi i важкi умови працi
у Криворiзькому ботанiчному саду НАН Украihи

лъ
Js
зlп

Назва вiддiлу

Назва
професli,
fIосади, код
професii в
вlдповiдностi
з ДК-O0З-10

Номер
робочог
о мlсця
(номери
анАлогr
чних
робочих
мiсць)

Роздiл i номер позицii з
найменуванням
професii згtдно iз
Сплrском на щорiчну
додаткову вlдпустку

Чисел
ь-
нlсть
ПРацю
-ючих
по
данiй
профе
cii

F
ь
F
ч

.}- ь

r-Ц
1 2 aJ 4 5 6 7
1 Вiддiл оптимiзацii

техногенних
ландшафтiв

з211-23|57
Лаборант
старший

1

Постанова Кабiнету
MiHicTpiB Украiни
ЛЪ1290 вiд 17,i 1 97 р
позицiя Зз загальнi
професri за BciMa
галузя N,Iи господарства

1 4,дн.

2 Вiддiл оптимiзацii'
техногенних
ландшафтiв

2\19 2
Iнженер
I кат,

2

Постанова Кабiнету
MiHicTpiB Украiни
Jфl290 вiд 17 11 97 р.
позllцiя З .j загальнi
професii за Bciп,ta
Г€LrТ}'Зя;\{И ГосПоДарсТВа

1 4дн

1 вiддiл iнтролукчii
та аклiматизацii
рослин

2149 2
Iнженер
провrдний аJ

Постанова Кабiнету
MiHicTpiB Украi'ни
ЛЬ1290 вrд 17. |1 97 р.
позицiя jз загальнi
професii за Bci*la
гал_чзями господарства

1 4 дн.

4 вiддiл iнтролукчii
та аклiматизацii
рослин

з212
TexHiK
II кат.

4

Постанова Кабiнету
MiHicTpiB Украiни
Jфl290 вiд 17.1 1 97 р
позицlя 3з загальнi
професii за BciMa
галузями господарства

1 4 дн.

5 Господарський
пiдрозлiл

5

Постанова Кабiнет,у
MiHicTpiB Украiни
Nel290 вiд 17,1 1 97 р.
позицiя Зз загальнi
професii за BciMa
галyзями господарства

1 4 дн.
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Додаток 13

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативi безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого

травматизму, професiйних захворювань i аварiй

N!

п/п

Заходи TepMiH
виконання

вiдповiдальнi за виконання

1 Передбачити в колективному логоворi
мiяt труловим колективом та
алмiнlстрашiсю установи видiлення
коштiв на вирiшення питань запобiгання
виробничому травмат}lзN,lу та створення
безпечних i нешкiдливих ),мов праui.

Що 1 листопада
поточного року

fiиректор

Голова профкому

ГIоновити медичнi аптечки. Щорiчно

J Перевiрити наявнiсть iнструкuiй з

Dхорони прачi. При потребt поновити ix.
До 1 ллtстопада

поточного року

провiдний iнженер з

охорони прац1

+ Перевiрити наявнiсть iнстрчкuiй на

робочих мiсцях, а також свосчасне
проведення та ре€]страцlю необхiднлтх

iнструктажiв з сlхорони прачi.

Щолтiсячно Провiдний iюкенер з

0хорони прац1

5. Провести обстеясення i необхiдний

ремонт електроустаткування, систем
освiтl-rення, водопостачання, вентиляцii.
контуру заземлення.

,Що 1 листопала
поточного року

Завiдрач господарства

z.
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Додаток 14

крр;во+,lзькиЛ

пЕрЕлIк

професiй i посад працiвникiв, яким вида€ться безоплатно
Iецодяr. спецвзуття та iншi засоби iндивiдчального захисl

*d

спецодяr та lншl rнди го за
Ns п/п Назва професiй i посад Наt"лменування спецодяry,

спецвзуття та itrших заходiв
захисту

Строк
експлуатацil

(мiсяцiв)

Пpl,rMiTKa (замiна. шо

дозволясться)

I Вiддiл оптrlмiзацii техногеЕнrtх ландшафтiв

1 Снс.мнс,iнженер
провiдниr:t, iH;KeHep,

лаборант ст,, TexHiK

При постiл"rнiй роботi з iдкипли,

ToKcItчHllMlt речовltнам и :

- хiulат бавов нянlлr"r,

- рукавичкIr гумов1;

- череврIкtI робочi;
- респiратор пtллозахl,tсниir;

- окулярII захIlсн1

|2

l2
12

до зносу

до зносу

костюм бавовняниl"л,

- чоботи

ll. Вiддiл iнтродукцii та аклiматизацii' рослин
2 С.н с, н,с, м н с,,

iH;KeHep провiднтrli,

lнженер, технlк

При постiriнilti роботi в

оранжереях та теплJ..Iцях.

- ха-цат бавовняниt'i,

- р\,кавllчкlt коьrбiнованi

- чоботIr ryMoBi

Робота в дендрарii:
- халат бавовнянlrri.

- черевIiкIr робочi;
- рYкавltчк}t

12

6

J 2(черговi на

час поливу)
t2

1z

J

костюNl
jавовняниir

чоOот}l

lll. Вiддiл природноТ та кульryрноТ флори
J Снс,нс.NI н.с,

iH;KeHep провiднlri]r_
lнженер, TexHlK

Робота. - халат баво внянlrr-t.

- черевIrк}l робочi.
- рукавIrчкtr

l2
|2
J

- костюм бавовнянrrl"r.
- чоботи

lV. ГосподарськиЙ вlддlл
4 Зав, господарства,

прибиральнrtця, слюсар-
сантехнlк, тракторi.lсц
водili, робiтнt{ки зеленого
будiвнrrцтва

Робота - халат бавовнянrrr"r.
- черевrrкIl робочi,
- рукавlrчкtl
- кyртка ватна

12

|2

зб

- костюм оавовняItии
- чоOотIl

V. Нацiональне надбання
5 робiтникrr зеленого

будiвництва, TexHiKtr,
сезоннi робiтниклr

Робота:
- халат бавовнянлiл"r,

- черев}iкIr робочi;
- рукавIiчк}l та спецрчкавI{цl
- кYDтка ватна

12

12

-)

зб

- костюм оавовняниr1;
- чооотIt

Vl, Примiтка
6 Bci спiвробiтнлtкtr, якi

залYчаються до вLIконання
госпдоговiрннх або
польовL{х робiт з
булi вничтва ботанiчного
саду в т,ч сезоннi робiт-ки

Робота:
- халат бавовняниli.
- черевIlкI4 робочi,
- рукав!lчки; спецру кавl.{ц1

- респiратор плтлозахиснлrri;
- окуJrярIr захltснi

1?.

12
)

до зносу

до зносу

- костюм бавовняний;
- чоботи
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Додаток 15

пш,.рЕлIк

професiй i посад працiвникiв, яким видасться
безоплатно мило, миючi та знешкодtкуючi засоби

J\b пiп Назва професiй i посад Найменування
L{иючих та

знешкоджуючих
засобiв

Норма видачi

(на мiсяuь)

l. В iддiл оптшrriз а цii техно геннIА лаtцшаф TiB

l С.н,с,, м,н.с. э iнженер провiдний,
iHxceHep, лаборант ст., TexHiK

]\{ило

миючtдi засiб

l00 гр (на одrц,
Jtrодину)

l пачка

II Вiддiл iнтрол,чкlrii та аклiматизашi рослшr
2 С.н.с., н.с., N{.H.c., iHltteHep

прсlвiлний, lнженер. TexHiK

tиJlо

rиючш7 засiб

l00 гр (на олну

шодиrц,)

l пачка

III. Вцддш природноi та ку-цьтyрноi флори
J. С.н с.. н.с., м.н.с., iнженер

провiлний, iнженер, TexHiK

\{!lло 100 гр (на одну
людину)

IV. Гослодарський вiццiл
4 Слюоар-саятехнl к, тракторист,

робiтники зеленого будiвнlrцrва.
прибиральник слуекбових
примlщень

миJIо

ллиючrдi засtб

l00 гр (.на одцч
:подину)
1 пачка

v. Нашона,тьне надбання
5 Робiтники зеленого будiвництва,

TexнlK

мипо 100 ry (rra одну

",тодtлtу)

VI. Пршлiтка
7 Iншi спiвробiтники, якi

залучаються до виконання
госtlдоговiрних та польових робiт
з бlлiвниuтва ботанiчного саду в

т,ч. сезоннi робiтники

100 гр (на одну
.lподищ)

мило
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Додаток l б

пЕрЕлIк

робочих мiсць, виробництв, робiт, професiй i посад працiвникiв,
яким пiдтвердясеЕо право на доплаry до тарифних ставок (окладiв)

за шкIлппвr умови працr
у Криворiзькому ботанiчному саду ЕАН Украiни

Nq
лъ
зlп

Назва вiддiлу

Номер
робочого

}.Ilсця
(номери

анalJIогlчни
х робочих

Micrb)

Види робiт
(професiй),

передбачени,ri
гаryзевим
перелrком

робiт, на якi
встановлено

право на
доплаry

працюючим
ло тарифнпх

cTzlBoK
(окладiв)

чисельнiсть
пращоючI4х

по данiй
професii

F

Еts

l 2 J + 5 6 7

1 Вiддiл огггrдлiзацti
техногенн].n( -п а нлшаф Ti в

з21|-2з|57
лаборант
стаолшlй

1 8% 1

2 вiддiл огпIдчлiзаrfii

техногенних лагlдшафтiв
2|49.2

Irrженер
I кат.

2 8o/ь 1

J Вiддiл irтдрод,тtцii та
аклiматrвацii росrппт

2149.2
rнженер

провiдтий
J l2% 1

4 Вiддiл iнтродl,кцii та
актiматрвацii росrrин

з212
TexHiK
II кат,

4 l2% l

5 Госгlодарськlй пiдроздiл

5 l2о/а 1
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Додаток 17

порядок
встановлення неповного робочого. часу 

.
за iнiцiативи адмiнiстрацiТ для працiвникiв

Криворiзького ботанiчного саду НАН Украihи

У зв'язку iз змjнамлr в органiзачii виробнtlцтва i праui допуска€ться змiна iстотних умов
прац1, в тому числ1 1 встановлення неповного робочого часу за iнiцiативи адмiнlстрацii. У разi
прийняття рiшення шодо заrrровадження в ycTaHoBi режиму неповного робочого часу
адмlнlстрацш yстанови :

1. Письмово звертаеться до гlрофком.ч yстанови з поданням щодо погодження встановлення
неповного робочого часу для лрацiвникlв чстанови або lТ окремих пiлрозлiлiв, До зверненIJя
додаються:
- фi"ансово-економiчне обгрунтування необхiдностl введення неповного робочого.часу та
його тривалiсть;
- проект наказу про встановлення неповного робочого часу, в якому повинно
визначено. для якик працiвникiв. на який перlод вводиться неповний робочий час та
тривалiсть (в годинах на тиждень);
- кошторис доходiв та видаткiв;
- чинний штатний розпис установи.

z Питання про встановлення неповного робочого часу розгляда€ться на спiльному засiданнl
адшriнiстрацii та профкоrr,rу. Рiшення офоршrлюеться вlдповlдним протоколом.

з У разi прийнятгя рiшення про встановлення неповного робочого часу адмiнiстрацiя
установи за два мiсяцi до його запровадження знайомить працiвникiв пiд особистий розпис з

вlдtlовlдним наказом.

бути
його
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Додатокl 8

поршок

зменшення розмiру одноразовоi допомоги, яка надаеться
потерпiлому вц нещасного випадку на виробництвi,

якщо нещасний випадок трапився внаслиок
невиконання потерпiлим впмог нормативних

aKTiB про охорону працi

Вид здiйсненого потерпiлого порушенrul, що став причиною
нещасного випадку

Розмiр зменшеннrt
допомоги (7о)

Виконаrшя роботи в cTaHi zl,.lкогольного, наркотиL{ного чи токсиttного
сп'янiння, якщо цей стан було визнааIено причиною нещасного
випадку

50

Неолноразовi свiдомi tIорушення нормативних aKTrB про охорону
прац1, за якi ранiше накJrад€L-Iися дисциплiнарнi стягнення. вносилися
вцпо вiднi документаrIь но оф ор млеш поttер едженнrI

_50

Перше свiдопtе порушенrur вимог безпеки rтри виконzlннi робiт або
обслуговаrлл об' cKTiB пiдвищеноi небезпеки

40

Перше свiдоме порушення правил техйки безпеки гграшi пiд час
о бслу-гов анюI машин. механiзмiв. у ст аткув ання. технологlчн],tх
ггроцесiв, що не с об'ектами пiдвищеноi небезпеки

з0

Невикористання виданих гrр ацi в HlTti в засобiв iндивiдl,аъ но г о
захист}-. передбаченик IТравилами i нормамц якщо порYшеrtrя б\,ло,
першrим
ловторним

20
40



*.,чSqjщ

4,7

Додаток 19

положЕ,ння

про vMoBlI роботI,r за сумiсництво*I
працiвникiв КБС НДН Украiни

1. !ля суплiсникiв Криворiзького ботанiчного саду НАН Украiни з дати прийому на

роботу, встановлювати графiк тривалостi роботи не бiльше чотирьох годин ),робочий день. у
вихiднi - до восьми годин, у вiльнlrй вiд основноi роботи час вiдповiдно до навантаження:

- з 17.00 до 21.00 (для 0,5 cTaBK}l мiсячноi норми робочого часу);

- з 17.00 до 20Зб (,п1-1я 0,45 ставки мiся.tноi норми робочого часу);
- з 17"00 до 20,12 (аля 0,40 ставки мiсячноi Hop]\{t{ робочого часу),
- з 17.00 до 19.00 (для 0,25 cTaBKIt ьtiсячноi норNlи робочого часу).
- з 17.00 до 18 Зб (лля 0,20 ставки пliся.lноi нор]\{и робочого часу)
2, оплату працi здiйснювати згiдно фактично вiдпрацьованного робочого часу. 

,

3. Сумiсники повиннi виконувати наyково-дос.-ltднi та практичнi завдання й роботи
згiдно планiв i розпорялх<ень керiвництва Криворiзького ботанiчного саду НАН Украl'ни

4. ,Щоплати за науковий ступlнь i наl,кове звання лроводит}l згiдно фактично
вlдпрацьованого часу, у вlдповlдностl до пункту 2, 3Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
з101.01 Jф74

'l дrло"",.';,l..]] /,u
л\ ___._fr!lirr.llдrп / -r
'-\б_ t,llБ. Е..-_ /о
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Додаток 20

пЕрЕлIк

вiдповiдальних за виконання колективного договору

е

riy
olsl :

9l-\
O\z

\ f\rб

\^"с

JФ розлiлу Назва роздlлу Вiдповiдальнi

1 загальнi положення Щиректор, Голова профкому

2 Виробничi вiдносини Щирекmр, Голова профкому

,! Гарантii працiвникам у раз1 змIни в

органiзачi i виробництва
!иректор

4 Забезпечення зайнятостi прачiвникiв Щиректор

5 Оплата праui Головний бухгалтер

6 Труловi вiдносини Начальник вiддiлу кадрiв

7 Режим роботIr. тривалiсть робочого часу i

вlдпочинкY
Начальнrrк вiддiлу кадрiв

8 Умови та охорона прачi Провiдний iHrKeHep з

охорони прац1

9. Соцiальнj лiльги i гарантiI, соцiальне
cTpaxvBaHI]Jl, органlзацш оздоровлення 1

вlдпочинку працlвникlв

Голова профкоNIу

10 Умови прlrйому на роботу молодих
спецlалlстlв

Щиректор

11 Гарантii дiяльностi про фспirпсовоi органi зацii ,Щиректор

\2 Заклпочнi положенIuI flиректор
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.Щодаток 21

пЕрЕлIк

ПОВНОВаЯ(Ниж представникiв cтopiн, якi брали r{асть у кOJIективних переговорах

З боку алмiнiстрачii

Коршиков I,I !иректор

Новоселова Н.П. Головний бухгалтер

Кожушна I.B. Начальник вiддiлl, калрiв

З боку профспiлки

Собко Т.о. Голова профкому

Гасюк Т.В. Провiлний iHlKeHep з охорони прачi

I


