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                                                                  навчального  закладу № 211                                                                                         
______________________                                                 ____________________________
     Щербачова Т.А.                                                               Овсяннікова А. С.

Розділ  І

Загальні положення

1.1.Мета укладання колективного договору.


Цей колективний договір укладено з метою врегулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власника з питань, що є предметом цього договору. 


Положення і норми договору,розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці»,інших активів законодавстві.

     Договір містить узгодженні зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників. 


1.2.Сторони договору та їх повноваження. 
Договір укладено між «представником власника» – завідувачем комунальної установи «Комунальний заклад «Дошкільний  навчальний заклад (ясла-садок)  № 211» Криворізької міської ради  відділу  освіти   виконкому Тернівської районної у місті ради в особі завідувача Щербачової Тетяни Анатоліївни, з однієї сторони і  профспілковим комітетом  комунальної установи  «Комунальний заклад «Дошкільний  навчальний заклад (ясла-садок)  № 211» Криворізької міської ради відділу освіти виконкому Тернівської районної у місті ради від імені трудового колективу в особі голови ПК Овсяннікової Алевтини Сергіївни, з іншої сторони. 


Адміністрація підтверджує, що вона має повноваження, визначені чинним Законодавством України, Статутом установи від 02.04.2002 р., на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов'язань профспілкової сторони, визначених цим договором. 


Сторони визначають взаємні повноваження і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності конструктивності та аргументності при проведенні переговорів щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.


Сторони оперативно вживатимуть заходи щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примірних процедур відповідно до законодавства України.
        1.3. Сфера дії договору.


Повноваження договору поширюються на всіх працівників установи незалежно від того чи є вони членами профспілки. 


Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором. 


1.4. Термін дії колективного договору


Договір укладено на 2 роки і набуває чинності з____________________і діє до укладання нового колективного договору.


Сторони розпочинають переговори з укладання нового договору не пізніше ніж за 4 місяці до закінчення строку дії договору, на який він укладається.
        1.5. Порядок внесення змін та доповнень до договору.


Зміни та доповнення до договору вносяться тільки за взаємною угодою сторін і обов’язковому порядку в зв’язку зі змінами чинного Законодавства з питань, що є предметом договору. 


Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору, письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів та надсилає свої пропозиції. Що спільно розглядається в 7 – денний термін з дня їх отримання іншою стороною. 


1.6. Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників установи.

Роботодавець зобов’язується в 3 денний термін після підписання (або реєстрації) договору забезпечити ознайомлення з ним всіх працівників, а також працівників підчас укладання з ними трудових договорів.


1.7. Повідомна реєстрація колективного договору.


Сторона адміністрації подає договір на повідомну реєстрацію протягом 10 днів з дня підписання його сторонами.
Розділ  ІІ

Соціально-економічний захист працюючих

Сторона адміністрації зобов’язується:


2.1. Узгоджувати з профспілкою закладу проекти наказів, нормативних та розпорядчих документів, які стосуються соціально-економічних прав та інтересів працівників.


2.2 Забезпечити укомплектування кадрами дошкільного закладу ,відповідно до типових штатних нормативів.


2.3. Забезпечувати дотримання нормативів граничної наповнюваності груп дошкільного навчального закладу. 


2.4. У разі ліквідації, реорганізації підприємства, змін форм власності або часткового

 зупинення виробництва, що тягнуть за собою скорочення чисельності штату працівників, погіршення умов праці завчасно надавати профспілковим комітетам інформацію з цих питань, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення, а також проводити консультації профспілковими комітетами про заходи щодо запобігання звільнення працюючих у термін не пізніше 3 місяців з початку прийняття такого рішення.

2.5. Ознайомлювати педагогічних працівників під особистий підпис про попередній розподіл навчального навантаження у кінці навчального року під час проведення комплектації та на початку навчального року під час проведення тарифікації.

2.6. Забезпечувати виконання вимог інструкції про порядок обчислення заробітної плати щодо погодження з профспілковими комітетами з питань: 

   - розподіл навчального навантаження на учбовий рік (комплектація, тарифікація 

педагогічних працівників);

   - встановлення доплат за суміщення професій, розширення зони обслуговування, виконання; 

   - обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

   - розподіл фонду матеріального заохочення.


2.7. Звітувати перед трудовим колективом про надходження та використання бюджетних та позабюджетних коштів, спонсорських внесків відповідно до статті № 251 КЗПП України.

2.8. Виконувати п. 2.3. (Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організація) щодо обов’язкового ознайомлення працівників під підпис про запис, що вноситься до трудової книжки. 

        2.9. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б 

максимально сприяли зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для

 призначення відповідного виду пенсії:

   - при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти в першу чергу між тими працівниками, які мають неповне навчальне навантаження;
   - залучати до роботи працівників інших закладів  лише за умови забезпечення штатних 

педагогічних працівників навчальним навантаженням не менше однієї ставки.

2.10. Забезпечувати дотримання трудового законодавства щодо обов’язкової письмової угоди педагогічного працівника під час укладення безстрокового трудового договору чи контракту.


Профспілка зобов’язується:

2.11. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників. Не давати згоди на звільнення працівників у разі порушення власником вимог про працю за зайнятість


2.12. Доводити до працівників інформацію щодо планування проведення в установі скорочення робочих місць.

2.13. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з власником щодо управління установою. 

Розділ ІІІ
Оплата праці

Сторона адміністрації  зобов’язується:

У сфері тарифної системи оплати праці:

3.1. Здійснювати оплату праці працівників відповідно штатного розпису
 (Додаток № 1)
3.2. Гарантувати виплату заробітної плати не нижче законодавчо встановленого прожиткового мінімуму для працездатних осіб за виконану працівником місячну норму праці. Не враховувати до розміру законодавчо встановленого прожиткового мінімуму роботу в нічний та надурочний час, премії до святкових та ювілейних дат в межах фонду. згідно Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» від 06.12.2016 року № 1774 - VIII:
У сфері мінімальної заробітної плати:


3.3. Гарантувати виплату працівникам заробітної плати в розмірі не нижчому від законодавчо встановленого мінімального розміру заробітної плати.


3.4. Здійснювати виплату заробітної плати напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідними, святковими або неробочими днями.


3.5. Видавати працівникам не пізніше дня остаточної  заробітної плати розрахункові  листки з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної до виплати заробітної плати.


3.6. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за3дні до початку відпустки.


3.7.  Компенсувати працівникам на умовах, визначених законодавством України,втрату частини заробітної плати в зв’язку з порушенням строків її виплати.
У сфері строків виплати заробітної плати:
3.8. Здійснювати оплату заробітної плати регулярно в робочі дні, але не рідше двох разів на місяць через проміжок  часу, що не перевищує 16 календарних днів, до 5 та 20 числа місяця.

3.9. Видавати працівникам не пізніше дня остаточної виплати заробітної плати розрахункові листки з відомостями суми нарахованої, утриманої та належної до виплати заробітної плати.

У сфері гарантій в оплаті праці:
3.10. Порядок виплати заробітної плати встановлюється на основі Кодексу законів про працю України та колективного договору закладів освіти.

3.11. Не допускати випадків заборгованості із заробітної плати.

3.12. Згідно зі ст.. 57 Закону України «Про освіту» забезпечувати виплати педагогічним працівникам:

- щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків в розмірі до одного посадового окладу (додаток № 3 );
- допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

- щомісячних надбавок за вислугу років у відсотках від посадового окладу, передбачених абзацами 12 і 13 частини першої, абзацом другим частини другої ст.57 Закону України «Про освіту».

3.13. На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»:
1)  У межах фонду заробітної плати сприяти встановленню надбавки працівникам у розмірі до 50% посадового окладу:

· за високі досягнення у праці

· за складність та напруженість у роботі.                                                                       

2)  Встановити доплати у розмірі до 50% посадового окладу відсутнього працівника:

- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників,

- за суміщення професій (посад),

- за розширення зони обслуговування або збільшення обсяг виконуваних робіт.
           

3.14. Сприяти проведенню підвищеної оплати праці працівникам, зайнятим на важких роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці згідно з діючими нормативними документами (додаток № 4,5).
3.15. Контролювати виплату заробітної плати за роботу в святкові та вихідні дні згідно зі ст. 107 КЗпП України.

3.16. Контролювати проведення відрахувань із заробітної плати відповідно до ст. 127/128 КЗпП України за умови наявності згоди працівника та видавати не пізніше дня остаточної виплати заробітної плати розрахункові листки з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної до виплати заробітної плати.                                          

3.17. Здійснювати оплату праці педагогічним працівникам у разі, коли навчально-виховний процес не здійснюється незалежно від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо),виходячи із розрахунку заробітної плати, визначеної під час проведення тарифікації, з дотриманням при цьому вимог законодавства.

3.18. Контролювати виплату за заміну тимчасово відсутніх педагогічних працівників за всі години фактичного педагогічного навантаження в установлені терміни.

3.19. У тижневий строк доводити до відома атестованого та подавати у центральну бухгалтерію для нарахування педагогічним працівникам заробітної плати згідно зі встановленим посадовим окладом (ставкою заробітної плати) з дня видачі наказу про висновки атестації.

3.20. В разі наявності економії фонду заробітної плати сприяти її використанню на преміювання та надання матеріальної допомоги. 

3.21. Запроваджувати згідно зі ст.. 61 КЗпП України підсумковий облік робочого часу для певних категорій працівників, у яких за умовами роботи не може бути додержана встановлена щотижнева тривалість робочого часу (сторожів та ін.).

3.22. Здійснювати доплату за роботу в нічний час в розмірі 40% годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час ( з 22 години до 6 годин ранку).

3.23. Здійснювати оплату праці за надурочний час в подвійному розмірі згідно до ст.106 КЗпП.

Профспілка зобов’язується:

3.24. Здійснювати громадський контроль за дотриманням адміністрацією законодавчих та  нормативних актів з питань оплати праці.


Розділ ІV

Правове забезпечення


Сторона адміністрації зобов’язується:


4.1. Забезпечувати виконання вимог трудового законодавства. Здійснювати контроль за станом укладення трудового договору.


4.2. Не допускати укладення строкових трудових договорів з працівниками з мотивації його випробування, а також переукладення безстрокового трудового договору на строковий з мотивації досягнення похилого віку. 


4.3. Гарантувати додержання прав та інтересів працівників, які звільняються у зв’язку зі зміною в організації виробництва щодо: порядку звільнення, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування., інших пільг і компенсацій, передбачених чинним законодавством України. 


Профспілка зобов'язується:

4.4. Забезпечувати вивчення законодавства, порядку розгляду трудових спорів.


4.5. Здійснювати громадський контроль за додержанням адміністрацією законодавчих та нормативних актів з питань умов та оплати праці.

Розділ V

Режим роботи , тривалість робочого часу і відпочинку.


Режим роботи,тривалість робочого часу і відпочинку регламентується «Правилами внутрішнього трудового розпорядку» ( додаток № 6) , затвердженими загальними  зборами трудового колективу від 15.01.2015 р. 

Сторона власника зобов’язується:


5.1. Встановити в закладі п’ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу (40 годин) та двом вихідними днями( субота, неділя) для працівників, які мають обслуговуючі посади та педагогічні( вихователі груп загального розвитку).


5.2 Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу  напередодні святкових і неробочих днів ( з 8 годинним графіком роботи) .


5.3.Встановити тривалість денної роботи ( зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з правилами внутрішнього розпорядку та графіка роботи, затвердженими власником за узгодженням з профспілковою стороною з урахуванням специфіки виробництва, режиму роботи структурних підрозділів (додаток №6) і тривалістю робочого тижня.


5.4.Згідно зі ст.61 КЗпПУ запровадити підсумковий облік робочого часу для сторожів, у яких за умовами роботи не може бути додержана встановлена щотижнева тривалість робочого часу, обліковим періодом вважати рік.

          5.5. Узгоджувати з профспілковою стороною будь - які зміни тривалості робочого дня( тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи в установі, окремих підрозділах, для окремих категорій працівників , повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх впровадження.


5.6. Встановлювати скорочену тривалість робочого часу: 

- для вагітних жінок, 

- жінок які мають дитину віком до 14 років або дитину інваліда, в тому числі що знаходяться під їх опікуванням,
- працівників,які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї( згідно з медичним висновком) 

скорочену тривалість робочого часу.


5.7. Встановити працівникам закладу гарантовану щорічну основну відпустку тривалістю не менше як 24 календарні дні за відпрацьований робочий рік,

        інвалідам  І ,ІІ групи – тривалістю 30 календарних дні; 

        інвалідам ІІІ групи – 26 календарних дні.

5.8. Надавати щорічно додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст.. 73 КЗпПУ) жінці яка працює і має двох або більше дітей віком до 18 років, або дитину інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку , який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі  тривалого перебування матері в лікувальному закладі) , а також особі, яка взяла дитину під опіку.

5.9. Надавати щорічну основну відпустку тривалістю 31 календарний день особам віком до 18 років.

          5.10.Надавати щорічні додаткові відпустки відповідно Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та Центральним комітетом профспілки працівників освіти працівникам з ненормованим робочим днем ( додаток  № 7)  

          5.11. Надавати додаткові відпустки за роботу зі шкідливими умовами праці та за особливий характер праці відповідно до Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р.№ 129, в залежності від результатів атестації робочих місць за умовами праці, проведеної відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 01 серпня 1992 року № 442«Про порядок  проведення атестації робочих місць за умовами праці» та відповідно затвердженому Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці та Методичним рекомендаціям, затверджених постановою Мінпраці України від 01.09.1992 № 41(додаток  №8).

5.12. Надавати працівникам щорічні додаткові відпустки в зв’язку з навчанням у порядку і на умовах , передбачених чинним законодавством.

5.13. Затверджувати графік надання щорічних відпусток за погодженням з профспілковою стороною до 20 грудня поточного року та доводити до відома працівників. При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.

5.14. Письмово повідомляти працівників про дату початку їх відпусток не пізніше, як за два тижні до встановленого графіком періоду.

5.15. Відкликати з відпусток працівників лише за їх письмовою згодою та у випадках , визначених законодавством України.


5.16. Надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та іншими причинами на термін ,обумовлений угодою між працівником та власником, але не більше ніж 15 календарних дні( працівником пенсійного віку - не більше 30 днів ) на рік.


5.17. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 10.07.2019. № 694 були внесені зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 р. №346 щорічна основна відпустка вихователів (не залежно від типу групи) становить 56 календарних днів за відпрацьований навчальний рік;

завідувачу, практичному психологу, вихователю-методисту, інструктору з фізкультури, музичному керівнику- 42 календарні дні.

5.18.  Надавати працівникам  закладу  при наявності коштів додаткові оплачувані, понад встановлені Законодавством , відпустки за сімейними обставинами у разі:

· шлюб працівника -3 робочі дні;
· смерті рідних ( батька, матері, чоловіка, жінки,дитини тощо)-3 робочі дні;


5.19.  Надавати головам профспілкових комітетів навчальних закладів відповідно до Закону України «Про професійні спілки,їх права та гарантії діяльності» щорічно додатково оплачувану відпустку тривалістю 4 робочі дні.

5.20. Проводити надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, і тільки з дозволу профспілкової сторони та з її оплатою і компенсацією відповідно до законодавством.

5.21. Надавати подружжям, які працюють на підприємстві, право на щорічну відпустку в один і той самий період.


5.22. Надавати щорічні відпустки за бажанням працівників в зручний для них час.

 
5.23. Переносити  на вимогу працівника щорічну відпустку за інший період у разі порушення терміну повідомлення про час  відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки.


5.24.  Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період  або продовжувати її у випадках, визначених законодавством України.


Профспілка зобов’язується:


5.25. Забезпечити дотримання працівниками  установи трудової і виробничої дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку.



5.26.  Здійснювати контроль за додержуванням у закладі Законодавства України щодо режиму робочого часу і відпочинку. 

      У разі виявлення порушень вносити роботодавцю подання про їх усунення.

Розділ VІ
Охорона праці та здоров’я працівників

З метою створення здорових та безпечних умов праці в установі


Сторона адміністрації зобов’язується:


6.1. Розробити за погодженням з профспілковою стороною і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці  та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям ( додаток № 9)  
За наявності коштів, витрачати на реалізацію в комунальному закладі кошти в розмірі 
0,2 % від фонду оплати праці(ст..19 ЗУ «Про охорону праці»).

6.2. Виконати заходи щодо підготовки приміщень закладу до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 25 вересня. Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у приміщеннях згідно встановлених санітарно-гігієнічних норм.


6.3. Під час укладення трудового договору проінформувати працівника під розписку про умови праці, наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі  наслідки їх впливу на здоров'я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах. 


6.4. Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я, або працівників, які його оточують, і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці установи за участю представника профспілки, а вразі   виникнення конфлікту – відповідним органом нагляду за охороною праці за участю представника профспілки. 

6.5. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці, згідно з розробленим за участю профспілкової сторони графіком та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг та компенсацій.

6.6. Безкоштовно,  при  наявності  коштів  забезпечувати  працівників  спецодягом (додаток № 10). Забезпечити прання, хімчистку, відновлення та ремонт спецодягу, спецвзуття, утримання побутових приміщень відповідно до санітарних норм і правил гігієни. 


6.7. Працівникам, які працюють на роботах пов’язаних із забрудненням видавати безплатно встановленими нормами мило, миючі та знешкоджуючі засоби (додаток  № 11) 

6.8. За рахунок коштів підприємства здійснювати проведення попереднього  (при прийняті на роботу) і періодичного  медичного огляду працівників. 


6.9. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вжити заходів до усунення причин захворюваності. 

6.10. Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. 

          6.11. Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійного захворювання , які спричинили втрату працездатності». 

6.12. Створити для працівників,які отримали інвалідність на даному підприємстві, умови праці для подальшого виконання ними трудових обов’язків відповідно до медичних висновків  або організувати їх перенавчання  чи надомну працю.  


6.13. Відшкодування шкоди заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я  або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві та професійного захворювання, якої спричинили втрату працездатності».


Додаткові витрати сторона не здійснює


6.14. За рахунок коштів підприємства проводити навчання представників профспілки з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час зі збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків .


6.15. Проводити за встановленими графіками, інструктаж та перевірку один раз на рік знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там де є  потреба у професійному доборі.


6.16. Проводити щоквартально дні охорони праці за участі профспілкової сторони. 


6.17. Забезпечити суворе виконання посадовими особами та інженерно-технічними працівниками вимог закону України «Про охорону праці», графіків планово-попередніх ремонтів обладнання та вентиляції.


6.18. Проводити разом з медичними працівниками роз’яснювальну роботу щодо профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу.

Профспілкова сторона зобов’язується: 


6.19. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорону праці, створенням безпечних умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов. Забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. 

У разі виявлення порушень вимагати їх усунення. 


6.20. Представляти інтереси працівників у вирішені питань охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити власнику відповідні подання. 

6.21. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди заподіяної здоров’ю працівника.


6.22. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.


6.23. У разі загрози життю або здоров’ю працівників, вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення цієї загрози.


6.24. Брати участь:

- в розробці програм, положень, нормативно-правових аргументів з питань охорони праці на підприємстві;

- в управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

- у проведенні атестації робочих місць, за її результатами оголосити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг та компенсацій;

- у розслідуванні нещасних випадків, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях;

- у проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці;

- у проведенні семінарів, просвітницьких тренінгів з питань профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу на робочих місцях на виконання  листа Міністерства праці та соціальної політики України від 10.12.07р. №766/0/15-07/18 «Щодо питання профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу в регіональних угодах та колективних договорах» та листа виконкому Криворізької міської ради від 26.12.07р. №5/14-3009 «Щодо питання профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу в колективних договорах» (Додаток № 12).

Сторони зобов’язуються: 


6.25. Організувати і провести огляд-конкурс з охорони праці, в квітні-тиждень охорони праці з підведенням підсумків в «День охорони праці – 28 квітня».

6.26.Призначити відповідальних осіб від сторони власника та профспілки за виконанням умов колективного договору.( додаток № 13 )

6.27. Вивчити та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва;

· застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці;

· проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди;

· своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в  структурному підрозділі. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усування;

· дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його пошкодження чи знищення;

· дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства;

· нести безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог та за дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.


Розділ VІІ

Соціальний захист та задоволення

духовно-культурних потреб

Сторона адміністрації зобов’язується: 


7.1. Перераховувати вчасно та в повному обсязі внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням.


7.2. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності.  


7.3. Забезпечити збереження  документів, згідно яких здійснюється  оформлення пенсій, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством України. 


7.4. Відраховувати кошти Профспілці працівників освіти м. Кривого Рогу  на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу у розмірі 0,3 % фонду оплати праці за рахунок бюджетних асигнувань, відповідно до ст.. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».


7.5. Здійснювати за участю профспілкової сторони щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності в установі та причин захворювань.


7.6. Виплачувати працівнику при виході на пенсію одноразову допомогу в розмірі середньомісячної заробітної плати при стажі роботи  в закладі від 20 років і більше за рахунок коштів закладу (фонду економії заробітної плати) у порядку та на умовах передбачених колективним договором.

Профспілкова сторона зобов’язується : 


7.7. Здійснювати контроль за виконанням коштів на виплату соціальних пільг, доводити інформацію до членів трудового колективу.

7.8. Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником страхових внесків на загальнообов’язкове соціальне страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням, своєчасним забезпеченням і наданням соціальних послуг працівників. 


7.9. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.


7.10. Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників. 


7.11. Організувати проведення культурно-масових заходів для працівників установи (конкурс «Вихователь року»).

Розділ VIII
Гарантії і дотримання прав професійної спілки


Сторона власника визнає профспілковий комітет повноважним представником інтересів працівників, які працюють в установі, і погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.

8.1. Забезпечувати реалізацію прав і гарантій діяльності профспілок, встановлених чинним законодавством, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», не допускати втручання в діяльність та обмеження прав профспілок або перешкоджання їх здійсненню


8.2. Надавати профспілковому комітету  можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях установи.


8.3. Надавати вільний від роботи час зі збереженням заробітної плати членам профспілкового комітету, не звільнених від своїх виробничих чи службових обов’язків, для виконанням ним повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового колективу:

- голові профспілки – 3 або 4 години на тиждень за необхідністю;

- членам профспілки -  2 години на тиждень( у разі необхідності).


8.4. На вимогу профспілкової сторони надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівника.


8.5. Надавати можливість профспілковій стороні перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів на соціальні та культурні заходи. 


8.6. Забезпечити участь профспілкової сторони в підготовці змін і доповнень до Статуту установи.


8.7. Не допускати звільнення членів виборних профспілкових комітетів  протягом двох років після закінчення повноважень, крім випадків повної ліквідації підприємства  чи вчиненні працівників дій, за які законодавством передбачена можливість  звільнення з роботи.


8.8. Забезпечити участь сторони в підготовці змін і доповнень до Статуту закладу.


Профспілкова сторона зобов’язується : 


8.9. Представляти інтереси працівників закладу .
Розділ IΧ
Соціальне партнерство


Сторона адміністрації зобов’язується:


9.1. Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань трудових, соціальних, економічних, культурних прав та інтересів працівників.


9.2. Розв’язувати спірні питання , які виникають під час виконання цієї угоди шляхом проведення попередніх консультацій і переговорів.

9.3. Забезпечувати дотримання вимог державної статистичної звітності щодо підписання головою профспілкового комітету звіту за формою 3- ПВ « Інформація про колективні договори».


Профспілкова сторона зобов’язується : 


9.4. Утримуватися від організації страйків з питань, вирішення яких передбачено цією угодою, за умови їх повного виконання.

Розділ Χ
Контроль за виконанням колективного договору

Сторони  зобов’язуються:


10.1. Самостійно аналізувати хід виконання договору. У разі невиконання окремих пунктів

 здійснювати  необхідні заходи  щодо забезпечення їх реалізації.

10.2. Розглядати двічі на рік ( жовтень – квітень)  стан виконання договору на спільних  засіданнях повноважних представників  сторін та вживати додаткові заходи щодо реалізації невиконаних положень.


10.3. Визначити посадових осіб відповідальних за виконання колективного договору ( додаток 11 ).

10.4.У разі порушення чи невиконання зобов'язань договору з вини конкретної особи, вона несе відповідальність , згідно з чинним Законодавством..


10.5. Колективний договір складений у трьох примірниках, що зберігаються у кожній із сторін і мають однакову юридичну силу.

Колективний договір підписали:

Від сторони  адміністрації:                                            Від сторони трудового колективу:                       

Завідувач комунальним                                                    Голова Профспілки  

закладом «Комунальний                                                   комунального закладу

дошкільний навчальний                                                    «Комунальний дошкільний

заклад № 211»                                                                     навчальний заклад № 211»
________________________                                              _______________________

Щербачова Т.А.                                                                  Овсяннікова А. С.
ДОДАТКИ

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

