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Розділ I

Загальні положення
1.1. Мета укладення колективного договору.
Цей колективний договір укладено з метою врегулювання виробничих , трудових та соціально – економічних  відносин , узгодження інтересів найманих працівників і  адміністрації закладу з питань, що є предметом цього договору .

Положення і норми договору розроблено на основі  Кодексу законів про працю України , Законів України «Про колективні договори і угоди», «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про охорону праці», інших актів законодавства.

Договір містить узгоджені зобов’язання  сторін, що його уклали , щодо створення умов підвищення ефективності роботи установи, реалізації на основі професійних,трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.2. Сторони договору та їх повноваження.
Договір укладено між представником адміністрації закладу – керівником комунального  дошкільного навчального закладу № 260 загального розвитку відділу освіти виконкому Тернівської  районної у місті ради в особі завідувача  Куницької Марини Валеріївни  і  профспілковим  комітетом  КДНЗ № 260 від трудового колективу голови ПК в особі Єременко Лариси Олександрівни.

Адміністрація закладу  підтверджує, що вона має повноваження, визначені  чинним законодавством України, Статутом установи  від 25.03.2002р. на ведення колективних переговорів, укладання колективного договору і виконання зобов’язань сторони власника,визначених цим договором.

Профспілкова сторона має повноваження , визначені чинним законодавством України та Статусами профспілок, на ведення колективних переговорів, укладання  колективного договору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цим договором.

Сторони визначають взаємні повноваження і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору,внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.

Сторони оперативно вживатимуть заходи щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів(конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень колективного договору, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примірних процедур відповідно до законодавства України. 
1.3. Сфера дії договору.

Повноваження договору поширюються на всіх найманих працівників установи незалежно від того, чи є вони членами профспілки.

Жодна з сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих зобов’язань за договором.

1.4. Термін дії колективного договору.
Договір укладено на 2 роки і набуває чинності з 01.05.2018 року і діє до укладення нового колективного договору.

Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не пізніше ніж за 2 місяці до закінчення (календарного року або до закінчення строку дії договору, на якій він укладався).
1.5. Порядок внесення змін та доповнень до договору.

Зміни та доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і в обов’язковому порядку в зв’язку  зі змінами чинного законодавства з питань, що є предметом договору.

Сторона, яка ініціює внесення змін і доповнень до договору,письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції, що спільно розглядаються в 7-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.
1.6. Порядок і строки доведення змісту колективного договору до працівників установи.

Роботодавець зобов’язується в 3-денний термін після підписання (або реєстрації) договору забезпечити ознайомлення з цим всіх працівників, а також працівників під час укладання з ними трудових договорів.

1.7. Повідомна реєстрація колективного договору.

Сторона адміністрація закладу подає договір на повідомну реєстрацію протягом 14 днів з дня підписання його сторонами.

Розділ II

Соціально-економічний захист працюючих
Організація фінансово-господарської діяльності згідно з Статутом закладу та діючим законодавством України є виключним правом адміністрації закладу, яка несе відповідальність за організацію і результати цієї діяльності.

Адміністрація закладу зобов’язується:

2.1. Забезпечити ефективну діяльність установи, виходячи з фактичних обсягів фінансування.

2.2. Організувати господарські відносини з іншими суб’єктами господарювання на основі договорів, нести відповідальність за порушення договірних забов’язань.
2.3. Забезпечити ґендерну рівність працівників.

2.4. Забезпечити комплектування кадрами і просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

2.5. Забезпечити усунення нерівності за її наявності в оплаті праці жінок і чоловіків, на базі загального соціального нормативу оплати праці в бюджетній сфері, а також на основі професійної підготовки (перепідготовки) кадрів.

2.6. Забезпечити доведення до структурних підрозділів планових завдань і основних показників ефективності роботи.

2.7. Своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання трудових завдань, створення належних умов праці.

2.8. Забезпечити участь   уповноваженого представника профспілкової сторони в засіданнях виробничих нарад, завчасно інформувати його про дату таких засідань.

2.9. Брати участь в заходах профспілкової сторони щодо захисту трудових і соціально-економічних прав працівників на її запрошення.

2.10. Забезпечувати дотримання працівниками установи трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.11. Завчасно інформувати профспілкову сторону у випадках: реорганізації, реструктуризації, ліквідації установи з наданням інформації про планові заходи, пов’язані з ними звільнення працівників, причини і строки таких звільнень і категорії працівників, яких це може стосуватися.
Профспілкова сторона зобов’язується:

2.12. Сприяти дотриманню трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.13. Сприяти розвитку виробничої і громадської активності всіх членів трудового колективу, постійно вивчати потреби працівників у соціальному захисту.

2.14. Запрошувати повноважного представника сторони власника на засідання профспілкової сторони для розгляду питань захисту трудових і соціально-економічних прав працівників.
2.15. Представляти права та інтереси працівників у відносинах з адміністрацією щодо управління установою, а також у разі зміни організації виробництва.

2.16. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць. Не давати згоди вивільнення працівників у разі порушення власником вимог законодавства про працю та зайнятість.

2.17. Доводити до працівників інформацію щодо планування проведення в установі скорочення робочих місць, вивільнення працівників.
Розділ III

Оплата праці 

Умови і оплата праці працівників установи визначені на підставі КЗпПУ, Закону України «Про оплату праці», відповідно постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2007р. № 643.
Оплата праці здійснюється з урахуванням умов праці і складності роботи на підставі схем посадових окладів, тарифних ставок, доплат і надбавок у межах фонду оплати праці.

Скорочення бюджетних асигнувань не може бути підставою для зменшення посадових окладів (ставок), надбавок до них та інших гарантій, пільг і компенсацій, передбачених законодавством України.

Адміністрація зобов’язується: 
У сфері тарифної системи оплати праці:
3.1. Здійснювати оплату праці працівників відповідно до штатного розпису закладу (Додаток №1).
Адміністрація закладу зобов’язується:
У сфері мінімальної заробітної плати:
3.2. Гарантувати виплату працівникам заробітної плати в розмірі не нижчому від законодавчо встановленого мінімального розміру заробітної плати.

3.3. Підвищувати тарифні ставки, а також додаткові доплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки, відповідно постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2007р. №643 працівникам закладу відповідно до підвищення розміру мінімальної заробітної плати згідно з законом України «Про Державний бюджет України» та «Про оплату праці».
3.4. Зберігати за працівниками, які брали участь у страйку через невиконання норм законодавства, колективних договорів та угод з вини роботодавця, заробітну плату в повному розмірі.
У сфері доплат і надбавок до посадових окладів та тарифних ставок:
3.5. Здійснювати черговість надання відпусток згідно з графіками, що враховують інтереси виробництва і працівників, та які затверджуються адміністрацією за  погодженням із профспілковими комітетами на початку календарного року (до 05.01.2019 р.) і доводяться до відома усіх працівників. 
На виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та відповідно до  Постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.2005р. №790 (Додаток №2).

- встановити працівникам у межах фонду заробітної плати надбавки у розмірі до 50 % посадового окладу за високі досягнення у праці;

- встановити працівникам у межах фонду заробітної плати надбавки у розмірі до 50% посадового окладу за складність та  напруженість у роботі;

- встановити працівникам доплати у розмірі до 50 % посадового окладу за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

- встановити працівникам доплати у розмірі до 50% посадового окладу за суміщення професій (посад);

- встановити працівникам доплати у розмірі до 50% посадового окладу за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт.
У сфері гарантій в оплаті праці:
3.6. Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами після сплати обов’язкових внесків.

3.7. Не допускати випадків заборгованості із заробітної плати.
3.8. Здійснювати доплату за роботу в нічний час в розмірі 40 % годинної тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час (з 22 годин до 6 ранку).

3.9. Здійснювати оплату праці за роботу в святкові та неробочі дні в подвійному розмірі згідно відповідно до ст. 107 КЗпПУ.

3.10. Проводити своєчасно індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін згідно з чинним законодавством.

3.11. Медичним працівникам та педагогічним працівникам закладу виплачувати допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки згідно з чинним законодавством.
У сфері матеріального заохочення за результатами роботи:
3.12. Здійснювати преміювання працівників за результати роботи праці відповідно до затвердженого за попередньою згодою з профспілковою стороною положення про преміювання. (Додаток № 3)

3.13. Згідно до ст. 57 Законом  України «Про освіту» забезпечувати виплати працівникам, що працюють в закладі освіти та педагогам:

- щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків в розмірі до 1 посадового окладу (Додаток № 4)

3.14. Вразі наявності економії фонду заробітної плати сприяти її використанню на преміювання та надання матеріальної допомоги. 
3.15. Здійснювати оплату праці педагогічним працівникам у разі, коли навчально виховний процес не здійснюється незалежно від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо),виходячи із розрахунку заробітної плати, визначеної під час проведення тарифікації, з дотриманням при цьому вимог законодавства.  На період встановлення карантину або обмежувальних заходів, пов‛язаних із поширенням коронавірусної хвороби педагогічні працівники виконують роботу дистанційно (вдома) згідно Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» № 540 –ІХ від 24.06.2020р. За дистанційну роботу працівники отримують заробітну плату в повному обсязі та строки, визначені чинним  законодавством.
    Для непедагогічних працівників, які не можуть працювати дистанційно під час карантину, оголошують простій. За пунктом 8.3.3 Галузевої угоди між МОН та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки  оплачувати простій працівникам, не з їх вини в розмірі середньої зарплати, але не менше тарифної ставки (посадового окладу)

У сфері строків виплати заробітної плати:
3.16. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам в робочі дні два рази на місяць: аванс – до 20, остаточну виплату – до 5 числа.

3.17. Здійснювати виплату заробітної плати напередодні у разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем.

3.18. Видавати працівникам не пізніше дня остаточної виплати заробітної плати розрахункові листки з відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної до виплати заробітної плати.

3.19. Здійснювати виплату заробітної плати та допомог на оздоровлення, згідно зі ст.57 Закону України «Про освіту», у розмірі  посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше ніж за 3 дня до її початку.
3.20. Відповідно до Постанови КМУ №524 від 11.05.2011р. «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» здійснювати виплати допомог на оздоровлення у розмірі посадового окладу при наданні щорічної відпустки медичним працівникам закладу.

3.21. У тижневий строк доводити до відома атестованого та подавати у центральну бухгалтерію для нарахування педагогічним працівникам заробітної плати згідно зі встановленим посадовим окладом з дня видачі наказу про висновки атестації.
3.22. Згідно зі ст.57 Закону України «Про освіту» забезпечувати працівникам, що працюють в закладі та педагогам, виплати щомісячних надбавок за вислугу років у відсотках до посадового окладу. 

У сфері заборгованості із заробітної плати:
3.23.У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковій стороні інформацію про наявність коштів на розрахунковому рахунку установи.
3.24. Здійснювати погашення заборгованості із заробітної плати згідно з графіками, узгодженими з профспілковою стороною.
Профспілкова сторона зобов’язується:
3.25. Здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією  в установі законодавчих та нормативних актів  з питань оплати праці.
Розділ  IV

Правове забезпечення
Адміністрація  зобов’язується: 
4.1. Укладати трудові договори з працівниками в порядку, передбаченому чинним законодавством України, під розпис ознайомлювати їх з наказом про прийняття на роботу.
4.2. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професій, займаній посаді та кваліфікації.

4.3. Не вимагати від працівників виконання роботи, яка обумовлена трудовим договором.

4.4. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадку і в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.5. Не допускати звільнення працівника з ініціативи власника в період його тимчасової непрацездатності, а також у період перебування працівника у відпустці (крім випадку ліквідації підприємства).
4.6. Не допускати примусового відправлення працівників у відпустки, зокрема без збереження заробітної плати, на період  призупинення роботи закладу на час карантину.

Профспілкова сторона зобов'язується:
4.7. Здійснювати контроль за виконанням цього розділу, своєчасністю внесення записів до трудових книжок, видання наказів про прийняття, звільнення переведення на іншу роботу.

Забезпечувати вивчення законодавства, порядку розгляду трудових спорів.
4.8.Здійснювати громадський контроль за додержанням адміністрацією законодавчих та нормативних актів з питань умов та оплати праці.
4.9. Відповідно до Конституції України, загальновизнаних принципів і норм міжнародного права та міжнародних договорів України всі особи незалежно від їх певних ознак мають рівні права і свободи, а також рівні можливості для їх реалізації.
Розділ V
Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку

5.1. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку регламентується Правилами внутрішнього трудового розпорядку, затвердженими загальними зборами трудового колективу від 18.12.2014 р. протокол № 2.
Адміністрація зобов’язується:
5.2. Встановити на підприємстві п’ятиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу (24, 30, 36, 40 годин) та з двома вихідними днями (субота та неділя) для всіх працівників,  які займають всі посади крім сторожів.

5.3. Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і неробочих днів.

5.4. Встановити тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку та графіка роботи, затвердженими адміністрацією закладу за узгодженням з профспілковою стороною з урахуванням специфіки виробництва, режиму роботи структури підрозділів (Додаток № 5 ) і тривалістю робочого тижня.

5.5. Узгоджувати з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запроваджених нових режимів роботи в установі, окремих підрозділах, для окремих категорій працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяці до їх запровадження.

5.6. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий час (тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством.

5.7. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину – інваліда, або яка усиновила дитину, а також особі, яка взяла дитину під опіку надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 днів без урахування святкових і неробочих днів (ст. 19 ЗУ «Про відпустки»).

5.8. Дотримуватись вимог законодавства України щодо обмеження залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у нічний час та вихідні дні.
5.9. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 10.07.2019р. № 694       

 « Про затвердження порядку надання щорічної  основної відпустки » тривалістю 56  календарних днів  педагогічним працівникам освіти, забезпечувати (в разі   необхідності санаторно-курортного лікування) наданням щорічної основної  відпустки, або її частини.

5.10.Встановити працівникам установи гарантовану щорічну основну            відпустку тривалістю не менш як 24 календарних днів за відпрацьований         робочий рік.

5.11. Надавати щорічні додаткові відпустки за особливий характер праці:       

- працівникам з ненормованим робочим днем (Додаток №6).

5.12. Надавати щорічні додаткові відпустки працівникам за роботу  із         шкідливими  і важкими  умовами праці відповідно до Списку виробництв,          цехів, професій і посад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів                                  України від 17.11.97. № 1290, в залежності від результатів атестації робочих                 місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах                 (Додаток № 7).

5.13. Надавати працівникам закладу щорічні додаткові відпустки в зв’язку з                    навчанням у порядку і умовах, передбачених чинним законодавством.

5.14. Надавати працівникам соціальні відпустки в порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством:

-жінкам, які працюють і мають дитину – інваліда віком до 18 років;

-жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років;

-жінкам, які всиновили дітей;

-одиноким матерям;

-особам, які взяли під опіку дітей.

5.15. Затверджувати графік надання щорічних відпусток за погодженням з профспілковою стороною до 20.12. поточного року та доводити його до відома працівників. При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливості відпочинку кожного працівника.

5.16. Письмово повідомляти працівників про дату початку їх відпусток не пізніше як за два тижні до встановленого графіком періоду.

5.17. Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на інший період у разі порушення терміну повідомлення про час відпустки та несвоєчасної виплати йому заробітної плати за час відпустки.

5.18. Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством України.

5.19. Відкликати працівників з щорічних відпусток лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством України.

5.20. Надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати за сімейними обставинами та з інших причин на термін, обумовлений угодою між працівником та власником, але не більше 15 календарних днів.

5.21. Надавати голові профспілкового комітету за рахунок економії фонду заробітної плати щорічну додаткову оплачувану відпустку тривалістю 4 робочих дні.
5.22.Надавати визначеним чинним законодавством України категоріям працівників, за їх бажанням, відпустки без збереження заробітної плати, відповідно до ст.25 Закону України «Про відпустки», а також:

- укладення шлюбу дітей працівників – 3 робочі дні;

- з нагоди ювілею працівника – 1 робочий день;

- смерть рідних – 3 робочі дні.
Профспілкова сторона зобов’язується :
5.23. Здійснювати контроль щодо виконання зобов’язань, передбачених цим  розділом.
Розділ VI

Охорона праці здоров,я працівників

З метою створення  здорових та безпечних умов праці в установі адміністрація зобов’язується:
6.1. Розробити, за погодженням з профспілковою стороною, і забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищеного існуючого рівня охорони праці,  запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям (Додаток № 8). 
На реалізацію комплексних заходів в закладі використовувати кошти, що асигнуються з державного або місцевого бюджету в розмірі 0,2 відсотка від фонду оплати праці відповідно до вимог ст.19 Закону України «Про охорону праці».
6.2. Виконати заходи щодо підготовки приміщень підприємства до роботи в осінньо-зимовий період у термін до  1 вересня. Забезпечити протягом цього періоду стійкий температурний режим у приміщеннях згідно встановлених санітарно-гігієнічних норм.

6.3. Під час укладення трудового договору проінформувати працівника  про умови праці, наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.
6.4. Проводити виплату вихідної допомоги у розмірі 3-місячного середнього заробітку у випадках розірвання трудового договору з ініціативи працівника через невиконання стороною адміністрації законодавства про охорону праці, умов колективного договору (ст.44 КЗпП України).
6.5. Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я, або працівників, які його оточують, і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується спеціалістом з охорони праці установити за участю представника профспілки, а в разі виникнення конфлікту - відповідним держаним органом нагляду за охороною праці за участю представника профспілки.

6.6.  Проводити атестацію робочих місць за умовами праці один раз на п’ять років, згідно з розробленим за участю профспілкової сторони графіком, та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг та компенсацій.(Додаток №9) Чергова атестація проведена в 2013 році, наступна запланована – до 14.03.2019р. (Додаток №10)

6.7. Забезпечити прання спецодягу, утримання побутових приміщень відповідно до санітарних норм і правил гігієни.
6.8.Забезпечити компенсацію за рахунок коштів Закладу протягом певного періоду витрат працівника, підтверджені документально (касовий або товарний чек), на придбання спецодягу, спецвзуття або інших ЗІЗ, внаслідок несвоєчасного їх забезпечення.

6.9.  Працівникам, які працюють на роботах пов’язаних з забрудненням, видавати безкоштовно за встановленими нормами мило та спецодяг (Додаток № 11). На роботах, де можливий вплив на шкіру шкідливо – діючих  речових, видавати безкоштовно за  встановленими нормами миючі та знешкоджуючі засоби  (Додаток № 12).
6.10. При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медичного огляду. Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду.

6.11. Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком. Оплату праці в таких випадках проводити згідно з чинним законодавством України.

6.12. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювання.

6.13. Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій  на виробництві. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.

6.14. Якщо комісією з розслідування нещасного випадку буде встановлено, що цей випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшено у порядку, що визначається трудовим колективом за поданням власника та профспілкового комітету, але не більше як на 50% (Додаток № 13).

6.15. Відповідно до чинного законодавства забезпечити здійснення загально-обов’язкового державного страхування працівників підприємства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

6.16. Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». Додаткові виплати сторона  власника не здійснює.

6.17. Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку один раз на рік знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі.

6.18. Проводити щоквартально дні охорони праці за участю профспілкової сторони.

6.19. Забезпечити суворе виконання посадовими особами вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів.
Працівники підприємства зобов’язуються:
- вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва;

- застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці;

- проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичні медичні огляди;

- своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці, дільниці, в  структурному підрозділі; 

- особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усування;

- дбайливо та раціонально використовувати майно підприємства, не допускати його пошкодження чи знищення;

- дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства;

- нести безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог та за дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

Профспілкова сторона зобов’язується:
6.20. Забезпечити соціальний захист та обов’язкове спеціальне страхування на випадок інфікування ВІЛ-інфекцією з урахування потреб працівників у контексті ВІЛ-інфекції/СНІДу,  відповідно до Загальнодержавної цільової програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2014-2018 роки, затвердженої Закон України від 20.10.2014р. №1708-VII.

6.21. Передбачити заходи щодо профілактики невиробничого травматизму, згідно рішення виконкому Тернівської районної у місті ради від 15.02.2017 №3 «Про стан травматизму невиробничого характеру по Тернівському району міста Кривого Рогу за 2016 рік» (Додаток №14).
Представляти інтереси працівників у  вирішенні питань охорони праці, у випадках визначених чинним законодавством, вносити власнику відповідні подання.
6.22. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці.

6.23. У разі загрози життю або здоров’ю працівників, вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення цієї загрози.

6.24. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодуванням шкоди, заподіяної здоров’ю працівника.

6.25. Брати участь:

- в розробці програм, положень, нормативно-правових аргументів з питань охорони праці на підприємстві;

- в управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням працівників від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

- у проведенні атестації робочих місць, за її результатами оголосити пропозиції щодо покращення умов праці, медичного обслуговування, оздоровлення працівників, надання їм відповідних пільг та компенсацій;

- у розслідуванні нещасних випадків, складанні актів про нещасний випадок на виробництві, готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях;

- у проведенні перевірки знань посадових осіб з охорони праці.
Розділ VII

Соціальний захист

та оздоровлення духовно-культурних потреб

Сторони домовились:

7.1. Спільно формувати, розподіляти кошти на соціальні заходи та використовувати з урахуванням фінансових можливостей, відповідно затвердженого кошторису на:
- видачу працівникам для оздоровлення путівок на лікування та відпочинок з частковою оплатою за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності 70% та за рахунок працівника 30%.
7.2. Забезпечити збереження архівних документів, згідно яких здійснюється оформлення пенсій, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством України.

7.3. Здійснювати за участю профспілкової сторони щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності в установі та причини захворювань. Профспілкова сторона зобов’язується:

7.4. Здійснювати контроль за використанням коштів на виплату соціальних пільг, доводити інформацію до членів трудового колективу.

7.5. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.

7.6. Організувати проведення культурно-масових заходів для працівників установи.

7.7. Ознайомлювати працівників з новими нормативними актами з питань соціального страхування та надавати консультативну і методичну допомогу з питань соціального захисту.
Адміністрація  зобов’язується: 

7.8. Перераховувати вчасно та в повному обсязі внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням.

7.9. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності.  

7.10. Забезпечити збереження  документів, згідно яких здійснюється  оформлення пенсій, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством України. 
7.11. Відраховувати кошти Профспілці працівників освіти м. Кривого Рогу  на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу у розмірі 0,3 % фонду оплати праці за рахунок бюджетних асигнувань, відповідно до ст.44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

7.12. Здійснювати за участю профспілкової сторони щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності в установі та причин захворювань.

7.13. Виплачувати працівнику при виході на пенсію одноразову допомогу в розмірі середньомісячної заробітної плати при стажі роботи  в закладі від 20 років і більше за рахунок коштів закладу (фонду економії заробітної плати) у порядку та на умовах передбачених колективним договором.
7.14. Не допускати випадків дискримінації працівників хворих на ВІЛ/СНІД та туберкульоз (Додаток №15).
7.15. Сприяти соціальному захисту ветеранів праці Закладу (організувати привітання на свята, нагородження подяками, грамотами та забезпечити проведення «Дня вчителя» і 1 жовтня «Дня людей похилого віку»).
7.16. Здійснювати контроль за виконанням коштів на виплату соціальних пільг, доводити інформацію до членів трудового колективу
Профспілкова сторона зобов’язується : 

7.17. Здійснювати контроль за виконанням коштів на виплату соціальних пільг, доводити інформацію до членів трудового колективу.

7.18. Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником страхових внесків на загальнообов’язкове соціальне страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням, своєчасним забезпеченням і наданням соціальних послуг працівників. 

7.19. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.

7.20. Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників. 

7.21. Організувати проведення культурно-масових заходів для працівників закладу.

Розділ VIII
Гарантії діяльності і дотримання прав професійної спілки

Сторона адміністрації  визнає профспілковий комітет повноважним представником інтересів працівників, які працюють в закладі, і погоджує з ним накази  та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.

Адміністрація зобов’язується:
8.1. Забезпечувати реалізацію прав і гарантій діяльності профспілок, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав профспілок або перешкоджання їх здійсненню.

8.2. Для забезпечення діяльності профспілкового комітету, проведення зборів працівників установи надання безкоштовного приміщення з усіма необхідними обладнаннями, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням.
8.3. Надання профспілковому комітету можливість розміщувати  власну інформацію у приміщеннях установи.

8.4. Надавати вільний від роботи час зі збереженням заробітної плати виборним членами профспілкового комітету, незвільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, для виконання ними повноважень та громадських обов’язків в інтересах  трудового колективу, не менше ніж 8 годин на тиждень
8.5. Поширювати на виборних і штатних працівників профспілки соціальні пільги та заохочення, встановлені цим договором.

8.6. Розглядати  протягом 7 днів вимоги і подання профспілкової сторони щодо усунення порушень законодавства про працю України та колективного договору, невідкладно вживати заходи, щодо їх усунення.

8.7. На вимогу профспілкової сторони надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосується додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників.

8.8. Надавати можливість профспілковій стороні перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального страхування.

8.9. Забезпечити участь профспілкової сторони в підготовці змін і доповнень до Статуту закладу.

8.10. Проводити зустрічі, консультації з профспілковою стороною на принципах соціального партнерства, інформувати її про плани роботи закладу.

8.11. Брати участь у заходах профспілкової сторони на її запрошення.
Профспілкова сторона зобов’язується:
8.12. Представляти інтереси працівників закладу.
Розділ  IХ

Соціальне партнерство
Адміністрація зобов’язується:

9.1. Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань трудових, соціальних, економічних, культурних прав та інтересів працівників.
9.2. Розвязувати спірні питання, які можуть виникати під час виконання цієї угоди, шляхом проведення попередніх консультацій і переговорів.
Профспілкова сторона зобов’язується:
9.3.Утримуватись від організації страйків з питань, вирішення яких передбачено дійсною угодою, за умови їх повного та своєчасного виконання.
Розділ  ХІ

Контроль за виконанням колективного договору

З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються:

10.1. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов договору та встановити терміни їх виконання (Додаток №16).

10.2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією з  числа  представників  сторін, яка  вела переговори   з  його  укладання    (Додаток №17). Результати перевірки виконання зобов’язань договору оформлювати відповідним актом, який доводити до відома сторін договору.
10.3. Надавати повноважним представникам сторін на безкоштовній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.

10.4. Розглядати підсумки виконання колективного договору (висновки робочої групи та звіти перших осіб сторін, що підписали договір) на загальних зборах (конференції) трудового колективу двічі на рік:

- за півріччя – у вересні-жовтні поточного року;

- за рік – у лютому – березні  наступного року.

10.5. У разі виникнення спірних питань щодо застосування окремих норм цього договору спільно надавати відповіді роз’яснення (при необхідності оформлювати їх документально – наказами, спільним рішенням тощо).

11.6. У разі виникнення порушення чи невиконання зобов’язань договору з вини конкурентної посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством України.

11.7. Колективний договір укладено в двох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну  силу.

Колективний договір підписали:

Від сторони адміністрації :                    Від профспілкової  сторони:

Завідувач комунальним                            Голова профспілки комунального

дошкільним навчальним                          дошкільного навчального
закладом №260 загального розвитку      закладу №260 загального розвитку
____________________                                     _______________________

       М.В.Куницька                                                         Л.О.Єременко               
Додатки
Додаток №1
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Л.О.Єременко

«___»____2020р.
	Затверджено:

Завідувач  КЗ «ДНЗ №260»

____________ М.Куницька

 «___»____2020 р.


Штатний розпис на 02.01.2020р.

	№ з/п
	Назва професій робітників
	Кількість штатних одиниць
	Розряд
	Ставка

	1
	Завідувач 
	1
	16
	5865

	2
	Вихователь-методист
	1
	14
	5087

	3
	Практичний психолог
	1
	11
	4141

	4
	Інструктор з фізкультури
	1,38
	10
	3826

	5
	Керівник гуртка
	1
	11
	4141

	6
	Вихователь 
	0,24
	14
	5087

	7
	Вихователь 
	4
	13
	4772

	8
	Вихователь 
	3,9
	12
	4456

	9
	Вихователь 
	12,26
	11
	4141

	10
	Музичний керівник
	2,75
	12
	4456

	11
	Завідувач господарства
	1
	8
	3447

	12
	Діловод
	0,5
	5
	2859

	13
	Сестра медична старша
	1,5
	6
	3048

	14
	Сестра медична здіет.харч.
	0,5
	6
	3048

	15
	Пом.вихов  . для дітей від  3х років.
	10,85
	6
	3048

	16
	Пом.вихов для дітей до 3х років
	3,9
	5
	2859

	17
	Шеф-кухар
	1
	5
	2859

	18
	Кухар
	1
	6
	3048

	19
	Кухар
	1
	5
	2859

	20
	Робітник з компл обсл  й  ремонту будівель
	1
	3
	2480

	21
	Машиніст із прання та ремонту спец одягу
	2
	2
	2291

	22
	Каштелян
	1
	2
	2291

	23
	Прибиральник слжбових приміщень
	1
	2
	2291

	24
	Сторож
	2,75
	2
	2291

	25
	Підсобний робітник
	2
	1
	2102

	26
	Комірник
	1
	2
	2291

	27
	Двірник
	2
	1
	2102

	
	ВСЬОГО
	62,53
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Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників установи 

	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок для КДНЗ 
	Розмір виплат і надбавок, встановлений чинним законодавством

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього 
працівника
	50%
	     До  50%  тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника.                                                                              

	За суміщення професій

(посад)
	50%
	Доплата одному працівнику не обмежується максимальними розмірами і визначається наявністю економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників.

	За роботу в нічний час


	40%
	40% посадового окладу (тарифної ставки) за кожну годину роботи в нічний час, але не менше 20%

	За вислугу років педагогічним працівникам при стажі педагогічної роботи:

3 роки і більше

10 років і більше

20 років і більше
	10%

20%

30%
	

	За роботу у важких і шкідливих умовах:

-кухар, шеф-кухар, які працюють біля плити

-підсобний робітник

-машиніст з прання та ремонту спецодягу (білизни)
	12%

8%

8%
	

	За виконання робіт з використанням дезинфекційних засобів:

-прибиральник службових приміщень

-сестра медична старша

-помічник вихователя для дітей віком до 3-х років

-помічник вихователя для дітей віком від 3-х років
	10%

10%

10%

10%
	

	За педагогічні звання «Вихователь-методист», «Старший вихователь»
	10%
	10% посадового окладу


  
На виконання Постанови Кабінету Міністрів  України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» та відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.2005 року №790.

   На підставі результатів атестації робочих місць за умовами праці, проведеної відповідно до постанови Кабінету міністрів України «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 01.08.1992 року №442 та відповідно до затвердженого  Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, Методичних рекомендацій, затверджених постановою Мінпраці України від 01.09.1992 року № та наказів  по КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №260» КМР  від  14.03.2013р. №4-к/тр та від 21.03.2013р. №6-к/тр «Про результати атестації робочих місць за умовами праці в КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №260» КМР».

Відповідно до наказу МОНУ від 04.11.2010 р. №1055 «Про затвердження Типових штатних нормативів в ДНЗ»  з 01.09.2011 року внести зміни.

На виконання Законів України «Про охорону праці» та з метою реалізації п.7 Постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від  01.08.1992 р. №442, від 09.12.2009 р. №547 «Про проведення атестації робочих місць за результатами досліджень проведених Українським науково-дослідницьким інститутом промислової медицини, протоколу засідання районної атестаційної комісії з атестації робочих місць за умовами праці від 26.02.2010 р., протоколів  засідань атестаційної комісії закладу з атестації робочих місць за умовами праці від 14.03.2013р. №2 та від 21.03.2013р. №3.

Відповідно до підпункту «г» підпункту 3, пункту 4, наказу МОНУ «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 №557, підпункту 1.159  додатку 9 до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом МОНУ від 15.04.1993р. №102, закону України від 06.12.2016р. №1774 «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України».
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Положення про умови преміювання працівників 

КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №260» КМР

   Дане положення розроблено до вимог Постанов Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 р. №898 та від 31.01.2001 р. №78.

Загальне положення:

   Преміювання – це виплата працівникам грошових сум зверху основного заробітку з метою їх заохочення за досягнуті успіхи в роботі та стимулювання їх зростання.

   Порядок нарахування та виплати премій, коло працівників, які підлягають преміюванню, показники та умови преміювання передбачаються цим положенням.

Показники та умови виплат премій:

   Положення про преміювання поширюється на всіх працівників дошкільного закладу.

   Нарахування та виплата премій здійснюється при умові:

- високих показників результативності праці;

- своєчасного виконання розпоряджень, наказів завідуючої;

- неухильного дотримання трудової дисципліни, чіткого виконання посадових обов’язків;

- творчого підходу до виконання обов’язків, особистої ініціативи у вирішенні питань;

- активної участі у громадському житті, у заходах по благоустрою закладу.

Порядок преміювання:

1. Преміювання здійснюється за підсумками роботи.

2. Премія виплачується працівникам відповідно до їх особистого внеску в межах фонду заробітної плати.

3. Премії, які виплачуються працівникам  в межах фонду преміювання та в межах  фонду економії заробітної плати максимальними розмірами не обмежується.

4. Неналежне виконання посадових обов’язків, порушення трудової дисципліни та інші недоліки в роботі призводять до повного або часткового де преміювання.

5. Положення про виплату премії приймається на підставі рішення загальних зборів працівників закладу.
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ПОЛОЖЕННЯ
про виплату щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад 

(ясла-садок) №260» Криворізької міської ради

за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків

1.  Загальні положення
1.1. Положення про виплату щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам закладу за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків (далі – Положення) розроблене на підставі статті Закону України «Про освіту» та вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 № 898 та від 31.01.2001 № 78.

1.2.  Положення передбачає порядок виплати щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам закладу за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків, активність і ініціативу в реалізації покладених на них обов'язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання завдань та доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання підростаючого покоління, небайдуже ставлення до рейтингу  закладу освіти, показників його діяльності,  стажу роботи на займаній посаді та безпосередньо в установі, відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни.

1.3. Згідно з цим Положенням здійснюється виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам закладу.

1.4. Преміювання педагогічних працівників закладу здійснюється за результатами їх роботи протягом року  з урахуванням індивідуальної оцінки якості праці.

1.5. Винагорода педагогічним працівникам закладу встановлюється по узгодженню з профспілковим комітетом закладу. 

1.6. При видачі винагороди повинен бути забезпечений зв'язок цієї виплати з результатами праці кожного окремого працівника.

1.7. Завідувач  закладу має право зменшити розмір, або позбавити працівника даної винагороди повністю або частково при наявності серйозних виробничих порушень чи недоліків.

1.8. Розміри даної винагороди для кожного окремого працівника не може перевищувати протягом календарного року місячного посадового окладу заробітної плати з урахуванням підвищень.

1.9. Конкретні розміри даної виплати встановлюються в залежності від особистого вкладу кожного працівника в підсумки діяльності закладу  в межах фонду заробітної плати. 

1.10. Зазначена винагорода видається на підставі наказу комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №260» Криворізької міської ради.

2. Показники і умови виплати щорічної винагороди
2.1. Одноразова грошова винагорода нараховується за фактично відпрацьований час на посадовий оклад або ставку заробітної плати з урахуванням доплат, які впливають на підвищення розмірів ставки заробітної плати, згідно п. 34 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

2.2.   Розмір винагороди обмежується розміром одного посадового окладу.

2.3  Педагогічні працівники закладу можуть бути позбавлені одноразової винагороди повністю або частково при наявності серйозних виробничих упущень чи недоліків, порушеннях виконавчої і трудової дисципліни, відсутність результативності в роботі, неналежне виконання посадових обов'язків, порушення строків виконання завдань,  порушення трудової дисципліни, правил техніки безпеки, педагогічної етики та інші порушення, неналежне виконання посадових обов'язків.
2.4. Виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам закладу здійснюється  за  наказом  завідувача закладу  за погодженням з профспілковим  комітетом.
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Правила внутрішнього трудового розпорядку

 для працівників комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №260» Криворізької міської ради

   Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №260» Криворізької міської ради. Розташований за адресою: 50089, Дніпропетровська обл., м.Кривий Ріг, вул.Доватора, 5А.

Завідувач – Куницька М.В., освіта вища, пед.стаж – 29 років.

На 01.05.2018 року  в закладі функціонує 11 груп:

- ясельних – 4 групи;

- садових – 7 груп.

У вивільненому приміщенні розташовані спортивний та тренажерний зали.

Дошкільний заклад працює з 7.00 до 17.30 годин.

В дошкільному закладі працює група з цілодобовим перебуванням дітей  з 19.00 до 07.00 годин.

Приймальний день у завідувача: понеділок , четвер – з 9.00 до 17.00 годин.

Заклад працює на 5-ти денному робочому тижні.

Вихідні – субота, неділя, святкові дні.

Кожен працівник закладу працює згідно графіка, затвердженого завідувачем за узгодженням профспілки.

Відлучення в робочий час по службовим обов’язкам та іншими вагомими причинами допускається з дозволу завідуючого.

Робітникам закладу забороняється залишати своє робоче місце до приходу зміни.

Зміна графіка роботи та заміна одного працівника іншим забороняється без відома завідувача.

І. Загальні положення.

  1. Відповідно до Конституції України працівники КЗ «ДНЗ №260» мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості й не нижче встановленого державою мінімального розміру. В ДНЗ  трудова дисципліна гарантується на свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективності праці й навчального процесу.

Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

  2. Метою цих правил є визначення обов’язків педагогічних працівників, та інших працівників ДНЗ  передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок. Правила трудового розпорядку затверджуються ПК.

  3. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв’язує керівник ДНЗ в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилам внутрішнього трудового розпорядку , спільно, або за погодженням з профспілковим комітетом.

ІІ. Порядок прийняття та звільнення працівників. 

   Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені законодавством, а також професією, місце роботи до своїх здібностей.

  4. При прийнятті на роботу завідуючий вимагає від особи, що працевлаштовує:

- подання трудової книжки, оформленої в встановленому порядку;

- пред’явлення паспорта;

- диплома або іншого документа про освіту чи професійну підготовку;

- військовозобов’язані пред’являють військовий квиток;

- педагоги зобов’язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівником закладу освіти, залишаються в особовій справі працівника.

- особи, які приймаються на роботу в КЗ «ДНЗ №260» КМР, зобов’язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі.

  5. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту, Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого МОН України  від  5 серпня  1993  року №793.

 6. Працівники ДНЗ  можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

  7. Прийняття на роботу оформляється наказом по КЗ «ДНЗ №260» КМР, який оголошується під розписку.

  8. На осіб, які працюють понад п’ять днів, ведуться трудові книжки.

 На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи.

    Ведення трудових  книжок  здійснюється  згідно з  інструкцією  про  порядок ведення  трудових  книжок  на  підприємствах,  в установах і організаціях, затвердженої спільним наказом  Мінпраці,   Мін’юсту   і    Міністерства соціального  захисту  населення  України  від  29  липня  1993  року  № 58. 

 Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в закладі освіти.

 Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на керівника ДНЗ.

  9. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, керівник ДНЗ зобов’язується:

- роз’яснити працівникові його права та обов’язки, істоті умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих умов, виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права та пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

- ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку та колективним договором;

- визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

 - проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці, та протипожежної охорони.

  10. Припинення трудового договору має місце на підставах, передбачених чинним законодавством.

  11. Розірвання трудового договору з ініціативи завідуючої ДНЗ допускається у випадках, передбачених чинним законодавством.

Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу може мати місце протягом всього навчального року в залежності від відвідування дітьми ДНЗ.

   Звільнення працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

12. Припинення трудового договору оформляється наказом керівника.

13. Керівник ДНЗ зобов’язується в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці проводяться у відповідності з формулюванням чинного законодавства і з посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

ІІІ. Основні правила та обов’язки працівників.

14. Педагогічні працівники ДНЗ мають право на:

- захист професійної честі, гідності;

- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

- індивідуальну педагогічну діяльність;

- участь у громадському самоврядуванні;

 - підвищення кваліфікації, перепідготовку при Дніпропетровському інституті освіти.

15. Працівники дитячого закладу освіти зобов’язані:

 - працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту закладу освіти і правила внутрішнього розпорядку. Дотримуватись дисципліни праці;

 - виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

 - берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати у дітей бережливе ставлення до майна ДНЗ.   

    -  працівники ДНЗ в установлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним законодавством.

16. Педагогічні працівники повинні:

а) забезпечувати умови для засвоєння вихованцями програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвитку здібності дітей;

б) настановами та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших добро чинностей;

в) виховувати повагу до батьків, жінки, культурно – національних, духовних, історичних цінностей України, країни походження державного і соціального 

устрою;

г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру. Злагоди між усіма народами;

е) захищати дітей від будь – яких форм фізичного або психічного насильства, від шкідливих звичок;

ж) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

17. Коло обов’язків, що їх виконує кожен працівників ДНЗ за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням, затвердженим в установленому порядку кваліфікаційними довідками посад, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку ДНЗ.

IV. Основні обов’язки адміністрації ДНЗ.

18. Керівник дитячого закладу освіти зобов’язується:

- забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально–виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективності роботи педагогічних та інших працівників закладу освіти відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;

- визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;

- удосконалювати навчально–виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу освіти;

- організувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання як у своєму навчальному закладі, так і відповідно до угод в інших навчальних закладах;

-  укладати  і  розривати  угоди,  контракти   з  педагогічними   працівниками  відповідно  до   чинного   законодавства,   Закону  України   «Про  освіту»   та Положення про порядок найма і звільнення педагогічних працівників закладу освіти, затвердженого наказом Міністерства Освіти України від 5 серпня 1993 року № 293;
- доводити до відома педагогічних  працівників ДНЗ у кінці навчального року педагогічне навантаження в наступному навчальному році;

- видавати заробітну плату педагогічним працівникам та іншим у встановлені строки   5 і 20 числа кожного місяця. Надавати відпустку всім працівникам дошкільного закладу освіти до графіка відпусток;

- надавати працівникам одноразової грошової винагороди за сумлінну працю та допомоги на оздоровлення, згідно ст.57 Закону України «Про освіту»;

- забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків;

- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;

- додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників закладу освіти, вихованців, забезпечувати надання їм встановлених пільг і привілеїв;

- організувати харчування дітей дошкільного віку і працівників дитячого закладу освіти;

- своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан ДНЗ;

- забезпечувати належне утримання приміщень, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників закладу освіти.

 V. Робочий час і його використання. 

  19. Для працівників ДНЗ встановлено п’ятиденний робочий тиждень ( крім сторожів, які працюють у вихідні та святкові дні) з двома вихідними днями. Тривалість щоденної зміни визначено графіком змінності, затвердженим керівником ДНЗ за погодженням з ПК.

    П’ятиденний робочий тиждень встановлено за погодженням з відділом освіти виконкому Тернівської районної у місті ради. Для працівників ДНЗ встановлено режим роботи:
	№ з/ч
	Посада
	Зміна
	Дні тижня
	Поча

ток зміни
	Кінець зміни
	Перерва на обід
	Тривалість зміни
	Вид графі

ка

	1.
	Завідувач
	1
	5-ден.
	08.30
	17.00
	12.00-12.30
	8 год.
	Пост.

	2.
	Вихователь-методист
	1
	-
	08.00
	15.50
	12.00-12.30
	7.12 год.
	-

	3.
	Практичний психолог
	1
	-
	08.00
	16.30
	12.00-12.30
	8 год.
	-

	4.
	Інструктор з фізичного виховання
	1
	-
	07.30
	13.30
	-
	6 год.
	-

	5.
	Вихователь цілодобової групи
	1

2

3
	-
	07.00

13.00

19.00
	13.00

19.00

21.00
	-
	6 год.

6 год.

2 год.
	-

	6.
	Вихователь
	1
	-
	07.00
	13.00
	-
	6 год.
	-

	
	-/-
	2
	-
	11.30
	17.30
	-
	6 год.
	-

	7.
	Муз.кер.(1,25 ст.)
	1
	-
	07.45
	13.45
	-
	6 год
	-

	
	-/-
	2
	-
	11.00
	17.00
	-
	6 год
	-

	8.
	Муз.кер.(1,5 ст.)
	1
	-
	07.45
	14.30
	-
	7.20 год.
	-

	
	-/-
	2
	-
	09.40
	17.00
	-
	7.20 год.
	-

	9.
	Завгосп
	1
	-
	08.00
	16.30
	12.00-12.30
	8 год.
	Пост.

	10
	Медична сестра старша
	1     2
	-
	07.30     09.18
	15.12     17.00
	-
	7.7 год.
	-

	11
	Помічник виховат. цілодобової групи
	
	Пн-чт.  Пт.
	19.00     15.00
	07.00     19.00
	-
	12 год.   4 год.
	-

	12
	Діловод
	1
	-
	08.00
	12.00
	-
	4 год.
	-

	13
	Медична сестра з дієт.харчування
	1     2
	-
	07.30     09.18
	11.20    13.10
	-
	3,85 год.
	-

	14
	Каштелян
	1
	-
	08.00
	16.30
	12.00-12.30
	8 год.
	-

	15
	Кухар
	1
	-
	06.00
	14.30
	12.00-12.30
	8 год.
	-

	
	-/-
	2
	-
	10.30
	19.00
	12.30-13.00
	8 год.
	-

	16
	Підсобний робітник
	1     2
	-
	06.00     10.30
	14.30     19.00
	12.00-12.30
	8 год.
	-

	17
	Керівн. гурт.(0,5ст)
	2
	-
	15.12
	17.00
	-
	1,8 год.
	-

	18
	Комірник
	1
	-
	08.00
	16.30
	12.00-12.30
	8 год.
	-

	19
	Машиніст по ремонту спецодягу (білизни)
	1
	-
	08.00
	16.30
	12.00-12.30
	8 год.
	-

	20
	Помічник вихователя для дітей від 3-х років
	1
	-
	08.00
	17.00
	14.00-15.00
	8 год.
	-

	21
	Помічник вихователя для дітей до 3-х років
	1
	-
	08.00
	16.45
	13.00-14.00
	8 год.
	-

	22
	Робочий по обслуговуванню будівлі
	1
	-
	08.00
	16.30
	12.00-12.30
	8 год.
	-

	23
	Сторож
	1     2
	-
	06.30     18.30
	18.30     06.30
	-
	12 год.
	-

	24
	Прибиральник службових приміщень


	1
	-
	07.30
	16.00
	12.00-12.30
	8 год.
	-

	25
	Двірник
	1
	-
	06.00
	14.30
	12.00-12.30
	8 год.
	-


20. Облік робочого часу персоналу здійснює завідувач, техперсоналу – завідувач господарством.

21. При відсутності педагога або іншого працівника ДНЗ керівник зобов’язується терміново вжити заходів щодо заміни іншим педагогом або працівником.

22. Надурочна робота у вихідні дні та святкові дні не допускається.

23. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і  складається на кожен рік, до 05 січня поточного року.

Надання відпустки керівнику закладу  оформляється наказом управління освіти і науки виконкому Криворізької міськради, а іншим працівникам – наказом по ДНЗ.

 Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.

Забороняється не надавати щорічної відпустки протягом двох років підряд.

24. В разі відсутності в групі належної кількості дітей адміністрація має повноваження надавати відпустку без збереження заробітної плати за виробничою необхідністю.

25. Педагогічним працівникам забороняється:

- змінювати на свій розсуд розклад занять і графік роботи;

- продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

- передоручати виконання трудових обов’язків.

  26. Забороняється в робочий час:

- відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов’язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов’язаних з навчальним процесом;

- відволікати працівників закладу освіти від виконання професійних обов’язків.

VI. Заохочення за успіхи в роботі. 

  27. За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство у праці та за інші досягнення в роботі можуть застосовувати заохочення:

- подяки по дошкільному закладу;

- премії у разі видачі.

  28. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення.

 Заохочення оголошується в наказі по ДНЗ і доводяться до відома всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки.

VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни. 

  29. За порушення трудової дисципліни до працівників може бути застосовано один з таких заходів стягнення:

- догана;

- переведення на нижче оплачувану  роботу на строк до 3 – х  місяців       (медперсоналу не стосується).

- звільнення.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пп. 3, 4, 7, 8, ст., ст..40, 41 Кодексу законів про працю України .

  30. До застосування дисциплінарного стягнення завідувач ДНЗ вимагає від порушника трудової дисципліни письмове пояснення. У випадку відмови працівника дати письмове пояснення, складається відповідний акт у присутності голови або членів ПК.

 Дисциплінарне стягнення застосовується власником або уповноваженим органом безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного  дня від її виявлення, не рахуючи час хвороби працівника або перебування його у відпустці.

 Дисциплінарне стягнення не може  бути накладене  пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

  31. Дисциплінарне стягнення оголошується в  наказі і повідомляється під розписку.

  32. Адміністрація ДНЗ має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу, його ПК.

VIII. Про скорочення.

  33. Скорочення здійснюється згідно з КЗпП України, ст.40.

  34. Переважне право на залишення на роботу у зв’язку зі змінами в організації дошкільного закладу мають працівники:

- з більш високою кваліфікацією та якістю роботи;

- сімейні – при наявності двох і більше утриманців;

- в сім’ї яких немає інших членів з самостійним заробітком;

- які мають більший стаж роботи в КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №260» КМР.

Додаток №6

	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Л.О.Єременко

«___»____2020р.
	Затверджено:

Завідувач  КЗ «ДНЗ №260»

____________ М.Куницька

 «___»____2020 р.


Перелік

посад працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку за ненормований робочий день

На основі Постанови Кабінету Міністрів  України від 17.11.1997 р. № 1290, ст..8, п.2, Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996р. №504/96 – ВР та листа Міністерства освіти України від 11.03.1998р. №1/9-96, а також згідно галузевої угоди між  управлінням освіти і науки виконкому Криворізької міської ради та Профспілкою працівників освіти  м.Кривого Рогу  на 2015-2020 роки затверджені списки професій і посад працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку за ненормований робочий день: 

	№ з/ч
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки за ненормований робочий день в календарних днях

	1.
	Завідувач
	7 днів



	2.     
	Завідувач господарством    
	7 днів



	3.
	Шеф-кухар


	7 днів




Додаток №7

	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Л.О.Єременко

«___»____2020 р.
	Затверджено:

Завідувач  КЗ «ДНЗ №260»

____________ М.Куницька

 «___»____2020 р.


Перелік

посад, які мають право на щорічну додаткову відпустку

за умовами праці

       На виконання Законів України «Про охорону праці» та з метою реалізації п.7 Постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від  01.08.1992 р. №442, від 09.12.2009 р. №547 «Про проведення атестації робочих місць за результатами досліджень проведених Українським науково-дослідницьким інститутом промислової медицини, протоколів  засідання атестаційної комісії закладу з атестації робочих місць за умовами праці від 14.03.2013р. та від 21.03.2013р. №2,3 встановлюється додаткова оплачувана відпустка:

	№

з/ч
	Назва посади
	Умови 

праці
	Тривалість додаткової

відпустки в календарних 

днях

	1.
	Прибиральник службових приміщень
	Особливі
	4

	2.
	Машиніст з прання білизни та ремонту спецодягу (білизни)
	шкідливі і 

важкі
	4

	4.
	Кухар 
	шкідливі і 

важкі
	4

	5.
	Старша медична сестра
	особливі 
	7


Додаток №8

	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Л.О.Єременко

«___»____2020 р.
	Затверджено:

Завідувач  КЗ «ДНЗ №260»

____________ М.Куницька

 «___»____2020 р.


ЗАХОДИ

з охорони праці, профілактики травмування виробничого та побутового характеру серед учасників навчально-виховного процесу 

на 2020/2021 навчальний рік по КЗ «ДНЗ №260» КМР

	№
	Назва заходу
	Термін
виконання
	Відпові-
дальний

	І. Заходи щодо комплексного управління охороною праці  та безпекою життєдіяльності в дошкільному навчальному закладі №260

	1.1.
	Видати накази по закладу:

· «Про забезпечення виконання вимог безпеки життєдіяльності, охорони праці в ДНЗ»;

· «Про забезпечення виконання вимог пожежної та електробезпеки в ДНЗ»;

· «Про проведення навчання та перевірки знань з ОП, БЖД, ППД»

· «Про проведення повторного інструктажу з ОП, БЖД, ППД на І (ІІ) півріччя»;

· «Про проведення інструктажу для неелектротехнічного персоналу, що виконує роботи, де є небезпека ураження електричним струмом»;

· «Про систему управління охороною праці в ДНЗ»;

· «Про дотримання інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей в ДНЗ та попередження дитячого травматизму»;

· «Про призначення відповідальних осіб за проведення інструктажів з ОП, БЖД, ППД з працівниками ДНЗ»;

· «Про затвердження інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки»; 

· «Про створення постійно діючої комісії з обстеження приміщень і споруд ДНЗ»;

· «Про підготовку закладу до початку нового навчального року та осінньо-зимового періоду»;

· «Про призначення відповідальних осіб за організацію ОП, БЖД, ПБ в структурних підрозділах дошкільного закладу»;

· «Про встановлення протипожежного режиму в дошкільному закладі»;

· «Про призначення відповідальної особи за електрогосподарство, безпечну експлуатацію і підготовку електричного господарства до роботи в осінньо-зимовий період»;

· «Про проведення місячника безпеки життєдіяльності серед учасників навчально-виховного процесу, Днів цивільного захисту та тижня безпеки дитини»;

· «Про виконання вимог з безпеки життєдіяльності серед дітей у літній канікулярний період»;

· «Про заходи щодо запобігання випадків загибелі та травмування людей на водних об’єктах у літній (зимовий) період»;

· «Про підсумки проведення місячника безпеки життєдіяльності серед учасників навчально-виховного процесу, днів ЦЗ та тижня безпеки дитини»;
	Серпень

Серпень

1 раз на 3 роки

Січень, червень

Лютий, серпень

Вересень

Вересень, грудень, березень, травень

Вересень

1 раз на 5 років

Серпень

Травень

Серпень

Вересень

Січень

Березень

Травень

Травень, грудень

Червень


	Завідувач

Завідувач

	1.2.
	Переглянути та затвердити посадові та робочі інструкції працівників. 
	1 раз на 5 років
	Завідувач

Голова ПК

	1.3.
	Переглянути та затвердити інструкції з охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки.
	1 раз на 5 років
	Завідувач

Служба ОП

	1.4.
	Проводити адміністративно-громадський триступеневий контроль за станом ОП та БЖД.
	Щомісяця
	Завідувач

Завгосп

Методист

Голова ПК

	1.5.
	Провести атестацію робочих місць за умовами праці.
	1 раз на 5 років

(березень 2018 р.)
	Завідувач

	ІІ. Заходи щодо запобігання нещасним випадкам 

під час навчально-виховного процесу

	2.1.
	Проводити вступний та первинний інструктажі з ОП, БЖД, ПБ з працівниками закладу;
	При прийомі на роботу
	Завідувач



	2.2.
	Проводити повторні інструктажі з ОП, БЖД, ПБ з працівниками закладу;
	Січень, червень
	Завгосп

Методист

	2.3.
	Проводити навчання та перевірку знань з ОП, БЖД, ПБ працівників закладу; 
	1 раз на 3 роки
	Служба ОП

	2.4.
	Проводити тренувальні заходи з евакуації всіх учасників навчально-виховного процесу на випадок пожежі, інших надзвичайних ситуацій;
	2 рази на місяць
	Методист

Евакокомісія

	2.5.
	Проводити технічний огляд будинку та споруджень ДНЗ;
	Квітень, вересень
	Завгосп

	2.6.
	Проводити перевірки на надійність закріплення ігрового та спортивного обладнання;
	Щомісяця
	Завгосп

	2.7.
	Проводити профілактичні огляди та своєчасний ремонт технологічного, електричного устаткування;
	Щомісяця
	Завгосп

	2.8.
	Здійснити перевірку опору ізоляції електромережі та заземлення обладнання;
	Червень
	Завгосп

	2.9.
	Здійснити перевірку системи вентиляції;
	Червень
	Завгосп

	2.10.
	Проводити інвентаризацію всіх драбин, стрем’янок;
	2 рази на рік
	Завгосп

	ІІІ. Заходи з профілактики побутового травматизму 

працівників та вихованців ДНЗ

	3.1.
	Поновити інформаційні стенди та куточки з ОП, БЖД, ПБ;
	Вересень, грудень, травень
	Методист

Вихователі

	3.2.
	Проводити оперативні та виробничі наради з проблеми дотримання вимог ОП, БЖД, ПБ;
	1 раз на квартал
	Завідувач

	3.3.
	Проводити різні форми роботи з батьками вихованців щодо попередження побутового травматизму дітей;
	Щомісяця
	Завідувач

Методист

Вихователі

	3.4.
	Проводити різні форми роботи з дітьми з навчання з безпечного поводження з:

· електроприладами,

· безпритульними тваринами,

· у природі та на водних об’єктах,

· на дорозі.
	Протягом року, згідно планів вихователів
	Вихователі

	3.5.
	Організовувати виставки:

· дитячих малюнків,

· стінгазет на тему профілактики побутового травматизму.
	1 раз у квартал
	Методист

	3.6.
	Проводити місячники та тижні безпеки життєдіяльності серед учасників навчально-виховного процесу.
	Протягом року
	Завідувач

Методист

	ІV. Заходи щодо попередження дитячого 
дорожньо-транспортного травматизму

	4.1.
	Ознайомити вихованців дошкільного закладу із Правилами дорожнього руху, дорожніми знаками;
	Протягом року
	Вихователі

	4.2.
	Проводити різні форми роботи з дітьми з вивчення ПДР:

· тематичні заняття,

· музичні розваги,

· екскурсії до перехрестя, 

· цільові прогулянки,

· дидактичні та рольові ігри,

· виставки малюнків,

· конкурси на знання правил дорожнього руху; 
	Протягом року
	Вихователі

	4.3.
	Обладнати макети вулиць, доріг, перехрестя в усіх дошкільних групах;
	Серпень
	Вихователі

	4.4.
	Проводити на батьківських зборах бесіди щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму
	Серпень, травень
	Вихователі

	4.5.
	Виготовити папки-пересувки для батьків з проблеми дотримання правил дорожнього руху
	Серпень
	Вихователі

	V. Заходи щодо профілактики і недопущення харчових отруєнь
(грибами, ягодами, рослинами)

	5.1.
	Ретельно прибирати територію дошкільного закладу до початку робочого дня;


	Щодня
	Двірник

	5.2.
	Постійно проводити профілактичні, санітарні заходи щодо знищення отруйних грибів, ягід та рослин на території закладу;


	Весна, літо,

осінь
	Вихователі

Помічники вихователів

	5.3.
	Перед виходом дітей на денну і вечернію прогулянки здійснювати перевірку майданчиків і прилеглої території на наявність грибів, ягід, рослин, небезпечних предметів;
	2 рази на день
	Вихователі,

Медична сестра

Завгосп

	5.4.
	При виникненні харчового отруєння терміново викликати «швидку допомогу». Надавати першу медичну допомогу при отруєнні (грибами, ягодами, рослинами)  – промивання шлунка;
	Постійно
	Медична сестра

	5.5.
	Забезпечити проведення санітарно-просвітницької роботи з профілактики харчових отруєнь (грибами, ягодами, рослинами) з працівниками ДНЗ, дітьми, батьками.
	Протягом року
	Медична сестра
Вихователі

	5.6.
	Оформити санбюлетені, куточки здоров’я для працівників дошкільного закладу, дітей, батьків.
	Протягом року
	Вихователі,

Медична сестра


Додаток №9
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Л.О.Єременко

«___»____2020р.
	Затверджено:

Завідувач  КЗ «ДНЗ №260»

____________ М.Куницька

 «___»____2020 р.


Заходи 

з покращення умов праці згідно з висновками комісії 

з атестації робочих місць за умовами праці

	№ з/п
	Найменування професії
	Найменування заходу
	Джерело
фінансування

	Відповідальний
за виконання
заходу
	Термін
виконання
заходу
	Відмітка про
виконання

	Примітка

	1.
	Кухар
	клопотати перед відділом освіти про заміну електрообладнання на харчоблоці: електрокип’ятильника, жарочної шафи , холодильника
	бюджет, спец-рахонок
	Шишло І.В..
	до 01.09.2020
	
	

	2.
	Підсобний робітник
	придбати відра для вологого прибирання
	бюджет, спец-рахонок
	Шишло І.В..
	до 01.09.2020
	
	

	3.
	Машиніст з прання та ремонту спецодягу (білизни)
	придбати миючі та дезінфікуючі засоби  (пральний порошок, дезактин, господарче мило)


	бюджет, спец-рахонок
	Шишло І.В..
	щомісяця 
	
	

	4.
	Шеф-кухар
	придбати один комплект спецодягу
	бюджет, спец-рахонок
	Шишло І.В..
	до 01.09.2020
	
	


Голова комісії 


М.Куницька

Додаток №10

	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Л.О.Єременко

«___»____2020р.
	Затверджено:

Завідувач  КЗ «ДНЗ №260»

____________ М.Куницька

 «___»____2020р.


Графік

проведення атестації робочих місць за умовами праці

КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №260» КМР

	№ з/ч
	Назва професії, 

посади
	Вид роботи
	Дата 

проведення

	1.
	Кухар 
	Атестація робочого місця
	До 14.03. 2023р.

	2.
	Шеф-кухар
	Атестація робочого місця
	До 14.03. 2023р.

	3.
	Підсобний робітник
	Атестація робочого місця
	До 14.03. 2023р.

	4.
	Машиніст з прання та ремонту спецодягу (білизни)
	Атестація робочого місця
	До 14.03. 2023р.


Додаток №11

	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Л.О.Єременко

«___»____2020 р.
	Затверджено:

Завідувач  КЗ «ДНЗ №260»

____________ М.Куницька

 «___»____2020р.


Перелік

професій і посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг,

спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

(при наявності коштів)

	№ з/ч
	Назва професій
	Найменування спецодягу, спецвзуття та інші засоби захисту
	Строк експлуатації (місяці)

	1.
	Прибиральник службових приміщень
	Халат х/б – 1 шт.

Гумові рукавички – 1 шт.
	12 міс.

3 міс.

	2.
	Машиніст з прання та ремонту спецодягу (білизни)
	Халат х/б – 1 шт.

Косинка х/б

Фартух брезентовий
	12 міс.

12 міс.

12 міс.

	3.
	Всім робітникам ДНЗ
	Халат х/б – 2 шт.

Косинка х/б
	12 міс.

12 міс.

	4.
	Робітник по обслуговуванню приміщень та споруд
	Халат х/б – 1 шт.
	12 міс.

	5.
	Кухар 
	Халат х/б – 3 шт.

Фартух х/б – 2 шт.

Рушник для рук


	24 міс.

12 міс.

чергове




Додаток №12

	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Л.О.Єременко

«___»____2020 р.
	Затверджено:

Завідувач  КЗ «ДНЗ №260»

____________ М.Куницька

 «___»____2020 р.


Перелік посад,

яким видається безкоштовно мило та знешкоджуючі засоби

	№ з/п
	Назва професій та посад
	Найменування миючих та знешкоджуючих засобів
	Норми видачі

 (на місяць)

	1.
	Старша медична сестра
	Мило туалетне

Знешкоджуючі засоби (дезактін)
	0,4 кг

0,2 кг

	2.
	Кухар 
	Мило господарче

Сода кальцинована
	0,4 кг

0,5 кг

	3.
	Прибиральник службових приміщень
	Мило туалетне 

Мило господарче

Знешкоджуючі засоби (дезактін)
	0,4 кг

0,4 кг

0,2 кг

	4.
	Помічник вихователя
	Мило туалетне

Мило господарче

Знешкоджуючі засоби (дезактін)
	0,4 кг

0,4 кг

0,2 кг

	5.
	Підсобний робітник
	Мило туалетне

Мило господарче

Знешкоджуючі засоби (дезактін)
	0,4 кг

0,4 кг

0,1 кг


Додаток №13

	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету
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Завідувач  КЗ «ДНЗ №260»

____________ М.Куницька

 «___»____2020р.


П О Р Я Д О К

зменшення розміру одноразової допомоги, яка надається потерпілому

від нещасного випадку на виробництві, якщо нещасний випадок

трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних

актів про охорону праці

	Вид  здійсненого  потерпілим порушення, що став причиною нещасного випадку
	Розмір зменшення допомоги (%)  (умовно)

	Виконання роботи в нетверезому стані, якщо цей стан було визнано причиною  нещасного  випадку
	50

	Неодноразові свідомі порушення вимог нормативних актів про охорону праці, за які раніше накладали дисциплінарні стягнення, вносились відповідні документально оформлені попередження
	50

	Перше свідоме порушення вимог безпеки при виконанні робіт або  обслуговуванні об’єктів підвищеної небезпеки
	40

	Перше свідоме порушення правил техніки безпеки праці під час обслуговування машин, механізмів, устаткування, технологічний процес, що не є об’єктом підвищення небезпеки
	30

	Невикористання виданих працівникові засобів індивідуального захисту, передбачених правилами і нормами, якщо порушення було:

- першим;

- повторним
	20

40


Додаток №14
	Погоджено:

Голова профспілкового
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Завідувач  КЗ «ДНЗ №260»

____________ М.Куницька

 «___»____2020 р.


План

першочергових заходів з профілактики травматизму 

невиробничого характеру 

по КЗ «ДНЗ (ясла-садок) №260» КМР

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець 

	1.
	Проводити роз’яснювально-просвітницьку роботу з питань безпечної життєдіяльності та профілактики невиробничого травматизму
	щомісяця
	Завідувач,керівник служби ОП

	2.
	Провести виставку-конкурс дитячих малюнків на тему безпечної життєдіяльності населення «Один вдома»
	Квітень 

2021 р.
	Керівник служби ОП

	3.
	Оновити матеріали у куточках  охорони праці та безпеки життєдіяльності
	До 01.09.2020р.
	Керівник служби ОП

	4.
	Забезпечити проведення розслідування та облік травм невиробничого характеру відповідно до чинного законодавства.
	Постійно 
	Керівник служби ОП


Додаток №15
	Погоджено:

Голова профспілкового
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 «___»____2020р.


Заходи

із запобігання поширенню епідемії ВІЛ/СНІДу

та туберкульозу у виробничому середовищі

	№

з/п
	Назва заходів (робіт)
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання

	1. 
	Організація контролю за своєчасним проходженням медогляду та флюрограми працівниками КЗ «ДНЗ №260»
	Протягом року
	Старша медична сестра

Окара О.В.

	2. 
	«Що потрібно знати про туберкульоз Профілактика та раннє виявлення» (консультація)
	Квітень
	Старша медична сестра

Окара О.В.

	3. 
	«Звідки взявся СНІД та його профілактика» (бесіда)
	Жовтень
	Практичний психолог 

Скавінська-Абдал Аал Ю.В.

	4. 
	«Знати, щоб захиститися!» (лекція)
	Грудень
	Практичний психолог 

Скавінська-Абдал Аал Ю.В.

	5. 
	« Про дотримання карантинних вимог що до запобігання та поширення   корона  вірусу  COVID-19»
	Вересень
	Старша медична сестра

Окара О.В.


Додаток №16
	Погоджено:

Голова профспілкового
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Посадові особи

відповідальні за виконання умов договору

	№

з/п
	Розділ  колдоговору
	Відповідальна особа

	1.
	Загальні положення


	Куницька М.В.

	2.
	Соціально – економічний захист працюючих


	Петренко С.В.

Кузьменко Ю.В.

	3.
	Оплата праці


	Куницька М.В.

	4.
	Правове забезпечення
	Куницька М.В.

Єременко Л.О.

	5.
	Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку


	Куницька М.В.

Єременко Л.О.

	6.
	Охорона праці та здоров’я працівників


	Федоренко Н.Г.

	7.
	Соціальний захист та задоволення духовно – культурних потреб


	Ольшанська І.А.



	8.
	Гарантії і дотримання прав професійної спілки


	Єременко Л.О.

Черкасова І.В.

	9.
	Соціальне партнерство
	Куницька М.В.

Єременко Л.О.

	10.
	Контроль за виконанням угод
	Куницька М.В.

Єременко Л.О.


Додаток №17
	Погоджено:

Голова профспілкового

комітету

_______ Л.О.Єременко
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Склад робочої комісії 

по контролю за виконанням колдоговору

Від адміністрації:

Куницька М.В. – завідувач КЗ «ДНЗ №260»

Федоренко Н.Г. – вихователь-методист

Від профспілки:

Черкасова І.В. – вихователь

Петренко С.В. – помічник вихователя 
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